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Statut Zespotu Szkoét Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Nazwa Zespotu Szkét

1. Szkota nosi nazwe Zespdt Szkot Ustugowo-Gospodarczych
2. llekro¢ w Statucie Zespotu Szkdt Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie mowa
0 Zespole Szkoét, odnosi sie to do wszystkich typow Zespotu Szkdét wehodzgeych
w sktad zespotu.
3. Siedziba  Zespotu Szkét  Ustugowo-Gospodarczych  w Pleszewie:
ul. Poznanska 36, 63 — 300 Pleszew, tel. (62) 5081155
4. W skitad Zespotu Szkot wehodza:
1) Technikum Nr 2 o 4-letnim cyklu ksztatcenia (Regon 251590464)
2) Branzowa Szkota | stopnia nr 2 im. H. Cegielskiego o 3 — letnim cyklu
ksztatcenia (Regon 251537464)
3) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 2 (regon 300100583)
4) | Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych o 3- letnim cyklu ksztatcenia (Regon
300829752)
5. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (Regon 365197586). Organ prowadzgcy
i nadzorujgcy Zespot Szkot
1) Organem prowadzgcym Zespdt Szkét jest Starostwo Powiatowe
w Pleszewie.
2) Organem nadzorujgcym Zespot Szkot jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 2 Cele i zadania Zespotu Szkoét

1. Cele i zadania realizowane przez Zesp6t Szkot
Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot wehodzgcych w skiad
Zespotu Szkot.

2. Kierunki ksztatcenia w Zespole Szkot regulujg statuty poszczegoélnych typow
szkét wehodzgeych w sktad Zespotu Szkot.

3. W Zespole Szkdét Ustugowo-Gospodarczych, zwanej dalej ZSUG w Pleszewie
prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktorych organizacje i przebieg
okresla Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

4. Sposoby realizacji celéw i zadan realizowanych przez Zespét Szkot.
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Kwestie regulujg statuty poszczegodinych typdéw szkot wchodzgcych w skiad
Zespotu Szkot.

5.  Nauczyciele uczgcy w poszczegolnych oddziatach danego typu szkoty tworzg
klasowy zespot nauczycielski. Zadania zespotu okreslajg  statuty
poszczegodlnych typow szkot.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

1) Pracg danego zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot
przewodniczgcy zespotu.
2) Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmujg w szczegdlnosci:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

b) opracowanie programu poszczegoélnych przedmiotow nauczania,

c) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania ucznidéw,

d) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

f) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie przed dopuszczeniem do uzytku w Zespole Szkét.

3) Zespodt przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy
i sktadania z niej okresowych sprawozdan na zebraniu rady pedagogiczne;j.
7 Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw i stuchaczy
Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typdéw szkdét wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkot.
8 Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
1. Wybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego programu lub toku
nauki. Odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Zespotu Szkdt po

zasiegnieciu opinii  rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Zespot Szkot organizuje i prowadzi zajecia w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: kota zainteresowan,
zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu
Szkot.

3. Zajecia wyrdwnawcze, w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia przygotowujgce ucznidw do egzaminu maturalnego,
zajecia z  doradztwa zawodowego sg prowadzone  zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty. Harmonogram
tych zajec znajduje sie na stronie internetowej szkoty.

4. Zespot Szkot umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz czynnie wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach
i olimpiadach przedmiotowych.

5. Zespdt Szkot organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla
uczniow, ktorych rodzice lub oni sami wyrazajq takie zyczenie, po osiggnieciu
petnoletnosci o uczestnictwie, w lekcjach religii decydujg sami uczniowie.
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8.

Dla uczniéw, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religi mogg byc¢
organizowane zajecia z etyki - grupa ucznidw nie moze liczy¢ mniej niz
7 0sob.

Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki, ktorych rodzice swiadomie z niej
rezygnujg, majg zapewniong opieke na terenie szkoty (w czytelni szkolnej),
a jezeli zajecia religii lub etyki organizowane sg zgodnie z planem na
pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie nie przebywajg na terenie szkoty.
Zespot Szkét realizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. W szkotach dla dorostych organizuje sie konsultacje dla danego oddziatu
i konsultacje indywidualne.
10.Formy opieki i pomocy uczniom/stuchaczom

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Zespot Szkot umozliwia uczniom/stuchaczom dokonanie swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacje spotkan
z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych.

Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami przebywajgcymi

w Zespole Szkoét podczas zajeC obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas

zorganizowanych wyjs¢ poza teren Zespotu Szkdét, w czasie przerw miedzy

lekcjami i przed rozpoczeciem zajeé. Zespdt Szkdt sprawuje opieke nad
uczniami/stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Zespotu

Szkot.

Zespot Szkdt udziela uczniom/stuchaczom pomocy w razie trudnosci

W nauce.

Zespot Szkot udziela, na wniosek ucznia/stuchacza, rodzicéw ucznia,

wychowawcy oddziatu/opiekuna lub samorzadu uczniowskiego po

pozytywnym  zaopiniowaniu przez wychowawce oddziatu/opiekuna,
uczniom/stuchaczom  znajdujgcym sie w trudnych  warunkach
ekonomicznych, w miare posiadanych srodkéw pomocy materialnej na zakup
odziezy, ksigzek, przyboréw szkolnych, na inne potrzeby zwigzane

z edukacja.

Zespot Szkdt sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej

sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialne;:

- pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne,

- pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

- wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsorow,
adla wybitnie uzdolnionych ucznibw rowniez do organow
samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub osoéb fizycznych;

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukac;ji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuac;ji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spofeczne;.
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8) Pomoc materialna uczniom polega w szczegoélnosci na:
a) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;
b) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
c) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich
rodzin.
9) Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
a) rodzicami /opiekunami prawny/;
b) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
c) osrodkami pomocy spotecznej;
d) organem prowadzgcym;
e) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i
miodziezy.
10) Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
a) ucznia;
b) rodzicow /opiekundéw prawnych/;
C) nauczyciela.
11) Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
a) zwolnien z opfat za ubezpieczenie;
b) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
c) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
d) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

12) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie witasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego.

13) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

a) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
- pomoc rzeczowa lub zywnosciowa,
- zwolnienie z optat na ubezpieczenie;
b) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
- stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub
artystyczne,
- stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

14) Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

15) Szczegoétowe warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg
stosowne Regulaminy.

16) Dyrektor Zespotu Szkét po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, przyznaje najlepszemu absolwentowi lub uczniowi szkoty
stypendium za wyniki w nauce. Absolwent lub uczeh powinien spetniac tgcznie
nastepujgce warunki:

a) $rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw nauczanych w cyklu ksztatcenia
nie moze by¢ nizsza niz 4,75,
b) zachowanie co najmniej bardzo dobre.
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Warunkiem przyznania stypendium za wyniki w nauce jest posiadanie srodkow
na ten cel w planie finansowym Zespotu Szkét.

17) Dyrektor Zespotu Szkdét, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng moze przydzieli¢ uczniowi stypendium dla szczegdlnie
uzdolnionych. Stypendium mozna przydzieli¢ uczniowi, ktéry spefnit tgcznie
nastepujgce warunki:

a) wykazuje szczego6lne uzdolnienia,

b) uzyskat co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Warunkiem przyznania stypendium dla szczegdlnie uzdolnionych jest
posiadanie srodkéw na ten cel w planie finansowym Zespotu Szkot.

18) Pedagog szkolny koordynuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi instytucjami  Swiadczgcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

11 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia koordynuje wicedyrektor szkoty przy
wspOtpracy z doradcg zawodowym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
wychowawcami oddziatdéw/opiekunami i pedagogiem szkolnym.

Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego regulujg

statuty poszczegdinych typow szkot.

12 Program wychowawczo - profilaktyczny
1) Zespodt Szkét realizuje wirasny Program Wychowawczo — Profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz lokalnego Srodowiska
w catym cyklu ksztatcenia, w ramach ktérego m.in.:
a) umozliwia uczniom podtrzymanie ich poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej, zwracajgc szczegolng uwage na wzajemng
tolerancije,
b) organizuje i wspiera uczestnictwo ucznibw w réznych imprezach

kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,
c) nawigzuje kontakty ze szkotami réznych panstw europejskich oraz
prowadzi wymiane miodziezy z tych szkot.
2) Projekt ewentualnych zmian wynikajgcych z ewaluacji tych programéw
na kazdy kolejny rok szkolny proponuje rada pedagogiczna nie pdzniej niz do
31 sierpnia kazdego roku.
3) Rada rodzicbw uchwala program wychowawczo - profilaktyczny
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 3 Organy Zespotu Szkoét

1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
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4) Rada Rodzicow — w przypadku technikum i szkole branzowej | stopnia
Kwestie kompetencji organéw Zespotu Szkdt regulujg statuty poszczegdinych
typow szkot wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot.
W Zespole Szkot rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow nie
zachowujg swojej odrebnosci.
Wspotdziatanie organdéw Zespotu Szkot i sposoby rozwigzywania spraw spornych
1) Dyrektor Zespotu Szkét jest przedstawicielem i przewodniczacym rady
pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne
z prawem, a w szczegolnosci:
a) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,
b) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej,
c) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewngtrz i dba o jej

autorytet,
d) wspétpracuje z samorzgdem uczniowskim,
e) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i innych

pracownikow Zespotu Szkot,

f) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicem,

g) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

h) kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

i) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom Zespotu Szkét, jezeli dziatalno$é tych organdw narusza interesy
Zespotu Szkot.

2) W przypadku podjecia decyzji wykraczajgcej poza uprawnienia
Dyrektora Zespotu Szkét, Dyrektor zwraca sie o rozstrzygniecie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego Zespot Szkot.

3) Celem zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami
Zespotu Szkoét o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblne organy mogg zapraszaC na swe posiedzenia kierownictwo
innego organu lub dyrektora Zespotu Szkét.

4) Wspotdziatanie powinno przyczyni¢ sie do ciggtego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i
zaspokajania potrzeb opiekunczych mtodziezy, do zaangazowania
srodowiska spotecznego w udzielaniu pomocy Zespotowi Szkot.

5) Dyrektor kontaktuje sie z czionkami rady pedagogicznej i innymi
pracownikami Zespotu Szkoét indywidualnie oraz na zebraniach rady
pedagogicznej.

6) Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z uczniami/stuchaczami, rodzicami
ucznidow, pracodawcami ucznidéw/stuchaczy i Dyrekcjg Zespotu Szkot. Raz
W miesigcu, w wyznaczonym w planie pracy Zespotu Szkdot terminie,
nauczyciele petnig godzinny (60 min) dyzur pedagogiczny dla rodzicow.
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7)

8)

9)

Rodzice indywidualnie lub poprzez oddziatowg rade rodzicéw zgtaszajg
swoje wnioski, uwagi i propozycje wychowawcy oddziatu lub bezposrednio
Dyrekcji Zespotu Szkét.

Minimum trzy razy w roku organizowane sg zebrania rady rodzicow

z Dyrektorem Zespotu Szkét, na ktérych Dyrektor przedstawia rodzicom
analizy i wnioski oraz sposoby ich realizacji w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.
Szczegdétowe warunki  wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi regulujg statuty poszczegodlnych typow
szkot.

§ 4 Rodzice

1.

llekro¢ w niniejszym paragrafie mowa jest o rodzicach nalezy przez to rozumie¢
takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem.

Wspotdziatanie rodzicdéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia

1)

2)

3)

4)

Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i
ksztatcenia swoich dzieci na zasadach partnerstwa, wielostronnego
przeptywu informaciji, jednosci oddziatywan oraz aktywnej i systematycznej
wspotpracy.

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale i Zespole Szkot,

b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wyrazania i przekazywania za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw
do rady rodzicéw, rady pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkét
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach w szczegdlnoéci, zwigzanych
z ksztatceniem i wychowaniem ich dzieci.

Rodzice majg obowigzek kontaktowania sie z Zespotem Szkoét we
wszystkich sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci. W
przypadku braku wspétpracy Dyrektor Zespolu Szkét ma prawo
poinformowac¢ o tym fakcie odpowiednie instytucje witadzy sadowniczej i
administracyjne;j.

Zebrania z rodzicami zwotuje wychowawca nie rzadziej niz raz w
potroczu. Ponadto mogg odbywacC sie inne zebrania w zaleznoéci od
potrzeby i zaistniatej sytuacji, na wniosek Dyrektora Zespotu Szkof,
wychowawcy, rodzicow lub samorzadu klasowego.
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5) Podstawowg formg biezgcego informowania rodzicéw o postepach w
nauce izachowaniu dziecka jest dziennik elektroniczny. Dziennik ten jest
takze formg wymiany korespondencji miedzy Zespotem Szkét, a rodzicami.
Na rodzicu spoczywa obowigzek biezgcego wgladu do dziennika w zakresie
danych dostepnych o dziecku.

6) Innymi formami kontaktow z rodzicami i informowania ich o wszystkich
sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem ich dzieci sa:

a) comiesieczne konsultacje z nauczycielami uczgcymi w klasie, wedtug
ustalonego, na poczatku roku szkolnego harmonogramu

b) indywidualne rozmowy z wychowawcg lub pedagogiem: bezposrednie
badz telefoniczne,

c) tematyczne, okolicznosciowe spotkania rodzicow z przedstawicielami
wybranych placowek dziatajgcych na rzecz oswiaty wspotdziatajgcych
Z Zespotem SzKkot,

d) pisma adresowane do rodzicow,

e) strona internetowa Zespotu Szkot www.zsug.pl

7) Wspétdziatanie rodzicow z Zespotem Szkdt obejmuje takze bezposredni
ich udziat w wykonywaniu konkretnych zadan na rzecz oddziatu i Zespotu
Szkot, w szczegodlnosci poprzez: dziatalnos¢ w klasowej radzie rodzicow,
radzie rodzicéw, wspoétdziatanie w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania, organizowanie czasu wolnego (wyjscia do kina,
teatru, wycieczki).

8) Rada rodzicbw moze gromadzi¢ $rodki finansowe, pozyskiwac
sponsorow na realizacje statutowych zadanh Zespotu Szkoét.
9) Rodzice majg prawo do sktadania skarg i zazalen w formie ustnej lub

pisemnej do Dyrektora Zespotu Szkét. Dyrektor Zespotu Szkot po
rozpatrzeniu sprawy udziela odpowiedzi rodzicowi sktadajgcemu skarge lub
zazalenie w formie ustnej lub pisemnej w ustawowym terminie.

Rozdziat Il

§ 5 Ogdlne zasady organizacji Zespotu Szkét

1. Cykl ksztalcenia w Zespole Szkét uzalezniony jest od typu szkoty
i obowigzujgcego wymiaru czasu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pétrocze pierwsze trwa od rozpoczecia
roku szkolnego do 31 stycznia, a pétrocze drugie trwa od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

3. W szkotach dla dorostych ksztatcenie odbywa sie w cyklach semestralnych.

4. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego poétrocza i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego. Stuchacze szkoét dla dorostych sg klasyfikowani
i promowani na koniec kazdego semestru.
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5. W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom Zespot Szkot wystawia na zakonczenie roku
szkolnego swiadectwo promocyjne.

6. Zasady promowania, przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
Z nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

7. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Uczniami Zespotu Szkét stajg sie kandydaci, ktorzy ukonczyli gimnazjum,
przystgpili do egzaminu gimnazjalnego i uzyskali liczbe punktow okreslong
w Regulaminie Rekrutacji.

9. Stuchaczami Zespotu Szkot stajg sie kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat
i ukonczyli wymagany typ szkoty.

10. Zasady przechodzenia z jednego typu szkoty do drugiego okreslajg odrebne
przepisy

11. Kandydat przyjety do Zespotu Szkét pozostaje uczniem/stuchaczem szkoty do
czasu jej ukonczenia, a w przypadku skreslenia z listy ucznidéw/stuchaczy, do
czasu skreslenia.

12. Decyzje w sprawie przyjecia ucznia/stuchacza do Zespotu Szkot podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkot.

13. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego, a w przypadku dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych zarzgdzenie dyrektora Zespotu Szkot.

14. W Zespole Szkét prowadzi sie dziennik elektroniczny.

15. Organizacje i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg
statuty poszczegolnych typow szkét.

16. Organizacje doradztwa zawodowego regulujg statuty poszczegolnych typdéw
szkot.

17. Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu regulujg statuty
poszczegolnych typdw szkot.

§ 6 Oddziat

1. Podstawowg jednostkg Zespotu Szkét jest oddziat ztozony z ucznidw/stuchaczy,
ktérzy w danym roku realizujg tresci programowe okres$lone odrebnymi
przepisami zgodnie z ramowymi planami nauczania ustalonymi dla danego
zawodu lub profilu.

2. Nauczanie jezykdw obcych, wychowania fizycznego moze by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniéw/stuchaczy - w przypadku jezykow obcych oraz
z uwzglednieniem podziatu na dziewczeta i chtopcow - w przypadku wychowania
fizycznego. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych
od 12- 26 ucznidw.

3. Liczebnosé¢ uczniéw/stuchaczy okresla organ prowadzacy.

4. Zasady podziatu na grupy okreslajg odrebne przepisy.
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5. W ramach ksztatcenia ogdlnego uczen/stuchacz realizuje wszystkie zajecia

edukacyjne wynikajgce ze w szkolnego planu nauczania.

6. Szczegolowe zasady organizacji regulujg statuty poszczegoélnych typéw szkét

Zespotu Szkot.

§ 7 Organizacja zaje¢ w Zespole Szkoét

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
praktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora Zespotu Szkot oraz szczegétowy harmonogram zajeé z zakresu
teoretycznego ksztatcenia zawodowego na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
racjonalnie planujgcy prace uczniéw/stuchaczy i nauczycieli.

Podstawowg formg pracy Zespotu Szkét sg zajecia dydaktyczne, praktyczne
i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym w przypadku formy
stacjonarnej oraz obowigzkowe konsultacje zbiorowe oraz indywidualne
w przypadku formy zaocznej.

W Zespolu Szkét mogg byC organizowane inne zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw i stuchaczy.

Uczen/stuchacz deklaruje wybér kierunku ksztatcenia podczas rekrutacji.
Dopuszcza sie zmiane wyboru kierunku ksztatcenia tylko i wylgcznie po
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych w celu odbycia przez nich
praktyk pedagogicznych. Dyrektor szkoty przyjmujgc praktykantdéw, przydziela im
wiasciwego opiekuna sposréd nauczycieli szkoty.

§ 8 Czas zajec¢

1.
2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

§ 9 Praktyki zawodowe

Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot wehodzgcych w sktad Zespotu
Szkot.

§ 10 Pracownie szkolne

1.

Pracownia komputerowa

1) Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji
potrzeb  izainteresowan  ucznidw/stuchaczy, @ zadah  dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu Szkot, podnoszenia warsztatu pracy nauczycieli.
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2) Pracownia komputerowa funkcjonuje na podstawie opracowanego
regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.
2. Pracownia fryzjerska

1) Pracownia fryzjerska jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.
2) Pracownia fryzjerska funkcjonuje na podstawie opracowanego

regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.
3. Pracownia kosmetyczna

1) Pracownia kosmetyczna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych.
2) Pracownia kosmetyczna funkcjonuje na podstawie opracowanego

regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.
4. Pracownia gastronomiczna

1) Pracownia gastronomiczna jest pracownig szkolng stuzgcag realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych.
2) Pracownia gastronomiczna funkcjonuje na podstawie opracowanego

regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.
5. Pracownia opieki nad osobg chorg i niesamodzielng

1) Pracownia opieki nad osoba chorg i niesamodzielng jest pracownig
szkolng stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) Pracownia opieki nad osoba chorg i niesamodzielng funkcjonuje na
podstawie opracowanego regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu
pracowni.

6. Pracownia fotograficzna

1) Pracownia fotograficzna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Pracownia fotograficzna funkcjonuje na podstawie opracowanego

regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.
§ 11 Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcag do realizaciji
potrzeb dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkdét, doskonalenia
warunkéw pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, stuchacze,
nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty.

2. Biblioteka oraz czytelnia dziatajg w oparciu o Regulamin biblioteki ZSUG
w Pleszewie.

3. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Szczegoétowy
zakres praw i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu
Szkoét. Zakres obowigzkéw zostaje umieszczony w aktach osobowych
pracownika, ponadto szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone
sg w Regulaminie biblioteki szkolnej.
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4. Szczegotowg organizacje biblioteki i zakres zadah nauczyciela bibliotekarza

okreslajg statuty poszczegolnych typow szkot.

§ 12 Szczegobdtowa organizacja nauczania

1.

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez
Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Zespotu Szkét do dnia 10 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Zespotu Szkoét podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Zespot Szkot.

Informacje zamieszczane w arkuszu organizacji Zespotu Szkét okreslajg odrebne

przepisy.

§ 13 Nauczyciele i inni pracownicy niepedagogiczni

1.

o

W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych)
i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce obowigzujgcych
przepisow.

Podstawowe obowigzki dla pracownikbw samorzadowych okresla ustawa
0 pracownikach samorzgdowych.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg statuty poszczegolnych
typow szkot.

W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczyciela pedagoga. Zakres obowigzkow
pedagoga okreslajg statuty poszczegdinych typow szkot.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz. Zakres obowigzkéw
nauczyciela - bibliotekarza okre$lajg statuty poszczegdlnych typdw szkot.

§ 14 Pedagog szkolny

Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typéw szkot wehodzgcych w sktad zespotu
szkot

§ 15 Wychowawca oddziatu

1.

Dyrektor Zespotu Szkdt powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli oddziatu — zwanemu wychowawca/opiekunem.
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2. W przypadku zaprzestania realizowania powierzonej funkcji wychowawcy
oddziatu/opiekuna, w zwigzku z nieobecnoscig w pracy przekraczajgcg 30 dni,
Dyrektor Zespotu Szkdt powierza jg innemu nauczycielowi.

3. Do zadan wychowawcy oddziatu/opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia/stuchacza, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie ucznia/stuchacza do zycia w rodzinie
| spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw i stuchaczy,

3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

4) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia spotecznego rozwijajgcych osobowosc¢ ucznia i integrujgcych oddziat,

6) wspotpracowanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,

7) realizowanie i uwzglednianie w swej pracy Programu Wychowawczego oraz
Programu Profilaktyki,

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania ich warunkow
domowych i potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

9) wspomaganie rodzicéw w trudnosciach wychowawczych,

10) rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych,

11) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu oraz
uczeszczaniu dzieci na zajecia lekcyjne,

12) organizowanie pomocy uczniom/stuchaczom bedgcym w trudnej sytuacii
materialnej,

13) wychowawca/opiekun ma obowigzek prowadzenia dokumentacji klasowej
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne),

14) opracowanie planu wychowawcy oddziatu,

15) skfadanie analiz i wnioskéw z przebiegu i efektéw pracy z klasg, rodzicami,
innymi nauczycielami na zebraniu rady pedagogicznej.

4. W sytuacji, gdy uczen do 18 roku zycia nie realizuje obowigzku nauki poprzez
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej
50% zaje¢ edukacyjnych lub praktycznej nauki zawodu, wychowawca oddziatu
zobowigzany jest do przekazania takiej informacji do sekretariatu Szkoty do
7 dnia kolejnego miesigca.

5. Dyrektor Szkoty powiadamia wojta gminy, burmistrza, prezydenta miasta, na
terenie ktorej mieszka uczen o niespetnianiu przez niego obowigzku nauki w
terminie do 14 dnia kolejnego miesigca.

4. Szczegobtowe zasady kontroli spetniania obowigzku nauki okreslajg odrebne

przepisy.

§ 16 Bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy
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10.

Nad bezpieczenstwem uczniéw/stuchaczy czuwajg i sg odpowiedzialni

nauczyciele szkoty

1) w czasie lekcji, konsultacji — nauczyciel prowadzacy lekcje, konsultacje

2) w czasie zajeC praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia
praktyczne,

3) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujgcy,

4) W czasie zajec¢ poza szkotg — nauczyciel - opiekun.

Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla Dyrektor Zespotu Szkot podajgc do publicznej wiadomosci na zebraniu
organizacyjnym rady pedagogicznej dodatkowo udostepnia je w pokoju
nauczycielskim.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji lub na dyzurze miedzylekcyjnym

inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Zespot Szkot zapewnia opieke nad uczniami/stuchaczami w czasie wszystkich

imprez organizowanych przez Zespot Szkot.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia/stuchacza niezwiocznie

wzywa sie lekarza.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniow/catej klasy/ z ostatniej godziny

lekcyjnej lub odwotywania zajeC z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem

zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczyciela lub z innych
waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela.

Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwofaniu podaje sie uczniom i ich

rodzicom najpdzniej dzien wczesniej poprzez strone internetowg szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania

opieki nad uczniami/stuchaczami okreslajg odrebne przepisy.

Podstawg dopuszczenia wucznia do wudziatu w konkursach, zawodach

wycieczkach jest pisemna zgoda rodzicow.

W Zespole Szkot obowigzujg ponadto nastepujgce zasady w zakresie

bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy:

1) pracownicy niepedagogiczni (techniczno-obstugowi) oraz pracownicy
pedagogiczni prowadzg biezgcy monitoring pomieszczen i terenu Zespotu
Szkot w celu natychmiastowej reakcji na zmiany stwarzajgce potencjalne
zagrozenie bezpieczenstwa. Budynki i teren szkolny objete sg réwniez
nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

2) praktyczne sprawdzenie umiejetnosci ucznidw w zakresie ewakuaciji
z obiektow placowki odbywa sie co najmniej jeden raz w roku szkolnym,
3) podstawowym obowigzkiem wszystkich ucznidow i stuchaczy szkot

wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét w zakresie bezpieczenstwa jest
w szczegolnosci: znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy i przepisdw przeciwpozarowych, w zakresie niezbednym dla
bezpiecznego odbywania zajec,
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Sciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia,
dotyczgcych szczegdlnie dyscypliny pracy i przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa pozarowego,

zgtaszanie nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkdt wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosci i sytuacji, ktére mogg mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo osob i obiektéw placéwki,

aktywne uczestnictwo we wszelkich dziataniach zmierzajgcych do
poprawy stanu bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen, ktore mogag
potencjalnie wystgpi¢ w czasie przebywania w obiektach Zespotu Szkot,

przestrzeganie postanowien zawartych w zarzgdzeniach wydawanych
przez Dyrektora  Zespotu Szkét  dotyczgcych bezpieczenstwa
uczniéw/stuchaczy lub innych oséb,

nieobecnosci ucznibw podczas zaje¢ lekcyjnych spowodowane
udziatem w konkursach, zawodach, kursach itp. zaznaczamy w dzienniku
lekcyjnym. Usprawiedliwia te nieobecnosci osoba sprawujgca opieke nad
uczniami  (w przypadku  teoretycznych  przedmiotéw  zawodowych
wychowawca klasy). Nieobecnosc¢ ta nie ma wptywu na stan frekwenciji.

w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z tych urzgdzen mozna korzystac tylko za zgoda
nauczyciela. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie
przebywania w szkolnej, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczyé¢ i schowac
aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon
moze byC uzywany w trybie ,milczy”.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie
lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

10) Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy osobiste,

w tym telefony komérkowe i inne cenne przedmioty.

§ 17 Nagrody, wyréznienia i kary

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej lub z wiasnej inicjatywy;

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
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8.
9.

3) dyplom,;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) medale ,Hipolita”

7) stypendium za wyniki w nauce — przyznaje sie najlepszemu uczniowi lub
absolwentowi Szkoty, ktéry uzyskat najwyzszg w Szkole srednig ocen na koniec
roku szkolnego. Absolwent lub uczen powinien spetniaC tgcznie nastepujace
warunki: Srednia ocen ze wszystkich przedmiotow nauczania nie nizsza niz 4,75
oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre. Warunkiem przyznania stypendium
jest posiadanie srodkéw na ten cel w planie finansowym Szkoty.

8) stypendium dla szczegdlnie uzdolnionych-przyznaje sie uczniowi, ktory spemnit
tgcznie nastepujgce warunki: wykazuje szczegolne uzdolnienia, potwierdzone
sukcesami przynajmniej na poziomie wojewddzkim oraz uzyskat co najmniegj
bardzo dobre zachowanie.

. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikaciji
otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

. Rodzice /opiekunowie prawni/ ucznia lub petnoletni uczen Szkoty ma prawo
wnies¢ zastrzezenia do przyznanej/ nieprzyznanej nagrody:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 przyznanej/nieprzyznanej nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 przyznanej/nieprzyznanej nagrodzie do Rady Pedagogicznej o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy;,

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow /opiekunow
prawnych/;

5) zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych, wyjazdach
klasowych;

6) odebranie prawa do petnienia funkcji spotecznych na terenie Szkoty;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej Szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),

8) skreslenie z listy ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w sytuacjach
okreslonych w statucie Szkoty.

10. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty;
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2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.

11. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

12.

13.

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Za zniszczenie mienia szkolnego uczen lub jego rodzic oraz stuchacz

zobowigzany jest do naprawienia szkody, gdy jest to mozliwe, bgdz zakupu

zniszczonej rzeczy.

W przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowawca ma

obowigzek przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami i uczniem. Informacja

0 spotkaniu powinna by¢ zapisana w e-dzienniku.

14.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 50% w danym

15.

16.

miesigcu wychowawca klasy zobowigzany jest ztozy¢ pisemna informacje w tej
sprawie w sekretariacie szkoty.
Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
skreslenia z listy uczniow. Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ziozenia wniosku o skreslenie z listy
uczniow:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie s$rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i
narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci
szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie Szkoty;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

17. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o skreslenie z listy

uczniow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie rady pedagogicznej Szkoty.

Uczeh ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie rowniez zwréci¢ o
opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawiC radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci  szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych idyscyplinujgcych, zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje samorzad uczniowski o uchwale rady pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 18 Zasady rekrutacji

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Zespotu Szkot
Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie.

§ 19 Prawa i obowiazki ucznia

1.

Uczen/stuchacz Zespotu Szkét ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w Zespole Szkot, ktore

zapewniajg bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotéw oraz o sposobach i czestotliwosci sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych, pomocy, w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa
zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

11) wptywania na zycie Zespotu Szkdt poprzez dziatanie w samorzgdzie
uczniowskim oraz innych organizacjach istniejgcych w Zespole Szkot,

12) pomocy pielegniarskiej,

13) reprezentowania Zespotu Szkdt w olimpiadach, konkursach, zawodach oraz
wszelkich imprezach organizowanych w Zespole Szkdt lub poza nim,

14) odwotania sie do dyrekcji Zespotu Szkdét w przypadku naruszenia zasad
wewnagtrzszkolnego oceniania lub wystawiania ocen zachowania,

15) pisemnego odwotania sie do dyrekcji Zespotu Szkot w przypadku naruszenia
praw ucznia/stuchacza.

Uczen/stuchacz ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywaé na nie
punktualnie, a w przypadku spéznienia podawac jego powdd,

2) rzetelnie i systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ oraz aktywnie w
nich uczestniczy¢,

3) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji,

4) by¢ zaangazowanym w zycie klasy i Zespotu Szkot,

5) godnie reprezentowa¢ Zespdt Szkédt, dbaé o jego honor, tradycije,
wspoéttworzy¢ jego autorytet,

6) przestrzega¢ norm kultury zaréwno w odniesieniu do kolegdw, jak
I w odniesieniu do nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkét,

7) by¢ uczciwym, odpowiedzialnym, reagowa¢ na dostrzezone przejawy

zta, szanowac¢ godnosc¢ osobistg wtasng i innych oséb, by¢ tolerancyjnym dla
postaw i poglagdow innych,

8) wykazywac troske o zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj wiasny i
kolegow,
9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, posiadania

I zazywania narkotykow na terenie Zespotu Szkoét i innych miejscach
publicznych,

10) pozostawac na terenie Zespotu Szkédt podczas planowych zajec lekcyjnych
i przerw miedzylekcyjnych,

11) troszczyC sie o mienie Zespotu Szkét i jego estetyczny wyglad,
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3.

12) ze wzgledu na bezpieczenstwo bezwzglednie wykonywacC polecenia
nauczycieli oraz przestrzegaC przepisow BHP w pracowniach
przedmiotowych,

13) rzetelnie petni¢ dyzury w klasie,

14) zapozna¢ sie ze Statutem Zespotu Szkdt, obowigzujgcymi regulaminami
| zarzgdzeniami, a w szczegolnosci z prawami i obowigzkami
ucznia/stuchacza oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i zasadami
wystawiania ocen zachowania,

15) posiada¢ i szanowac¢ legitymacje szkolng (indeks) jako dokument swej
uczniowskiej tozsamosci,

16) by¢ zawsze stosownie ubranym,

17) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

18) w przypadku nieuczeszczania na religie lub etyke przebywac¢ w czasie tych
lekcji w czytelni pod opiekg nauczyciela,

19) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie roku
szkolnego, wigilia szkolna, wszystkie akademie szkolne, zakonczenie roku
szkolnego), probnych egzamindéw maturalnych, wyjazdéw do teatru i na
koncerty oraz zawsze na polecenie Dyrektora Zespotu Szkot lub nauczycieli,

20) w przypadku nieobecnosci na lekcji uczen/stuchacz jest zobowigzany do
niezwtocznego uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci.

W Zespole Szkdét obowigzujg nastepujgce zasady zwolnien i usprawiedliwienia

nieobecnosci:

1) uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo
waznych przyczyn osobistych;

2) uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 2 tygodni; po tym czasie
nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia). Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rowniez rodzice /opiekunowie prawni/ w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow /opiekunow
prawnych/.

3) nauczyciele majg prawo do domagania sie usprawiedliwienia w terminie;

4) nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniéw

a) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikty z choroby lub
bardzo waznych spraw osobistych,

b) w razie nierealizowania obowigzku nauki przez ucznia, wychowawca
kontaktuje sie z rodzicami /opiekunami prawnymi/ celem wyjasnienia
absenciji. Gdy podjete dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatow,

c) wychowawca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym,
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5) rodzice /opiekunowie prawni/ majg prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zajeé
szkolnych,

b) usprawiedliwiania nieobecno$ci.

6) rodzice /opiekunowie prawni/majg obowigzek:

a) czuwania nad prawidtowa realizacjg obowigzku nauki,

b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,

c) kontaktowania sie z wychowawcg i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko

wagaruje.

7) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicobw i odebraniu przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego
upowazniong,

8) wychowawca sumuje frekwencje do 7 kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktory obliczana jest frekwencja,

9) wychowawca sumuje frekwencje za poébtrocze/rok szkolny do rady
klasyfikacyjnej,

10) uczen moze opusci¢ szkote podczas planowanych zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw jesli posiada podpisang przez wychowawce zgode (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy zgode moze wyrazi¢ pedagog szkolny),

11) wychowawca klasy w przypadku, w sytuacji, gdy uczen do 18 roku zycia nie
realizuje obowigzku nauki poprzez nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych lub
praktycznej nauki jest zobowigzany przekaza¢ pisemnie informacje do
sekretariatu Zespotu Szkét, nie pozniej niz do 7 dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy nieobecnosc. Dyrektor Zespotu
Szkot przesyta informacje wojtowi gminy (burmistrzowi, prezydentowi
miasta), na terenie ktérej mieszka uczen dotyczgce nieusprawiedliwionej
nieobecnosci powyzej 50% zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca
oraz wszelkich zmian dotyczacych wypetniania obowigzku nauki w ciggu 14
dni od zaistniatego faktu.

Rozdziat IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20 Pieczecie Zespotu Szkét

1.

Zespot Szkot posiada nastepujgce pieczecie:
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Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych
ul. Poznanska 36
63-300 Pleszew

Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych
Technikum Nr 2

ul. Poznanska 36

63-300 Pleszew

Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych

Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 im. H. Cegielskiego
ul. Poznanska 36

63-300 Pleszew

Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 im. H. Cegielskiego
ul. Poznanska 36

63-300 Pleszew

Zespot Zespotu Szkot Ustugowo- Gospodarczych
Szkota Policealna dla Dorostych Nr2

ul. Poznanska 36

63-300 Pleszew

Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych
| Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
ul. Poznanska 36

63-300 Pleszew

Zespot Szkoét Ustugowo- Gospodarczych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ul. Poznanska 36

63-300 Pleszew

2. Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 im. H. Cegielskiego posiada wtasny sztandar.
oraz ceremoniat szkolny, ktory szczegotowo okresla opis przeprowadzania
uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe,
Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego i slubowanie klas pierwszych;
2) Swieto Patrona Szkoty;
3) Pasowanie na Czeladnika
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4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
Szkoty.

§ 21 Dokumentacja Zespotu Szkaét

1. Zespdt Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor Szkoty ogtasza tekst jednolity statutu po kazdej jego zmianie.
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