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Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych w Pleszewie

Rozdziat |

§ 1 Nazwa szkoly

1. Szkota nosi nazwe Zespdt Szkot Ustugowo-Gospodarczych | Liceum
Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych (Regon 300829752).

2. llekro¢ w Statucie | Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych mowa o szkole,
odnosi sie to do | Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych.

3. Siedziba | Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych:
Zespot Szkot Ustugowo-Gospodarczych, ul. Poznahnska 36, 63 — 300 Pleszew,
tel. (62) 5081155.

4. Organ prowadzgcy i nhadzorujgcy

1) Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Pleszewie.
2) Organem nadzorujgcym szkote jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il

§ 2 Cele i zadania szkoty

1.

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, zgodne z Koncepcjg Rozwoju Szkoty.

Do celow i zadan szkoty nalezg w szczegolnosci:

1) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego sSwiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy,

2) wyposazenie stuchacza w wiedze ogolng, na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyk

3) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
0godlnego z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych,

4) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw oraz uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty, uzyskania swiadectwa dojrzato$ci, po zdaniu egzaminu maturalnego,

5) wspomaganie rozwoju kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukaciji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobieganiu przedwczesnemu konczeniu nauki

6) wszechstronny rozwdj stuchacza we wszystkich sferach jego osobowosci
(wwymiarze intelektualnym, psychicznym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

7) budowanie wiezi emocjonalnej ze szkotg oraz rozwijanie odpowiedzialnosci za
nig,

8) przygotowanie do zycia i aktywnego udziatu w grupie i spoteczenstwie,

9) upowszechnianie ws$rod stuchaczy wiedzy ekologicznej i ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

10) rozwijanie u stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny,
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i Swiata, gotowosci do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej
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11) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
woparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, uczciwosci,
odpowiedzialnosci, wytrwatosci, poczucia wtasnej wartosci, szacunku dla
innych ludzi, przedsiebiorczosci, kultury osobistej, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Sposob wykonywania zadan
Szkota realizuje cele i zadania w nastepujgcy sposoéb:

1) prowadzenie obowigzkowych konsultacji zbiorowych i konsultacji
indywidualnych,

2) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,

4) udziat stuchaczy w imprezach oraz uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych,

5) udziat stuchaczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach,
turniejach,

6) udziat stuchaczy w wycieczkach szkolnych,

7) wyznaczenie nauczyciela opiekuna dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegoblng opieke nad kazdym stuchaczem.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespol nauczycielski,

ktérego przewodniczacym jest opiekun danego oddziatu. Do zadan zespotu

nalezy w szczegoélnosci: _ o o . _
dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w

miare potrzeb zestawow programow nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ stuchaczy z danego
oddziatu oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych konkurséw wiedzy,

5) uzgadnianie wspélnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli przez konsultacje, wymiane doswiadczen,
otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych
realizacji programdéw nauczania, wewngtrzszkolnego oceniania, analizowanie
wynikéw klasyfikowania i promowania stuchaczy w danym oddziale,

8) (uchylono)

9) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie

dyrektorowi propozycji w tym zakresie.
Szczegotowe zasady zwigzane z organizacjg oraz udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawarto w procedurach dotyczgcych
organizacji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie.

10)uchylono),

11)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

1) Pracg danego zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu. Tworzy sie nastepujgce nauczycielskie zespoty
przedmiotowe:

a) Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych
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b) Zespdt nauczycieli przedmiotbw matematyczno - przyrodniczych
i zawodowych

c) Zespdt nauczycieli edukacji sportowej

d) Zespdt wychowawczy

e) Zespodt doradczy dyrektora szkoty - w ktérego sktad wchodzg: kadra
kierownicza szkoty, przewodniczgcy nauczycielskich zespotéw, pedagog
szkolny

2) Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmujg w szczegdlnosci:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

b) opracowanie programu poszczegolnych przedmiotéw nauczania,

c) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania stuchaczy,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

f) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy
i sktadania z niej okresowych sprawozdan na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.
5. Szczegotowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania stuchaczy
1) Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia sie¢ w stopniach szkolnych wedtug
nastepujgcej skali:

' SKROT OZNACZENIE
STOPIEN LITEROWY CYFROWE
a) celujgcy cel. 6
b) bardzo dobry bdb. 5
c) dobry db. 4
d) dostateczny dst. 3
e) dopuszczajgcy dp. 2
f) niedostateczny ndst. 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1a) -1e). Negatywng oceng klasyfikacyjng jest

ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1f)

2) Wewnatrzszkolne ocenianie stuchaczy jest dokumentowane w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.
3) Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

a) biezagce, z prac kontrolnych, okreslajgce poziom wiadomosci Iub
umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej czesci programu nauczania,

b) semestralne, okreslajgce o0golny poziom wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza przewidzianych w programie nauczania na dany semestr,

c) nauczyciel moze poszerzy¢ powyzszg skale o ,+” i ,-” w zakresie oceniania
prac kontrolnych, niedozwolone jest natomiast stosowanie ,+” i ,-” podczas
pisemnych i ustnych egzaminéw semestralnych.

Znakéw ,+” i ,-" nie stosuje sie dla ocen celujgcy i niedostateczny,

d) przy ocenianiu biezgcym mozna stosowac zapis cyfrowy ocen lub stowny
z wykorzystaniem przyjetych skrétéw, zapisdbw ocen semestralnych
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5)

6)

7

. 4) Szkota
I koncowych nalezy dokona¢ stownie w petnym brzmieniu.

przyjeta szesciostopniowg skale ocen, od oceny niedostatecznej do oceny
celujgcej uwzgledniajgc nastepujgce kryteria oceniania:
stopien celujgcy (6) —
otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na tworcze wykorzystanie ich
w rzeczywistosci codziennej oraz sytuacjach nietypowych, samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania nietypowe.

stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje stuchacz, ktory:

C) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

d) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw z danego
przedmiotu nauczania.

stopien dobry (4) - otrzymuje stuchacz, ktory:

e) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny (3) - otrzymuje stuchacz, ktory:

f) opanowat podstawowe treSci programowe umozliwiajgce postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

g) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem z pomocg
nauczyciela.

stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje stuchacz, ktory:

h) w ograniczonym  zakresie = opanowat podstawowe  wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmioty w ciggu dalszej nauki,

i) rozwigzuje — czesto z pomocg nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny (1) - otrzymuje stuchacz, ktéry:

J) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

k) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Procedura uzasadniania oceny ustalonej przez nauczyciela:

a) uzasadnienie ocen nastepuje w trakcie zajec lekcyjnych,
b) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng.

Na podstawie kryteriow ogolnych, nauczyciele poszczegdinych
przedmiotéw opracowujg na poczatku kazdego roku szkolnego szczegotowe
wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z
realizowanych tresci programowych, informujgc o nich stuchaczy.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci, ich zakres i czestotliwo$¢:
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a) praca kontrolna jest obowigzkowa z kazdego przedmiotu przewidzianego
ramowym planem nauczania — minimum 1 w semestrze,

b) prace kontrolne z poszczegolnych przedmiotéw nauczania nalezy ztozy¢
prowadzgcemu zajecia nie poézniej niz do 30 listopada w | semestrze i do
30 kwietnia w Il semestrze.

8) Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania.

9) Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, o ile w ciggu
7 dni przedstawi pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.

10) Zasady oceniania prac pisemnych przy zastosowaniu punktacji:
procentowy udziat punktow:

a) niedostateczny 0 — 30%

b) dopuszczajgcy 31 — 49%

c) dostateczny 50 — 69%

d) dobry 70 — 89%

e) bardzo dobry 90 — 95%

f) celujgcy 96-100%

11) Terminy zwrotu prac pisemnych i zasady ich udostepniania:

a) nauczyciel zobowigzany jest do zlozenia w sekretariacie szkoty
poprawionych prac w terminie 7 dni od ostatecznego terminu sktadania
prac przez stuchaczy,

b) kazdy stuchacz otrzymuje prace pisemne do wgladu wytgcznie podczas
konsultacji, w obecnosci nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.

12) W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest
zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

13) Biezgcg dokumentacje dotyczgcg oceniania stuchacza mozna $ledzi¢
poprzez dziennik elektroniczny, po dostarczeniu opiekunowi klasy adresu e-
mail.

6. Formy opieki i pomocy stuchaczom

1) Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajgcymi w szkole
podczas konsultacji zbiorowych. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

2) Szkota posiada system monitorowania i diagnozowania zachowan
stuchaczy.

3) Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i higiene pracy podczas
zajeC obowigzkowych.

4) Szkota udziela stuchaczom pomocy w razie trudnosci w nauce.

§ 3 Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

1.

2.

Oceny sg jawne dla stuchaczy, na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

O przewidywanych ocenach koncowych/semestralnych stuchacz jest
informowany nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Informacje podaje sie poprzez wpis do indeksu.
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3. Egzamin semestralny i poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w
formie zaocznej dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych c¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
wramach  wewnatrzszkolnego  ocenia. Nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego potwierdzajgc
informacje podpisem na indywidualnej karcie dopuszczenia.

Stuchacz, ktoéry nie przystgpit do egzaminu semestralnego z przyczyn
usprawiedliwionych  zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego
nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z j. polskiego, j. obcego, matematyki sktada sie
Z czesci pisemnej oraz ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie w formie pisemnej. Semestralng ocene klasyfikacyjng
z j. polskiego, j. obcego, matematyki, ustala sie na podstawie wynikdw
egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej. Egzamin semestralny
w formie  pisemnej przeprowadza sie z wykorzystaniem zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie z wykorzystaniem
zestawow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadah musi by¢ wieksza od liczby
stuchaczy przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego
z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu
uzyskat ocene co najmniej bardzo dobrg .

Zwolnienie, o ktérym jest mowa w pkt. 5) jest rbwnoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajec
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
Z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie w styczniu po zakonczeniu
semestru jesiennego, jednak nie pézniej niz do kohca lutego oraz w czerwcu
po zakonczeniu semestru wiosennego, jednak nie pozniej niz do 31 sierpnia.
Nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Stuchacz jest informowany o wynikach egzaminu semestralnego w dniu
egzaminu, a w przypadku egzaminu pisemnego tydzien po
przeprowadzonym egzaminie.

Uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich przedmiotéw ujetych w
planie nauczania dla semestru decyduje o promowaniu stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczeniu szkoty.

10) W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch

egzaminéw semestralnych stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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11) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

12) Stuchacz zgtasza sie osobiscie do nauczyciela przedmiotu Ilub do
sekretariatu szkoty w celu uzyskania zagadnien, ktére musi opanowac¢ na
egzamin poprawkowy.

13) Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, z ktérych stuchacz zdaje
egzamin poprawkowy moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn. W tym
przypadku Dyrektor szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

14) Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystagpili do egzaminu;

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.
Na podstawie protokotow egzamindw semestralnych dokonuje sie wpisow do
arkuszy ocen.

15) Do protokotu dotgcza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie
pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu
w formie ustnej;

16)Decyzja egzaminatora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

17)Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy lub nie konczy szkoty. Dyrektor skresla
stuchacza z listy stuchaczy w drodze decyzji.

18)Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w
terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, o ile w ciggu
7 dni przedstawi pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.

19)Stuchacz, ktéry z przyczyn nieuzasadnionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy lub nie konczy szkoty.

20)Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych
odpowiednio w p. 1 i 9 nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

21)Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdérzenie semestru po raz
drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

22)Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego
semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat
poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjng, W przypadku
zwolnienia  w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

23)W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na

pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. Wniosek stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoty, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy

24)Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z przedmiotéw
przewidzianych ramowym planem nauczania.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchaczy przechodzacych z innej szkoty
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

1)

2)

3)

Egzamin klasyfikacyjny komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad

ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia

e) pytania egzaminacyjne na czesc¢ ustng i pisemng egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1)

2)

3)

4)

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze

semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg byc¢

zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadkach, gdy ocena ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie

pisemnej i ustnej oraz ustala ocene z tych zajec.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem. Sprawdzian przeprowadza

sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu Dyrektor uzgadnia ze stuchaczem.

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin sprawdzajgcy wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia lub pokrewne zajecia
edukacyjne,
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5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 4b moze zostac
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza niz wczesniej ustalona
i jest oceng ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 7 dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

10)Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu

sprawdzajgcego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi. Dokumentacja udostepniana jest
w obecnosci opiekuna klasy.

11)Te same przepisy dotyczg ocen uzyskanych w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat Il
§ 4 Organa szkoty
1. Dyrektor

1) Szkotg kieruje Dyrektor szkoty powotywany na to stanowisko przez organ
prowadzacy szkote.

2) Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

3) Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla
ustawa o systemie odwiaty i inne przepisy szczegodtowe.

4) Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia  dydaktyczng, wychowawczg

i opiekunczg, a w szczegolnosci:

a) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci pracy,

b) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
oterminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady

10
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Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

e) powotuje komisje rekrutacyjna,

f) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla
poszczegoblnych oddziatow,

g) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem
w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych
w planie nadzoru pedagogicznego,

h) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

i) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

j) wspotpracuje z radg pedagogiczna,

k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole,

[) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego,

m)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe,

n) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

0) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowe;,
etnicznej i religijnej stuchaczom,

p) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych,

g) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
stuchaczy,

r) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzamindéw sprawdzajgcych na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

S) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

5) Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegoélnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze
lub opiekuncze,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
W rozporzgdzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajec
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6)

lekcyjnych,

e) informuje nauczycieli, stuchaczy do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych, o ktérych mowa w pkt 5d. W przypadku ustalania dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po dniu 30 wrzesnia, dyrektor szkoty
lub placowki, w ktorych odbywa sie egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie, informuje o ustalonych dniach wolnych, w terminie do dnia 31
grudnia.

f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia stuchaczy,

g) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury — 15°C, mierzonej
0 godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty,

h) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno  —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy w budynku szkolnym i placu
szkolnym,

i) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

j) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

k) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

[) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

m)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

n) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku,

0)za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora Iub inne
stanowiska kierownicze,

p) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

g) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty,

r) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym,

S) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Dyrektor  prowadzi sprawy kadrowe i socjalne  pracownikdw,

a w szczegolnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych,

d) decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujgcego
prace po raz pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym do odbycia
stuzby przygotowawczej,

e) organizuje  stuzbe przygotowawczg pracownikom  samorzgdowym

12



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych w Pleszewie

7

zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

g) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien awansu zawodowego,

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym,

1) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli i innych pracownikow,

j) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz
Regulaminem pracy obowigzujgcym w szkole,

k) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami,

l) wydaje Swiadectwa pracy,

m)wydaje decyzje administracyjne 0 nadaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego,

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

0) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych,

p) okreSla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy,

q) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow,

r) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i organem

sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

2. Rada pedagogiczna
Kompetencje rady pedagogicznej:
Rade pedagogiczna tworzg i biorg w niej udziat wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)
a)

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Obradom przewodniczy Dyrektor szkoty lub wskazany przez niego czionek
rady pedagogiczne,j.
Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie co najmniej szes¢ razy w roku
szkolnym i sg zwotywane przez:
a) przewodniczgcego rady pedagogicznej,
b) organ prowadzgcy szkote,
c) na wniosek /5 jej cztonkdw.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat na zaproszenie jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, zaproszeni
goscie.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej V2 jej cztonkdw.
Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
W ramach swoich kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

zatwierdza plan pracy szkoty,
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b) przygotowuje i zatwierdza zmiany w statucie szkoty,

c) uchwala wyniki Klasyfikacji i promocji stuchaczy, wyniki egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow,

f) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

10) Rada pedagogiczna:

a) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty lub do Dyrektora o odwotanie
nauczycieli z funkcji kierowniczych w szkole,

b) deleguje przedstawicieli RP do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

c) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejny okres,

d) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

e) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i wyroznien,

f) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

g) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

h) opiniuje zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny,

i) wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego do potrzeb i mozliwosci ucznidéw lub absolwentéw,
wybierajgc sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu okreslonych w Komunikacie Dyrektora CKE.

3. Wspdtdziatanie organdw szkoty i sposoby rozwigzywania spraw spornych

1) Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczgcym rady pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sg zgodne z prawem,
a w szczegolnosci:

a) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela

b) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkdw rady pedagogicznej,

c) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnagtrz i dba o jej
autorytet,

d) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

e) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a stuchaczem

f) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

g) kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

h) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Szkoty.

14



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych w Pleszewie

2) W przypadku podjecia decyzji wykraczajgcej poza uprawnienia Dyrektora
Szkoty, Dyrektor zwraca sie o rozstrzygniecie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego Szkote.

3) Celem zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlne
organy mogqg zapraszac¢ na swe posiedzenia kierownictwo innego organu lub
dyrektora Szkoty.

4) Wspoétdziatanie powinno przyczyni¢ sie do ciggtego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb
opiekunczych stuchaczy do zaangazowania srodowiska spotecznego
w udzielaniu pomocy Szkole.

5) Dyrektor kontaktuje sie z cztonkami rady pedagogicznej i innymi pracownikami
Szkoty indywidualnie oraz na zebraniach rady pedagogiczne;j.

6) Nauczyciele utrzymujg staty kontakt ze stuchaczami. Raz w miesigcu,
w wyznaczonym w planie pracy Szkoty terminie, nauczyciele petnig godzinny
(60 min) dyzur pedagogiczny dla stuchaczy.

Rozdziat IV

§ 5 Ogdlne zasady organizacji szkoty

=

oo

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata

Kazdy rok ksztatcenia jest podzielony na semestry (przy czym pierwszy, trzeci,
pigty konczy sie zawsze w ostatnim dniu roboczym przed zimowymi feriami
szkolnymi, nie pdzniej jednak niz w ostatnim dniu roboczym stycznia), semestr
drugi, czwarty, szosty konczy sie w miesigcu czerwcu nie pézniej niz w dniu
zakonczenia roku szkolnego.

Stuchacze sg klasyfikowani i promowani na koniec kazdego semestru.

Kandydat przyjety do szkoty pozostaje stuchaczem szkoty do czasu jej
ukonczenia, a w przypadku decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, do czasu
skreslenia.

Decyzje w sprawie przyjecia stuchacza do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty.
Zasady przechodzenia z jednego typu szkoty do drugiego okreslajg odrebne
przepisy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego, a w przypadku dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych zarzgdzenie dyrektora szkoty.

W szkole prowadzona jest dokumentacja szkolna w formie dziennika
elektronicznego, arkusze ocen stuchacza w tradycyjnej formie.

§ 6 Oddziat

1.

Podstawowg jednostkg szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy, ktérzy w danym
roku realizujg program, okreslony odrebnymi przepisami zgodnie z ramowymi
planami nauczania.

Liczebnos¢ oddziatu okresla organ prowadzacy.
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4.

5.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
stuchaczy.

Zasady podziatu na grupy okresla rozporzgdzenie w sprawie ramowych plandw
nauczania.

W ramach ksztatcenia ogolnego stuchacz realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
wynikajgce ze w szkolnego planu nauczania.

§7 Organizacja zajec¢

1.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, okre$la rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
racjonalnie planujgcy prace stuchaczy i nauczycieli.

Podstawowg formg pracy szkoty sg obowigzkowe konsultacje zbiorowe oraz
indywidualne.

Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywajg sie przez dwa dni w tygodniu,
w pigtki po potudniu i soboty, co dwa tygodnie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogodlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rowniez
z mozliwoscig wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjnych.
Doktadny termin konsultacji indywidualnych ustala Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg - wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg -
przedegzaminacyjna.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkoét wyzszych w celu odbycia przez nich
praktyk pedagogicznych. Dyrektor szkoty przyjmujgc praktykantdéw, przydziela im
wiasciwego opiekuna sposréd nauczycieli szkoty.

§ 8 Czas zajec¢

1.
2.

Jednostka konsultacji zbiorowych trwa 45 minut.
Jednostka konsultacji indywidualnych trwa 60 minut.

§ 9 Pracownie szkolne

1.

Pracownia komputerowa

1) Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan stuchaczy zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, podnoszenia warsztatu pracy nauczycieli.

2) Pracownia komputerowa funkcjonuje na podstawie opracowanego
regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.

Pracownia fryzjerska

1) Pracownia fryzjerska jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
| zainteresowan stuchaczy zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
podnoszenia warsztatu pracy nauczycieli.

2) Pracownia fryzjerska funkcjonuje na podstawie opracowanego
regulaminu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.

Pracownia recepcyjna
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1) Pracownia recepcyjna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
podnoszenia warsztatu pracy nauczycieli.

2) Pracownia recepcyjna funkcjonuje na podstawie opracowanego regulaminu,
ktory znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.

Pracownia serwowania Sniadan

1) Pracownia serwowania $niadan jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan stuchaczy zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, podnoszenia warsztatu pracy nauczycieli.

2) Pracownia serwowania $niadan funkcjonuje na podstawie opracowanego
regulaminu, ktory znajduje sie w pomieszczeniu pracowni.

§ 10 Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg do realizaciji
potrzeb dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Biblioteka oraz czytelnia dziatajg w oparciu o Regulamin biblioteki ZSUG

w Pleszewie. A w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

Z wypozyczalni/ czytelni/ stanowisk komputerowych korzystaé mogg wszyscy
uczniowie/stuchacze oraz pracownicy ZSUG w Pleszewie.

Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od 1 wrzesnia do 15 czerwca (wigcznie)
kazdego roku.

Z dniem 16 czerwca wszystkie ksigzki oraz inne materiaty powinny by¢
zwrocone.

Czytelnik ma bezposredni dostep do ksigzek.

Ksigzki mozna wypozyczaé wytgcznie na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 5 ksigzek na okres 1 miesigca.

Uczen moze przedtuzy¢ czas wypozyczenia ksigzki na kolejny miesigc, po
uprzednim zgtoszeniu.

W uzasadnionych przypadkach wypozyczalnia ma prawo zgdac zwrotu
ksigzek przed uptywem ustalonego terminu.

Uczen/stuchacz moze rezerwowac potrzebng ksigzke. Prosby o rezerwacije
uwzglednia sie w kolejnosci zgtoszenia.

Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki, w przypadku ich
zniszczenia lub zagubienia obowigzany jest zwrdcic bibliotece ksigzki, a jesli
ich odkupienie jest niemozliwe - czytelnik obowigzany jest dostarczyc¢ inne
pozycje wskazane przez nauczyciela bibliotekarza.

Czytelnik po uprzednim poinformowaniu nauczyciela bibliotekarza moze
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji letnich, nie podlegajgc woéwczas
obowigzujgcej karze.

Uczniowie/stuchacze i nauczyciele szkoty, ktérzy z niej odchodzg obowigzani
sg do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

Godziny otwarcia biblioteki/ czytelni szkolnej podane sg na drzwiach
wejsciowych.

Na terenie biblioteki/ czytelni nalezy zachowa¢ spokdj i obowigzuje zakaz
spozywania positkow i napoi.

Kazdy czytelnik jest obowigzany do zaznajomienia sie z regulaminem
biblioteki szkolnej.
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16) W czytelni mozna korzystac ze wszystkich zbiorow-, tj. z ksiegozbioru
podrecznego, czasopism itp. tylko na miejscu.

17) Wynoszenie materiatow w celu powielenia dopuszczalne jest tylko za zgodag
nauczyciela bibliotekarza.

18) Przed przystgpieniem do pracy przy komputerze nalezy dokona¢ wpisu w
zeszycie.

19) Przy stanowisku komputerowym mogg znajdowac sie maksymalnie dwie
osoby.

20) Uzytkownicy komputerow zobowigzani sg do korzystania z nich zgodnie z ich
przeznaczeniem, czyli w celach edukacyjnych.

21) Uzytkownikowi wolno korzystac tylko z zainstalowanych programow.

22) Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputerow nalezy
zgtaszac natychmiast nauczycielowi bibliotekarzowi.

23) Uzytkownicy mogag korzysta¢ z wtasnych dyskietek lub ptyt CD w celu

kopiowania danych badz ich odtwarzania w celach edukacyjnych, czy
pomochniczych.

24) Pod zadnym pozorem nie wolno uzytkownikom przytgczac, odtgczac, ani
przetgczac urzadzeh w zestawach komputerowych (monitory, klawiatury,
myszy, skanery, drukarki, stacje dyskow CD, itp.).Nie wolno zmieniaé réwniez
konfiguracji komputeréw.

25) Uzytkownicy komputerow mogg wydrukowac potrzebne im pliki przy uzyciu
drukarki sieciowej, znajdujgcej sie w bibliotece.

26) W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad, nauczyciel
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
| spoteczna.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. W bibliotece jest zatrudniony nauczyciel - bibliotekarz posiadajgcy odpowiednie

kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach. Szczegétowy zakres praw

i obowigzkébw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty. Zakres

obowigzkéw zostaje umieszczony w aktach osobowych pracownika, ponadto

szczegOtowe zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w Regulaminie
biblioteki szkolne;.

. Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego

zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie, prowadzi zajecia z zakresu

przysposobienia  czytelniczego i informacyjnego  uczniéw, organizuje

i popularyzuje czytelnictwo na terenie Szkoty.

. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany do statej wspotpracy z nauczycielami

w celu uzgodnienia kierunkdw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz

informowania nauczycieli i stuchaczy o nowosciach wydawniczych.

. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostepnianie zbiorow,
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2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidbw jako uzytkownikéw
informacji przy wspétudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotéow
(zgodnie z programem sciezki ,Edukacja czytelnicza i medialna” —w formie
zajec grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informaciji,
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.

Prace organizacyjno-techniczne:

gromadzenie zbiordéw,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbioréw,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie  warsztatu informacyjnego  (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego w tym
elektronicznego),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupow wynikajgcych z zainteresowan czytelnikdw oraz potrzeb
szkoty,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

10)udziat w kontroli zbiorow (inwentaryzacja minimum raz na 4 lata).
10.Inne obowigzki i uprawnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami/stuchaczami, nauczycielami i
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami
1) Uczniowie/stuchacze w bibliotece:

a) wypozyczajg ksigzki, czasopisma i inne materiaty na podstawie kart
czytelnika numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym,

b) korzystajg ze zbioréw popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem
do potek,

c) moga zwracac sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie
doboru lektury,

d) moga prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze,

e) uczniowie z rodzin o trudnej sytuacji materialnej lub socjalnej majg
mozliwos¢ korzystania z dodatkowych zaje¢ organizowanych przez
bibliotekarzy w czytelni szkolnej.

f) moga korzysta¢ z komputerow.

2) Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z innymi nauczycielami ZSUG,
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podejmujgc nastepujgce dziatania:

a) informowanie nauczycieli o zgromadzonych materiatach na temat prawa
oswiatowego, reformy edukacji oraz awansu zawodowego,

b) realizacja zamowien tematycznych wspierajgcych proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy,

c) udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami
uczniow,

d) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki na
podstawie imiennej karty czytelnika,

e) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego
zawartej na karcie czytelnika, w statystykach szkolnych udostepnionych
na stronie www.zsug.pl ,

f) organizowanie pracy uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych
na prosbe wychowawcy i pedagoga.

g) udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujgcym
indywidualnie oraz z matymi grupami ucznidw.

3) Wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) biblioteka Szkoty nawigzuje wspétprace z innymi bibliotekami i bierze
udziat w zajeciach bibliotecznych, ktére stuzg realizacji edukac;ji
czytelniczej i medialnej- modut biblioteczny,

b) biblioteka uczestniczy w spotkaniach literackich.

4) Wspotpraca z rodzicami( opiekunami prawnymi) uczniow Szkoty:

a) biblioteka szkolna zapewnia rodzicom swobodny i staty dostep do
informacji na temat czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej
dokumentacji,

b) pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materiaty na
podstawie karty czytelnika bgdz innego dokumentu,

c) rodzice mogg zaproponowac bibliotece aktywng pomoc i
wspoétuczestnictwo w organizowaniu wystaw, konkurséw i imprez
czytelniczych.

§ 11 Szczego6towa organizacja nauczania

1.

Szczegdtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 kwietnia
danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajec
nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 12 Nauczyciele i inni pracownicy niepedagogiczni

1.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i
obstugi.
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. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy i Karty

Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzgdowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o ktorych mowa

w ust. 3, sg zobowigzani w szczegodlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia przedmiotow
iinnych zajeC, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki
i metodyki nauczania.

2) pisemnie przygotowac sie do hospitowanych i obserwowanych zajec¢,

3) przygotowaé¢ w kazdym roku szkolnym rozktad materiatu nauczania do
wszystkich przedmiotdw nauczanych w roku szkolnym, w terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty,

4) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwosc
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ mys$lenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglagdow na wspotczesny
Swiat i zycie,

5) oddziatywa¢ wychowawczo podczas osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zarbwno ucznidw zdolnych, jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne
i psychiczne,

6) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego
i spotecznego,

7) rozwijaC u stuchaczy wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
i koniecznos¢ postepu spotecznego,

8) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cziowieka,

9) wyrabiaé umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw
informacji,

10) wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

11) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
Dyrektora,

13) przestrzegac statutu szkoty,

14) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

15) uzywac na zajeciach lekcyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

16) kontrolowa¢ obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

17) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

18) wiasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

19) dbac o poprawnosc¢ jezykowg wiasng i stuchaczy

20) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

21



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych w Pleszewie

21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny,

22) stuzy¢ pomocg hauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
studentom i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki,

23) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

24) rzetelnie przygotowywac stuchaczy do olimpiad przedmiotowych, konkursow
i zawodow sportowych,

25) udzielac¢ rzetelnych informacji o postepach stuchaczy oraz ich zachowaniu.

26) prowadzi¢ dziatania stuzgce wszechstronnemu rozwojowi stuchacza w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

27) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomostowych,

28) stosowac ocenianie wspierajgce stuchacza,

29) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,
b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
d) inne zadania statutowe, wynikajgce z potrzeb wspierania stuchacza lub
potrzeb szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora.
6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w karcie
Nauczyciela.
7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci
porzgdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.
8. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) gtébwnego ksiegowego,
2) starszego specjaliste do spraw kadrowych,
3) referenta do spraw finansowych,
4) sekretarke.
9. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) pomoc techniczna,
2) robotnika do pracy lekkiej — pierwszego,
3) robotnika do pracy lekkiej — drugiego,
4) robotnika do pracy lekkiej — trzeciego.
10.Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor szkoty sporzgdza zakres praw
i obowigzkéw, ktéry zamieszczony zostaje w aktach osobowych danego
pracownika.
11.W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna tworzy¢ inne niz wymienione
w ust. 8 i ust. 9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
12.Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9 oraz ust. 10 ustala sie na dany rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym.

§ 13 Pedagog szkolny
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W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w zakresie pomocy wychowawcom klas:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowania
niepowodzen szkolnych,

b) okre$lenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb,

c) sprawowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

d) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

e) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

w zakresie zadan ogdélnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) wspotudziat w  opracowaniu i realizacji planu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty,

w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze] oraz
stworzenie im turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) wspédtpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspodlnej pomocy
uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

c) opracowanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

w zakresie pracy korekcyjno - wyréwnawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania
mikrodefektéw i zaburzen rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia),

c) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielenie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktdw rodzinnych,

c) udzielenie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
miodziezy,

e) udziat w przestuchaniach ucznidw, ktérzy nie ukonczyli 17 lat,

f) koordynacja i prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
I osieroconym, uczniom z rodzin z problemem alkoholowym,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcym szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
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2.

chorym itp.,

b) dbanie o =zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych
szczegolnie trudne warunki materialne,

c) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do opieki spotecznej,

d) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowitej.

Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga. Pedagog powinien:

1) posiada¢c roczny plan pracy wynikajagcy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty
I Srodowiska,

2) zapewnic¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zarowno uczniow jak i ich rodzicéw,

3) wspotpracowaé na biezgco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajgcych sie problemow opiekunczo-wychowawczych,

4) wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Poradniami Pedagogiczno-
Psychologicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

5) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie wykonane czynno$ci,

b) ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki wychowawczej,

c) pomocy korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

d) dokumentacje zwigzang z pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 14 Opiekun klasy

1.

2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela— zwanym
opiekunem oddziatu.

W przypadku zaprzestania realizowania powierzonej funkcji opiekuna oddziatu,
w zwigzku z nieobecnoscia w pracy przekraczajgcg 30 dni, Dyrektor szkoty
powierza jg innemu nauczycielowi.

Do zadan opiekuna oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj stuchacza, proces jego
uczenia sie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

4) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form
zycia spotecznego rozwijajgcych osobowos¢ stuchacza i integrujgcych klase,

5) wspotpracowanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

6) opiekun ma obowigzek prowadzenia dokumentacji oddziatowej (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne),

7) sktadanie analiz i wnioskdéw z przebiegu i efektéw pracy z oddziatem, innymi
nauczycielami na zebraniu rady pedagogicznej.

§ 15 Bezpieczenstwo stuchaczy

1.

Nad bezpieczenstwem stuchaczy czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty
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1) w czasie konsultacji — nauczyciel prowadzgcy konsultacje,
2) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel
- opiekun.

2. Szkota zapewnia opieke nad stuchaczami w czasie wszystkich imprez
organizowanych przez szkote.

3. W szkole obowigzujg ponadto nastepujgce zasady w zakresie bezpieczenstwa
stuchaczy:

1) pracownicy niepedagogiczni (techniczno-obstugowi) oraz pracownicy
pedagogiczni prowadzg biezgcy monitoring pomieszczen i terenu szkoty
w celu natychmiastowej reakcji na zmiany stwarzajgce potencjalne
zagrozenie bezpieczenstwa. Budynki i teren szkolny objete sg réwniez
nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

2) podstawowym obowigzkiem wszystkich stuchaczy w zakresie
bezpieczenstwa jest w szczegolnosci: znajomosC i przestrzeganie
regulamindw szkolnych, a takze przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, w zakresie niezbednym dla
bezpiecznego odbywania zajec,

3) Sciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzgcego konsultacje,
dotyczgcych szczegdlnie dyscypliny pracy i przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa pozarowego,

4) zgtaszanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosci i sytuacji, ktore mogga mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo o0sbb i obiektow placowki,

5) aktywne uczestnictwo we wszelkich dziataniach zmierzajgcych do
poprawy stanu bezpieczehstwa i eliminacji zagrozen, ktére moga
potencjalnie wystgpi¢ w czasie przebywania w obiektach szkoty,

6) przestrzeganie postanowien zawartych w zarzgdzeniach wydawanych
przez Dyrektora szkoty dotyczgcych bezpieczenstwa stuchaczy lub innych
0Ssob,

7) podczas konsultacji zbiorowych zabrania sie uzywania bez zgody
nauczyciela wszelkiego rodzaju urzgdzen rejestrujgcych dzwiek i obraz oraz
telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane). Poza
zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany,

8) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy osobiste,
w tym telefony komérkowe i inne cenne przedmioty.

§ 16 Nagrody, wyréznienia i kary

Szczegdblnie wyrdézniajgcym sie stuchaczom przyznawane sg nagrody
i wyrdéznienia za osiggniecia w nauce oraz za prace spoteczng i wzorowg

postawe.

Formy nagréd i wyrdznien:

1) pochwata udzielona przez opiekuna oddziatu wobec oddziatu,

2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec oddziatu,

3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
4) dyplom uznania,

5) wpisanie do kroniki szkolnej,
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Wyrodznienia i nagrody przyznawane sg przez rade pedagogiczng na wniosek
Dyrektora szkoty, opiekuna oddziatu.

Wyréznienia i nagrody wpisuje opiekun oddziatu, do arkusza ocen.

W przypadkach niedozwolonego zachowania sie stuchaczy podczas konsultaciji,
W czasie przerw i po zajeciach szkota moze stosowaé wobec stuchaczy
nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie opiekuna oddziatu lub innego nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora szkoty wobec stuchaczy oddziatu,

3) nagane Dyrektora szkoty wobec stuchaczy oddziatu,

4) przeniesienie do innego oddziatu, w szkole,

5) skreslenie z listy stuchaczy,

6) wykonanie pracy spotecznej na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym

przez Dyrektora szkoty lub opiekuna.
6. Za zniszczenie mienia szkolnego stuchacz zobowigzany jest do naprawienia
szkody, gdy jest to mozliwe, bgdz zakupu zniszczonej rzeczy.
7. Za zachowanie niedozwolone uznaje sie:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
regulaminach obowigzujgcych w szkole,

2) nieprzestrzeganie przepisow bhp oraz przeciwpozarowych,

3) niepodporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej,

4) wykorzystywanie swej przewagi: sity fizycznej, czy psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka,

5) posiadanie, uzywanie Ilub rozprowadzanie srodkow odurzajgcych,
narkotycznych, palenie papieroséw, picie alkoholu,

6) przynoszenie do szkoly przedmiotow ogolnie uwazanych za
niebezpieczne.

7) udziat we wtamaniach i kradziezach,

8) kradziez i dewastacje mienia szkolnego, badz wtasnosci innych
cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

9) wywieranie destrukcyjnego i demoralizujgcego wptywu na innych
stuchaczy oraz zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu,

10) inne  zachowania  uwtaczajgce godnosci stuchacza | Liceum

Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych na terenie szkoty i poza nim.
8. Dyrektor szkoty moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, gdy dotyczy to:

1) kradziezy lub/i rozbojéw,

2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob,

3) stanu nietrzezwosci,

4) wymuszenia Swiadczen,

5) Swiadomego niszczenia sprzetu szkolnego,

6) uzywania narkotykow lub ich rozprowadzania na terenie szkoty,

7) frekwencji stuchacza ponizej 50% na obowigzkowych konsultacjach
przewidzianych w szkolnym planie nauczania,

8) uzyskania negatywnej oceny z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych

w ramach poszczegdlnych przedmiotow nauczania przewidzianych ramowym
planem nauczania,
9) nieuzyskania promocji na semestr programowo wyzszy.
9. Skreslenie z listy stuchaczy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) Stuchacz moze zosta¢ skreSlony z listy stuchaczy w przypadku
wystgpienia przynajmniej jednej z nastepujgcych sytuacji: na prosbe
stuchacza ztozong w formie pisemnej oraz w sytuacji pkt 7 lub 8.

2) Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy Dyrektor
umozliwia stuchaczowi ztozenie wyjasnien.
3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu stuchacza z listy

stuchaczy w przypadku ust. 7 pkt.2.
4) Stuchacz skreslony z listy stuchaczy moze ziozy¢é odwotanie od decyzji
o skresleniu do organu prowadzgcego lub Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia dostarczenia mu decyzji o skresleniu.
Kary wymierza Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
O podjetej uchwale informowani sg zainteresowani osobiscie przez Dyrektora
szkoty.
Obowigzuje zasada stopniowania kar.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ na
czas proby kare skreslenia z listy stuchaczy.
Od kazdej kary okreslonej w ust. 5 stuchacz moze odwotac sie na pismie do
Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku
i postanawia anulowac¢ kare, zmienic¢ jej charakter lub oddali¢ wniosek podajgc
uzasadnienie.
Od decyzji Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguije.
Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy stuchaczy stuchacz ma prawo
w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania odwota¢ sie do Delegatury Kuratorium
Oswiaty w Kaliszu za posrednictwem Dyrektora szkoty.
Zgtoszenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary do momentu
rozpatrzenia (nie dotyczy rygoru natychmiastowej wykonalnosci).
Za umysine zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego stuchacz ponosi
catkowitg odpowiedzialno$¢ materialng.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
stuchacza.

§ 17 Zasady rekrutacji

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Zespotu Szkét
Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie.

§ 18 Prawa i obowiagzki stuchaczy

1.

Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) opieki i takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniajg

bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw,
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6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz o sposobach i czestotliwosci sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych,

8) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa
zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

11) odwotania sie do dyrekcji szkoty w przypadku naruszenia zasad
wewnatrzszkolnego oceniania,

12) pisemnego odwotania sie do dyrekcji szkoty w przypadku naruszenia praw

stuchacza.
2. Stuchacz ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywaé na nie
punktualnie, a w przypadku spoznienia podawac jego powod,

2) rzetelnie i systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ oraz aktywnie w
nich uczestniczyc,

3) uzupetniaé braki wynikajgce z absencji,

4) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor, tradycje, wspottworzy¢
jej autorytet,

5) przestrzega¢ norm kultury zarobwno w odniesieniu do kolegdw, jak
Iw odniesieniu do nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

6) by¢ uczciwym, odpowiedzialnym, reagowa¢ na dostrzezone przejawy

zta, szanowac¢ godnosc¢ osobistg wtasng i innych osob, by¢ tolerancyjnym dla
postaw i poglagdow innych,

7) wykazywac troske o zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj wiasny i
kolegow,

8) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, posiadania
i zazywania narkotykéw na terenie szkoty i innych miejscach publicznych,

9) troszczyC sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

10) ze wzgledu na bezpieczenstwo bezwzglednie wykonywaé polecenia
nauczycieli oraz przestrzega¢ przepisow BHP w  pracowniach
przedmiotowych,

11) zapozna¢ sie ze Statutem Szkoty, obowigzujgcymi regulaminami
| zarzgdzeniami, a w szczegdlnosci z prawami i obowigzkami stuchacza oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

12) posiadac i szanowac legitymacje szkolng oraz indeks,

13) by¢ zawsze stosownie ubranym,

14) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

15) w przypadku nieobecnoéci na konsultacji stuchacz jest zobowigzany do
niezwtocznego uzupetienia wiadomosci i umiejetnosci.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§ 19 Pieczecie szkoty
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Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych w Pleszewie

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami. Zespot
Szkoét Ustugowo- Gospodarczych | Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
posiada nastepujgce pieczecie:

Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych
ul. Poznanska 36

| Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
63-300 Pleszew

§ 20 Dokumentacja szkoty

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty ogtasza tekst jednolity statutu po kazdej jego zmianie.
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