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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ BranzowgSzkote II stopnia w Pleszewie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut BranzowejSzkoty II stopnia w Pleszewie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie;

5) wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w Zespole Szkot
Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie;

6) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatdw w Zespole Szkot Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie;

7) programie wychowawczo- profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngetrzny, wspolny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkoét
Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie;

8) organ prowadzacy szkot¢ — Rada Powiatu w Pleszewie;

9) organ nadzorujacy szkote — Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2.
Informacje ogolne o Szkole

. Branzowa Szkota II stopnia w Pleszewie, zwana dalej Szkola, jest placowka publiczng.

. Prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.

. Przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego i podstawe programowg ksztalcenia w zawodach.

. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

. Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ustugowo- Gospodarczych

w Pleszewie.

. Siedzibg Szkoty sg budynki A, B, C, D przy ulicy Poznanskiej 36 w Pleszewie.
. Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie, Branzowa

Szkota II stopnia w Pleszewie.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:




§ 4. 1. Szkota ksztatci stuchaczy w dwuletnim okresie nauczania w formie stacjonarnej lub
zaocznej na podbudowie branzowej szkoly Istopnia w zawodach, w ktorych
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I'1 11
stopnia:
technik automatyk, technik budownictwa, technik budowy drog, technik inzynierii
sanitarnej, technik robot wykonczeniowych w budownictwie, technik elektryk, technik
elektronik, technik  mechatronik, technik mechanik, technik pojazdow
samochodowych, technik garbarz, technik obuwnik, technik technologii drewna,
technik procesow drukowania, technik procesow introligatorskich, technik technologii
zywnosci, technik logistyk, technik fotografii i multimediow, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik handlowiec, technik przemyshu
mody, technik ksiggarstwa, technik hotelarstwa, technik ustug kelnerskich, technik
ogrodnik, technik agrobiznesu, technik telekomunikacji, technik transportu
drogowego.

2. Szkota jest jednostkg budzetows.



§5. 1.

§o. 1

DZIAL 11
Informacje szczegolowe o Szkole

Rozdzial 1.
Organizacja ksztalcenia w Szkole
W Szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoly II stopnia sg
obowigzkowe dla  wszystkich shuchaczy 1 organizowane w  oddziatach
wielozawodowych.

. Zawody, w ktorych uczg si¢ sluchacze ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z jej

organami, uwzgledniajac potrzeby stuchaczy i mozliwosci Szkoty.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.

W uzasadnionych przypadkach zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie
prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane
w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kursow
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte] pomig¢dzy
szkolg a dang jednostka.

Rozdziat 2.
Misja Szkoly i model absolwenta
Misja Szkoty
Realizujemy dziatania mieszczace si¢ w kanonach tzw. ,,Dobrej Praktyki” zwigzane ze
statym unowocze$nianiem bazy dydaktycznej, doskonaleniem umiejetnosci
pedagogicznych kadry nauczycielskiej, reagowaniem na zmiany powstajace na
lokalnym rynku pracy, wyrownywaniem szans edukacyjnych stuchaczy pochodzacych z
réznych $rodowisk i udzielaniem im adekwatnej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po to by ZSUG w Pleszewie byt Szkota $wiadczaca wachlarz ustug
edukacyjnych na wysokim poziomie poréwnywalnej jakoSci, miejscem wychowania i
ksztatcenia, rozwigzywania probleméw zwigzanych z wkraczaniem w doroste zycie,
polem do kreowania postaw opartych na najcenniejszych wartosciach.
Model absolwenta Szkoty:
Stuchacz, ktéry osigga rozwdj osobisty, posiada rzetelng wiedzg, zgodna z jego
kierunkiem ksztatcenia, dostrzega przydatno$¢ swojej edukacji w praktyce zycia
codziennego, jak rowniez w swojej przysztej karierze zawodowe;.
Stuchacz naszej Szkoty:
1) zdobywa rzetelng wiedz¢, zgodng z jego kierunkiem ksztalcenia oraz dostrzega
przydatnos¢ swojej edukacji w praktyce zycia codziennego,



§7. 1

2) posiada orientacjc w zdobyczach nowych technologii, przede wszystkim
informacyjnych, oraz potrafi je $wiadomie 1 selektywnie wykorzystywac
w zdobywaniu wiedzy i rozeznania we wspolczesnym §wiecie,

3) potrafi dokonywaé¢ wyborow, w ktorych kieruje si¢ przede wszystkim priorytetami
moralnymi i etycznymi,

4) szanuje poglady i wyznania innych, a takze potrafi broni¢ wtasnego zdania,

5) jest asertywny i kreatywny w dziataniu, potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem,

6) potrafi wspotpracowaé z grupg, podejmowac decyzje, krytycznie oceniaé sytuacje
i informacje, dazy do samodzielnego poglebiania wiadomosci,

7) potrafi rozpozna¢, nazwac i rozmawia¢ o swoich emocjach a takze zapanowac¢ nad
nimi,

8) akceptuje siebie i innych oraz kieruje wlasnym rozwojem,

9) potrafi zadba¢ o swoje zdrowie,

10) jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny, potrafi zadba¢ o bezpieczenstwo swoje
i innych,

11) szanuje wspoélne dobro bedace podstawa zycia spotecznego i ma §wiadomos¢ swego
miejsca w spoteczenstwie i panstwie,

12) jest swiadomy swoich obywatelskich obowigzkow.

Rozdziat 3.
Cele i zadania Szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie — prawo oswiatowe oraz

W przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych stuchaczy oraz potrzeb

danego $rodowiska.

Gltéwnymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u shuchaczy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego stuchacza;

4) przygotowanie stuchaczy do wypeltniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty.

Celem ksztalcenia ogolnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez stuchaczy okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez shuchaczy umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u shuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



5)

kontynuowanie ksztalcenia umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy;

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowanie shuchaczy do zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

integrowanie 1 korelowanie ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych,

wspomaganie rozwoju kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem indywidualnych $ciezek edukacji
I kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobieganiu przedwczesnemu konczeniu nauki,

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoly oraz zdania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego.

5. Umiejetnosci ksztalcone u stuchaczy w Szkole:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania 1 refleksyjnego przetworzenia tekstow, w
tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wiasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

umiejetnos¢  wykorzystania narzgdzi matematyki W zyciu codziennym oraz
formutowania sagdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i
rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos¢é komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezykach obcych;
umiejetnos¢  sprawnego  postugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i Krytycznej analizy informacii;
umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§ 8. 1. Do zadan Szkotly nalezy:

1)
2)

3)

4)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkotg;
zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego  odpowiednio  do
istniejgcych potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja tre$ci programOw nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programow3a
ksztalcenia ogolnego i zawodowego dla przedmiotow, objetych ramowym planem
nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych stuchaczy 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych stuchaczy lub poszczegolnego stuchacza;

8) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
Szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach;

10) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej
stuchaczom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) upowszechnianie wérdd shuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

14) przygotowanie stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

15) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu,

16) rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) ksztaltowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, Szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) upowszechnianie ws$rdd stuchaczy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) stworzenie warunkéw do nabywania przez stluchaczy umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
I archiwizacji;

23) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;



§ 9. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

§ 10. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspdipracg ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia stuchaczy, stopien zadowolenia stuchaczy,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoly 1 wycigga wnioski
Z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy ze stuchaczami, z organizacjami
I instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.
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DZIAL 111
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdziat 1.
Programy nauczania
§ 13.1 Propozycje programow, ktéore beda obowigzywaly w ZSUG w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym.

2. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
Nauczania. Numeracja programoéw wynika z rejestru programow w Szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie Szkoty np. 15/BSII. Dyrektor Szkoly ogtasza szkolny zestaw programow
nauczania w formie zarzadzenia do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

3. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Rozdziat 2.
Podre¢czniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole
§ 14. 1.Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatlcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w Szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajeé
W klasach przedstawiajg dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j;

3. Zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialtow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub migdzy klasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wigcej podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jgzykowe;.

4. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podre¢cznika lub materialow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych,
ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materiatow
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edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
dwa lata.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupemié¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotlu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupethi¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz wykaz materiatdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie www.zsug.pl oraz na tablicy ogloszen w
Szkole.

Rozdzial 3.
Wewnatrzszkolny system doradztwa
§ 15. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub
ponownego wyboru zawodu;
2) przygotowanie stuchaczy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznosciag
przekwalifikowania sig;
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) spotkan shuchaczy z pracownikami urzedu pracy, przedstawicielami instytucji,
specjalistami, przedsigbiorcami;
2) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
3) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
4) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ stuchaczy
przedsigbiorczos$ci
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Dyrektor powotuje w Szkole zesp6t ds. doradztwa.
5. W skiad zespotu wchodza:
1) opiekunowie Klas;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog.
6. Zadaniazespotuds.doradztwa:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb stuchaczy na informacje edukacyjne
I zawodowe w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;
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2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w Szkole;

wspieranie opiekunéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek
pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial 4.
Monitoring wizyjny

§ 16. 1. Budynek i teren szkolny objety jest monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b 1 mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu okresla Regulamin monitoringu wizyjnego
w Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie
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DZIAL IV
Organizacja i $wiadczenie pomocy sluchaczom

Rozdzial 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 17 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
1. W Szkole na biezgco organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szczegoélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 2.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 18. 1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.
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DZIAL V
Organy Szkoly i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogolne
§ 19. 1. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor Szkoty
2) rada pedagogiczna

2. Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

3. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

4. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespolu Szkét Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1)  Wicedyrektor;
2)  Gtoéwny ksiegowy.

5. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 4 dyrektor Szkoly opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
Z potrzebami i organizacja Szkotly.

Rozdziat 2.
Dyrektor Szkoly
§ 20. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora Szkoty okresla ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnos$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

a W szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow
w Szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochron¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w Szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji
w Szkole jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

wspoOltpracuje z rada pedagogiczna,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rad¢ pedagogiczng. Dyrektor Szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego;

powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w statucie Szkoty;

zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej stuchaczom;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych 1 w terminie
dodatkowym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalnos$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng 1 zaktadowe organizacje zwigzkowe do
10 kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptlatne zajgcia dydaktyczno- wychowawcze lub
opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia stuchaczy;
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5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
aw szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu stuchaczy w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg Szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego Szkoly 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

decyduje o kierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzgdniczych w Szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i1 Kpa;
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§22. 1.

11) =zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych

nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

prz€z organ prowadzqcy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie

terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do

opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad stuchaczami, egzekwujac przestrzeganie przez stuchaczy

i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

Rozdzial 3.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem Szkoty.

2.

3.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét Uslugowo-
Gospodarczych w Pleszewie.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub drogg elektroniczng.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek

obrad.

. Przygotowanie stosownych projektéw uchwat i opinii od organdw uprawnionych

nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji ma mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze

bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora Szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, wkazdym poélroczu  w  zwigzku z zatwierdzeniem  wynikow
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9.
10

12

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady pedagogicznej Szkoty okresla ustawa.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane technika komputerowa.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnos$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) odnotowana liczba obecnych i wymienieni nieobecni nauczyciele;

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych iuchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig: listg obecnosci, liste zaproszonych gosci, teksty uchwat

przyjetych przez rade, protokoly gltosowan tajnych, zgltoszone na pismie wnioski,

oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong

przez Przewodniczacego oraz przez Dyrektora Szkoty.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokotu udostegpnia si¢ cztonkom rady poprzez wylozenie w sekretariacie

Szkoty w celu zapoznania si¢ z jego trescia.

Obowigzkiem cztonkow rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi 1 sprostowania do tresci

protokotu. na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastgpnym

posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i

sprostowan.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora Szkoty.

Protokoly z jednego roku szkolnego wraz z zatacznikami tworza ksigge protokotow,
ktora opatruje si¢ klauzulg ,Ksigga protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie odbytych w roku szkolnym
xxxx . Ksigga zawiera xxx stron”.

Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie
pozniej niz do 15 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdow, robienia notatek 1 wypisow.
Ksiegi protokoldow udostepnia si¢ tylko na terenie Szkoty.

W sprawach szczegélowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady
pedagogicznej, zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady
| zespotow stanowi regulamin rady pedagogicznej Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych w Pleszewie.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicow
/opiekunow prawnych/, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

§ 23. 1.Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem 1 przewodniczacym rady pedagogiczne;,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

2. W

dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela
rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady pedagogicznej,

reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a stuchaczem

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy Szkoty.

przypadku podjecia decyzji wykraczajacej poza uprawnienia Dyrektora Szkoty,

Dyrektor zwraca si¢ o rozstrzygniecie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
lub organu prowadzacego Szkofe.

3. Celem zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegolne organy moga

zaprasza¢ na swe posiedzenia kierownictwo innego organu lub dyrektora Szkoty.
4. Wspobldziatanie powinno przyczyni¢ si¢ do cigglego podnoszenia poziomu nauczania,

rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych
stuchaczy do zaangazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu pomocy Szkole.
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5. Dyrektor kontaktuje si¢ z cztonkami rady pedagogicznej i innymi pracownikami Szkoty
indywidualnie oraz na zebraniach rady pedagogiczne;j.

6. Nauczyciele utrzymuja staty kontakt ze stuchaczami. Raz w miesigcu, w wyznaczonym
w planie pracy Szkoly terminie, nauczyciele pelnia godzinny (60 min) dyzur
pedagogiczny dla stuchaczy.
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DZIAL VI

Rozdzial 1.
Wolontariat w Szkole

§ 24. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2.

6

7

8

9

Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
Szkolny Klub Wolontariusza wspoipracuje z Lokalnym Centrum Wolontariatu
dziatajacym przy Powiatowej Swietlicy Srodowiskowej w Pleszewie
Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz;
. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora Szkoty.
. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z czlonkami opracowuje plan
pracy.
. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci;
1) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec oddziatu,

d) pochwata w formie pisemnej do dziennika elektronicznego dokonywana przez
koordynatora Klubu Wolontariusza lub innego nauczyciela, pod opieka ktorego
wolontariusz realizowat zadanie,

. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w Szkole okre§la Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

. Kazdy shuchacz, ktéry nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariusza moze

podejmowac dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w statucie Szkoty.

10. Szkolny Klub Wolontariusza wlacza sie¢ w obchody Swiatowego Dnia Wolontariusza

realizowane przez Lokalne Centrum Wolontariatu w Pleszewie.

Rozdzial 2.
Baza Szkoly

§ 25. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:

1) 11 sal lekcyjnych;

2) 2 pracownie jezykowe

3) biblioteke;

4) 1 pracownia komputerowa z 15 stanowiskami;

5) 2 pracownie szkolne (chemiczno-fizyczna, matematyczna)
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6) sale gimnastycznag;
7) pracownie specjalistyczne:

a) pracownia gastronomiczna,

b) pracownia kosmetyczna,

c) pracownia fryzjerska,

d) pracownia budowlana,

e) pracownia fotograficzna
8) gabinet medyczny
9) gabinet pedagoga
10) pozostate pomieszczenia (47)
. Pracownie specjalistyczne sa wyposazone w sprzet i1 narzedzia umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych, przewidzianych do realizacji dla zawodu : kucharz,
fryzjer, technik ustug kosmetycznych, opiekun medyczny, a w przypadku kwalifikacji
sporzadzanie potraw 1 napojow, wykonywanie zabiegéw fryzjerskich, opieka nad osobag
chorg i niesamodzielng, réwniez do przeprowadzania egzaminu w czesci praktyczne;.
. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan stuchaczy zwigzanych z gastronomia, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na
podstawie opracowanego regulaminu, ktéry znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.
. Pracownia chemiczno - fizyczna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego regulaminu,
ktory znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.
. Pracownia matematyczna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego regulaminu,
ktory znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.
. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng sluzgcg realizacji potrzeb
I zainteresowan shuchaczy w zakresie technologii informacyjnych, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na
podstawie opracowanego regulaminu, ktory znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.
. Sala gimnastyczna jest pomieszczeniem szkolnym shuzagcym realizacji potrzeb
| zainteresowan sportowo-rekreacyjnych stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego regulaminu,
ktory znajduje si¢ w pomieszczeniu Sali gimnastyczne;.
. Pracownia gastronomiczna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan zawodowych stuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego
regulaminu, ktéry znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.
. Pracownia fryzjerska jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
zawodowych shuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego regulaminu,
ktory znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.
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10.

11.

12.

Pracownia kosmetyczna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji  potrzeb
I zainteresowan zawodowych stuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego
regulaminu, ktéry znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.

Pracownia fotograficzna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan zawodowych stuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego
regulaminu, ktory znajduje si¢ w pomieSzczeniu pracowni.

Pracownia budowlana jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
zawodowych shuchaczy, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli. Funkcjonuje na podstawie opracowanego regulaminu,
ktéry znajduje si¢ w pomieszczeniu pracowni.
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DZIAL VI
Organizacja zaje¢ w Szkole

Rozdzial 1.
Ogolne zasady organizacji szkoly
§ 26. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 2 lata

2. Kazdy rok ksztalcenia jest podzielony na semestry (przy czym pierwszy, trzeci,
konczy si¢ zawsze w ostatnim dniu roboczym przed zimowymi feriami szkolnymi,
nie pozniej jednak niz w ostatnim dniu roboczym stycznia), semestr drugi, czwarty,
konczy si¢ w miesigcu czerwcu nie pdzniej niz w dniu zakonczenia roku szkolnego.

3. Shuchacze sg klasyfikowani i promowani na koniec kazdego semestru. Stuchacz
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

4. Kandydat przyjety do szkoty pozostaje stuchaczem szkoty do czasu jej ukonczenia,
a w przypadku decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, do czasu skres$lenia.

5. Decyzje w sprawie przyjecia stuchacza do szkoly podejmuje Dyrektor szkoty.

6. Zasady przechodzenia z jednego typu szkoty do drugiego okreslaja odrebne
przepisy.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego, a w przypadku dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
zarzadzenie dyrektora szkoty.

8. W szkole prowadzona jest dokumentacja szkolna w formie dziennika
elektronicznego, arkusze ocen stuchacza w tradycyjnej formie.

Rozdziat 2.
Oddzial
§ 27. 1 Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy, ktorzy w danym roku
realizuja program, okreslony odrgbnymi przepisami zgodnie z ramowymi planami
nauczania.
2. Liczebnos$¢ oddzialu okresla organ prowadzacy.
3. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych 1 miedzy
klasowych reguluja odrebne przepisy.
4. W ramach ksztatcenia ogoélnego stuchacz realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
wynikajace ze w szkolnego planu nauczania.

Rozdziat 3.
Organizacja zajeé¢
§ 28.1 Organizacj¢ statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, okresla rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, racjonalnie
planujacy praceg shuchaczy i nauczycieli.
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2. Podstawowag forma pracy szkoly sg obowigzkowe Kkonsultacje zbiorowe oraz
indywidualne (dotyczy formy zaocznej) oraz zajgcia w systemie klasowo - lekcyjnym
(dotyczy formy stacjonarnej)

3. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu, w piatki
po potudniu i soboty, co dwa tygodnie (dotyczy formy zaocznej).

4. Zajecia w systemie klasowo - lekcyjnym odbywajg si¢ zgodnie z wyznaczonym przez
dyrektora szkoty planem (dotyczy formy stacjonarnej).

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zajg¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, réwniez
z mozliwoscig wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjnych. Doktadny
termin konsultacji indywidualnych ustala Dyrektor szkoty (dotyczy formy zaocznej).

6. Dyrektor szkoly organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

Rozdzial 4.
Czas zajec
§ 29. 1 Jednostka konsultacji zbiorowych/lekcyjna trwa 45 minut.
2.Jednostka konsultacji indywidualnych trwa 60 minut.

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
§ 30. 1.Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 6.
Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i mi¢dzyklasowych
§ 31. 1.Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rdézne formy - w szczegolnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu, bloku
przedmiotow zawodowych lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.

3. Zadaniem wicedyrektora jest w szczego6lnosci:

1) opracowanie zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddzialowych lub
migdzy klasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspdlpraca z opiekunami klas biorgcych udzial w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

4. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.
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Rozdzial 7.
Dzialalno$¢ innowacyjna w Szkole
§ 32. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy Szkoty i1 efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
okresla. Procedura wspoélpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdzial 8.
Praktyki studenckie
§ 33. 1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub -
za jego zgoda — poszczegoblnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
Szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony opiekun praktyk —
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- nauczyciel.

Rozdzial 9.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§ 41.1 Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoty, doskonalenia warunkéw pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow /opiekunow
prawnych/. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa shichacze, nauczyciele,
I pracownicy Szkoly.

2. Biblioteka oraz czytelnia dzialaja w oparciu o Regulamin biblioteki ZSUG

w Pleszewie. A w szczego6lnosci:

1) z wypozyczalni/czytelni/ stanowisk komputerowych korzysta¢ moga wszyscy
stuchacze oraz pracownicy ZSUG w Pleszewie.

2) wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od 1 wrze$nia do 15 czerwca (wlacznie)
kazdego roku.

3) zdniem 16 czerwca wszystkie ksigzki oraz inne materiaty powinny by¢ zwrdcone.

4) czytelnik ma bezposredni dostep do ksigzek.

5) ksiazki mozna wypozycza¢ wylacznie na swoje nazwisko.

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 5 ksiazek na okres 1 miesigca.

7) stuchacz moze przedhuzy¢ czas wypozyczenia ksigzki na kolejny miesigc, po
uprzednim zgtoszeniu.
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3.

8) W uzasadnionych przypadkach wypozyczalnia ma prawo zada¢ zwrotu ksigzek
przed uptywem ustalonego terminu.

9) stuchacz moze rezerwowac potrzebng ksigzke. Prosby o rezerwacj¢ uwzglednia
si¢ w kolejnosci zgloszenia.

10) czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki, w przypadku ich
zniszczenia lub zagubienia obowigzany jest zwroci¢ bibliotece ksigzki, a jesli ich
odkupienie jest niemozliwe - czytelnik obowigzany jest dostarczy¢ inne pozycje
wskazane przez nauczyciela bibliotekarza.

11) czytelnik po uprzednim poinformowaniu nauczyciela bibliotekarza moze
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji letnich, nie podlegajac woéwczas
obowigzujacej karze.

12) stuchacze i nauczyciele Szkoty, ktérzy z niej odchodzg obowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

13) godziny otwarcia biblioteki/czytelni szkolnej podane s3 na drzwiach
wejsciowych.

14) na terenie Dbiblioteki/czytelni nalezy zachowac spokdj i obowigzuje zakaz
spozywania positkow 1 napoi.

15) kazdy czytelnik jest obowigzany do zaznajomienia si¢ z regulaminem biblioteki
szkolne;j.

16) w czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbiorow, tj. z ksiggozbioru
podrecznego, czasopism itp. tylko na miejscu.

17) wynoszenie materiatbw w celu powielenia dopuszczalne jest tylko za zgoda
nauczyciela bibliotekarza.

18) przed przystapieniem do pracy przy komputerze nalezy dokona¢ wpisu w
zeszycie.

19) przy stanowisku komputerowym moga znajdowac si¢ maksymalnie dwie osoby.

20) uzytkownicy komputeréw zobowigzani sg do korzystania z nich zgodnie z ich
przeznaczeniem, czyli w celach edukacyjnych.

21) uzytkownikowi wolno korzysta¢ tylko z zainstalowanych programow.

22) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputeréw nalezy zgtaszac
natychmiast nauczycielowi bibliotekarzowi.

23) uzytkownicy moga korzysta¢ z wlasnych dyskietek Iub ptyt CD w celu
kopiowania danych badz ich odtwarzania w celach edukacyjnych czy
pomocniczych.

24) pod zZadnym pozorem nie wolno uzytkownikom przyltaczaé, odlaczaé ani
przetacza urzadzen w zestawach komputerowych (monitory, klawiatury, myszy,
skanery, drukarki, stacje dyskéw CD, itp.). Nie wolno zmienia¢ réwniez
konfiguracji komputerow.

25) uzytkownicy komputerow moga wydrukowaé potrzebne im pliki przy uzyciu
drukarki sieciowej, znajdujacej si¢ w bibliotece.

26) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad, nauczyciel
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
I poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

W bibliotece jest zatrudniony nauczyciel - bibliotekarz posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje, okre§lone w odrgbnych przepisach. Szczegétowy zakres praw

I obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okre§la Dyrektor Szkoty. Zakres obowigzkow

zostaje umieszczony w aktach osobowych pracownika, ponadto szczegétowe zadania

nauczyciela bibliotekarza okreslone s3 w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiggozbioru, jego

zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie, prowadzi zaj¢cia z zakresu

przysposobienia czytelniczego i informacyjnego stuchaczy, organizuje i popularyzuje

czytelnictwo na terenie Szkoly.

Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany do stalej wspotpracy z nauczycielami w celu

uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania

nauczycieli 1 stuchaczy o nowosciach wydawniczych.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostg¢pnianie zbiorow,

2) udzielanie informaciji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie stuchaczy jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow (zgodnie
z programem ,,Edukacja czytelnicza 1 medialna” —w formie zajge¢ grupowych oraz
przez prace indywidualng z stuchaczem),

5) indywidualne kontakty z stuchaczami zdolnymi, trudnymi itp.,

6) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

8) pomoc nauczycielom 1 opiekunom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informac;ji,

9) informowanie nauczycieli i opiekundow o stanie czytelnictwa stuchaczy.

Prace organizacyjno-techniczne:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencja i opracowanie zbiorow,

3) selekcja zbiorow,

4) konserwacja zbioréw,

5) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogdw: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

6) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
| sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
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10.

11.

7) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

8) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
Szkoty,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

10) udziat w kontroli zbiorow (inwentaryzacja minimum raz na 4 lata).

Inne obowigzki i uprawnienia:

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspotdziatanie z nauczycielami 1 opiekunami,

wspélpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i1 pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z shuchaczami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami

1) Stuchacze w bibliotece:

1)
2)
3)
4)

5)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

wypozyczaja ksigzki, czasopisma i inne materialy na podstawie kart czytelnika,
korzystaja ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do
potek,

mogg zwraca¢ si¢ do nauczyciela bibliotekarza o porad¢ w zakresie doboru
lektury,

mog3g prosi¢ o wsparcie dydaktyczne 1 wychowawcze,

stuchacze z rodzin o trudnej sytuacji materialnej lub socjalnej majag mozliwosé
korzystania z dodatkowych zaj¢¢ organizowanych przez bibliotekarzy w czytelni
szkolnej.

moga korzysta¢ z komputerow.

2) Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z innymi nauczycielami ZSUG, podejmujac
nastepujace dziatania:

3)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

informowanie nauczycieli o zgromadzonych materialach na temat prawa
oswiatowego, reformy edukacji oraz awansu zawodowego,

realizacja zamowien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny,
wychowawczy 1 opiekunczy,

udostgpnianie czytelni nauczycielowi pracujagcemu z matymi grupami stuchaczy,
umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbiordw biblioteki na podstawie
imiennej karty czytelnika,

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego
zawartej na karcie czytelnika, w statystykach szkolnych udostepnionych na
stronie www.zsug.pl

organizowanie pracy stuchaczom o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych na
prosbe¢ opiekuna 1 pedagoga.

udostgpnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujagcym
indywidualnie oraz z matymi grupami stuchaczy.

Wspotpraca z innymi bibliotekami:

a)

biblioteka Szkoty nawigzuje wspolprace z innymi bibliotekami i1 bierze udziat
w zajeciach bibliotecznych, ktore stuzg realizacji edukacji czytelniczej
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i medialnej- modut biblioteczny,
b) biblioteka uczestniczy w spotkaniach literackich.
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DZIAL VIII
Zespoly nauczycielskie

Rozdzial 1.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 42. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Szkoty.

2.

10.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkolg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W Szkole powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty

moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego 1 doraznego zespotu powoluje dyrektor Szkoly na

wniosek nauczycieli wchodzacych w sktad zespolu. Dyrektor ma prawo nie

uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny

uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy

zespohu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na

zebraniu opracowuje si¢ plan pracy zespotu i dokonuje przydziatu zadan.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy

dyrektorowi Szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy

zatwierdza dyrektor Szkoly.

Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie

przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub

zaswiadczen lekarskich dotyczacych stuchacza odstepuje si¢ od zapisu tych danych

w protokole.
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11.

12.

13.
14.
15.

Przewodniczacy przedktadaja co najmniej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu sierpnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie¢
zakres wspoOlpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych, ustala si¢ harmonogram
pracy Szkoty. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor Szkoty.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;.

Rozdzial 2.
Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§ 43. 1. W Szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespot wychowawczy;

2) zesp6t nauczycieli bloku humanistyczno

3) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

4) zespot nauczycieli jezykow obceych i technologii informacyjnych;

5) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;
6) zespot ds. sportu i rekreacji;
7) zespoét ds. ewaluacji, analiz i badan edukacyjnych;

8) zespot doradczy dyrektora Szkoty;

. W sktad zespoléw wchodza odpowiednio:

1) zespotu wychowawczego: wychowawcy/opiekunowie poszczegdlnych klas oraz

pedagog szkolny;

2) zespotu bloku humanistyczno: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wos,

wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) zespotu bloku matematyczno-przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii,

geografii, chemii;

4) zespotu nauczycieli jezykow obcych itechnologii informacyjnych: nauczyciele

jezykéw obcych i informatyki

5) zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych: nauczyciele teoretycznych

I praktycznych przedmiotéw zawodowych;

6) zespotu ds. sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

7) zespotu ds. ewaluacji, analiz i badan edukacyjnych: przewodniczacy zespotow

nauczycielskich oraz pedagog szkolny, koordynator ds. bezpieczenstwa.

8) Zespot doradczy Dyrektora Szkoly: wicedyrektor, przewodniczacy zespolow

3.

nauczycielskich, pedagog.
Zadania zespotow:

1) zadania zespolu wychowawczego:

a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych
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programdOw 1 propozycji stluchaczy, atakze analizy sytuacji wychowawczej
w Szkole,

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢, celem
udostepniania ich do przygotowania zajec,

C) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie =~ wewnetrzne  zgodnie z  potrzebami  nauczycieli  —
opiekundéw/wychowawcow,

e) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek opiekuna/wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobdw wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

J) koordynacja  pracy  zespotdéw  dydaktyczno-wyrownawczych,  kotek
zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chgtnym
stuchaczom,

K) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby rady pedagogicznej,

1) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,

m)korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

n) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”,

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie shuchacza na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

p) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu;

2) zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie  przedstawianych  programéw  nauczania  poszczegdlnych
przedmiotow,

b) korelacja migdzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

€) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i1 osiggnigé
stuchaczy,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy,

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
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i)
)
K)
1)

opiniowanie eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie si¢ wiedza wuzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewngetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb Szkoly lub na wniosek nauczycieli;

3) zadania zespotu ewaluacji, analiz i badan edukacyjnych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej z wybranego na poczatku kazdego roku
szkolnego obszaru;

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich Iub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jakoSciowa 1 iloSciowa wynikow sprawdzianow zewngtrznych
I przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prowadzenie szkolen nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikow nauczania,
kierowanie wystgpien do poszczegolnych nauczycieli zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogiczne;j

4) zadania zespotu ds. sportu i rekreacji:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
w Szkole,

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS,
opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne,

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie
Szkoty 1 lokalnej prasie,

opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci
stuchaczy z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzen somatycznych i1 innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,
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g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzy klasowego 1 miedzyszkolnego
W powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsérdd nauczycieli i stuchaczy (gazetki,
pogadanki);

1) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j) wewngtrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

I) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie,

0) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

5) zadania zespotu doradczego;

a) opracowanie harmonogramu pracy na kazdy rok szkolny,

b) przygotowanie projektow dokumentacji szkolnej;

€) nadzor nad przeprowadzaniem badan i ewaluacji wewnatrzszkolne;j;

d) wyrazanie opinii w istotnych, biezacych kwestiach dotyczacych organizacji
| funkcjonowania Szkoly, wspolpracy z organami Szkoty, opiniowania
rozstrzygania skarg i uwag;

e) inne wynikajace z biezacych potrzeb Szkoty.

§ 44. 1.Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 45. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktéorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
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DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli
§ 46. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy,

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) udziat w zebraniach rady pedagogicznej oraz formach doskonalenia zawartych
w szkolnym planie WDN;

10) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P.;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

16) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi shuchaczy, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w Szkole.
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Rozdzial 2.
Zadania opiekunow klas

§ 47. 1.Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stluchaczami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
stuchaczy pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

blizsze poznanie shuchaczy, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych  potrzeb rozwojowych stuchaczy tworzenie $rodowiska
zapewniajacego stuchaczom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego stuchaczy w Szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspoétdziatania z nauczycielami 1 opiekunem;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy stuchaczy w klasie

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

wdrazanie shuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) shuchaczy w nauce:

zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak
ina tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, nauczycielami przyczyn niepowodzen stuchaczy
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem stuchaczy na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupelieniu materiatu;

11) wdrazanie shuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych

postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami —
zyczliwo$ci, wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
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tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
1 inicjatyw u sluchaczy;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
I zamilowan, interesowanie si¢ udziatem shuchaczy w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalnoscig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk;

14) tworzenie warunkow umozliwiajgcych stuchaczom odkrywanie i1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
Z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3.
Pracownicy Szkoly
§ 48. 1.Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg¢ w Szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):
1) glowny ksiegowy;
2) starszy specjalista do spraw kadrowych;
3) specjalista do spraw finansowych;
4) sekretarka.
3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) pomoc techniczna;
2) 2)sprzataczka- pierwsza, druga, trzecia i czwarta.
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4. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
5. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoly, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 49. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnos$ci kazdego
pracownika. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw i1 zadan na poszczegdlnych
stanowiskach potwierdzone podpisem pracownika jest zamieszczone w aktach
osobowych poszczegdlnych osob.

Rozdzial 4.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 50. 1.Stanowisko wicedyrektora Szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego Dyrektor Szkoly powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne
Kierownicze.

§ 51. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowiska kierownicze
powoluje dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.

§ 52. 1.Do zakresu obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor i kontrola wyjazdow i wycieczek szkolnych, w tym wstepna kontrola

dokumentacji;

3) udostgpnianie informacji stuchaczom i nauczycielom o formach pomocy udzielanej

stluchaczom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
5) prowadzenie ksiggi zastepstw (w formie elektronicznej) i wyznaczanie nauczycieli

na zastgpstwa;
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6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
14)nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi

w Szkole za zgoda dyrektora Szkoty w zakresie dziatania programowego;

15) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i stuchaczy postanowien statutu,

18) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

19) kontrolowanie  prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli stuchaczom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

20) rozstrzyganie sporow migdzy stuchaczami 1 nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora Szkoty;

21) wspotpraca rada pedagogiczng;

22) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

24) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja 1 shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy sluchaczom i zapewnieniu fadu 1 porzadku w
Szkole i na jej terenie;

25) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

26) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty.

27) zastgpowanie dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

28) nadzor nad bibliotekg szkolng;

29) opracowywanie planu zaje¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz planu
szkot dla dorostych na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

§ 53. 1.W Szkole obowigzuje regulamin pracy wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu, ustalony przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w placoéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik Szkoly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem w momencie rozpoczgcia pracy w Zespole.
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§ 54. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.
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DZIAL X
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Czlonek spolecznosci szkolnej
§ 55. 1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty

W okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu,

2) zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na roéznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo mnie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek: poszanowania
godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnosci pozostatych osob,

6) kazdy ma obowigzek przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnoSci
w kontaktach z innymi ludzmi,

7) kazdy ma obowigzek zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych
i rodzinnych,

8) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

9) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizyczne;j
lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Stuchacz odpowiada materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez stuchacza szkody.

8. Wszyscy stuchacze naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly
I kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2.

Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 56. 1.Stuchacz szkoty ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewniaja bezpieczenstwo oraz
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotoéw oraz o
sposobach i czestotliwo$ci sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

8) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  poradnictwa
zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

11) odwotania si¢ do dyrekcji szkoty w przypadku naruszenia zasad wewnatrzszkolnego
oceniania,

12) pisemnego odwotania si¢ do dyrekcji szkoty w przypadku naruszenia praw
stuchacza.

2. Shuchacz ma obowigzek: uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac
na nie punktualnie, a w przypadku sp6znienia podawac jego powod,

2) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zajgé oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢,

3) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

4) godnie reprezentowaé szkote, dba¢ o jej honor, tradycje, wspottworzy¢ jej
autorytet,

5) przestrzega¢ norm kultury zarbwno w odniesieniu do kolegdéw, jak i w odniesieniu
do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

6) by¢ uczciwym, odpowiedzialnym, reagowa¢ na dostrzezone przejawy zia,
szanowa¢ godnos$¢ osobista wiasng 1 innych osob, by¢ tolerancyjnym dla postaw

I pogladow innych,

7) wykazywac troske o zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj wiasny i kolegow,

8) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, posiadania i zazywania
narkotykow na terenie szkoty,

9) troszczyc¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

10) ze wzgledu na bezpieczenstwo bezwzglednie wykonywac polecenia nauczycieli
oraz przestrzega¢ przepisow BHP w pracowniach przedmiotowych,

11) zapozna¢ si¢ ze Statutem Szkoly, obowigzujacymi regulaminami i zarzadzeniami,
aw szczeg6lnosci z prawami 1 obowigzkami stuchacza oraz zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

12) posiadac¢ i szanowac¢ legitymacj¢ szkolng oraz indeks,

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
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14)w przypadku nieobecnosci na konsultacji stuchacz jest zobowigzany do
niezwtocznego uzupehienia wiadomosci i umiejetnosci.

Rozdziat 3.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek na terenie Szkoly
§ 57. 1. Stuchacz na odpowiedzialno$¢ swoja przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i1 urzadzen
stuzacych do rejestracji obrazu i dzwicku. Z tych urzadzen mozna korzystaé tylko za
zgoda nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej,
bibliotece) stuchacz ma obowiagzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W przypadku tamania przez stuchacza regulaminu na lekcjach/konsultacjach
zbiorowych lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) nauczyciel zatrzymuje telefon do konca lekcji.

8. Nauczyciel Szkoly odbierajacy stuchaczowi telefon ma obowigzek:

1) dopilnowa¢ wytaczenia telefonu przez stuchacza;
2) zwrocic telefon stuchaczowi po zakonczonej lekcji;

9. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen rady
pedagogicznej, (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez
nauczycieli i pracownikéw Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4.
Nagrody
§58.1.Stuchacz Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz Szkoty;
2) Wwzorowsg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek opiekuna klasy, nauczyciela, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy;
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata opiekuna klasy i opiekuna organizacji uczniowskich;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ stuchaczy;

nagrody rzeczowe;

medale ,,Hipolita”

stypendium za wyniki w nauceprzyznaje si¢ absolwentom Szkoty, ktorzy
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali §rednig ocen co najmniej 5,0,
stypendium dla szczego6lnie uzdolnionych-przyznaje si¢ stuchaczowi, ktory spetit
tacznie nastgpujace warunki: wykazuje szczegdlne uzdolnienia, potwierdzone
sukcesami przynajmniej na poziomie wojewodzkim (tytut laureata/finalisty),
warunkiem przyznania stypendium jest posiadanie $rodkow na ten cel w planie
finansowym Szkoty.

4. Nagrody finansowane s3g z budzetu Szkoty.

5. Stuchacz otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia Sportowe,
zgodnie z regulaminem.
6. Stuchacz Szkoty ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej/ nieprzyznanej nagrody:

1)

2)

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 przyznanej/nieprzyznanej nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie;

Wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 przyznanej/nieprzyznanej nagrodzie do Rady Pedagogicznej o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy;

Rozdzial 5.
Kary

§59.1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec stuchaczy.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

nagana opiekuna z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

nagana dyrektora;

zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych, wyjazdach
klasowych;

odebranie prawa do petnienia funkcji spotecznych na terenie Szkoty;

skreslenie z listy stuchaczy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w sytuacjach
okreslonych w statucie Szkoty.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)

opiekuna klasy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty;
rady pedagogicznej;
innych osob.

4. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze do Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
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3)

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 6.
Szczegolowe zasady wnioskowania o skreslenia z listy sluchaczy

§60.1. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego skreslenia z
listy stuchaczy. Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku 0 skreslenie z listy stuchaczy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;
Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

notoryczne tamanie postanowien statutu  Szkoly mimo  zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

zniestawienie Szkoty;

falszowanie dokumentow szkolnych;

popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego:

14) uzyskania negatywnej oceny z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych w ramach

poszczegolnych przedmiotow nauczania przewidzianych ramowym planem
nauczania,

15) nieuzyskania promocji na semestr programowo wyzszy.

Rozdzial 7.

Procedura post¢gpowania w przypadku karnego skreslenia z listy shuchaczy
§61.1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;
2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje

zebranie rady pedagogicznej Szkoty.
3. Shuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami stuchacza moga

by¢ opiekun klasy, pedagog szkolny.

4. Opiekun ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
opiekun klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Opiekun klasy informuje RP
0 zastosowanych  dotychczas $§rodkach  wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi Szkoty.

. Shuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

. W trakcie catego postgpowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL XI
Ocenianie wewngtrzszkolne sluchaczy

Rozdziat 1.
Informacje ogolne
§62.1.Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania stuchaczy
1) Poziom opanowania przez stluchacza wiedzy i umiej¢tnosci okre$lonych programem
nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

, SKROT OZNACZENIE
STOPIEN LITEROWY CYFROWE
a) celujacy cel. 6
b) bardzo dobry bdb. 5
c) dobry db. 4
d) dostateczny dst. 3
e) dopuszczajacy dp. 2
f) niedostateczny ndst. 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1a) -le). Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1f)
2) Wewnatrzszkolne ocenianie stuchaczy jest dokumentowane w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.
3) Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
a) biezace, z prac kontrolnych, okreslajagce poziom wiadomosci lub umiejetnoSci
stuchacza ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania (dotyczy formy zaocznej).
W przypadku ksztatcenia w formie stacjonarnej ocenie podlegaja wszystkie formy
pracy stuchacza:
— prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres§¢
catego dziatu (lub duza czes$¢ dziatu);
— testy;
— kartkowki z trzech ostatnich tematow;
— prace domowe;
— zadania i ¢wiczenia wykonywane przez stuchaczy podczas lekcji;
— 16zZnego typu sprawdziany piSemne;
— wypowiedzi ustne;
—  praca w zespole;
b) semestralne, okres$lajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr,
C) nauczyciel moze poszerzy¢ powyzsza skalg o ,,+” 1 ,,-” w zakresie oceniania prac
kontrolnych, niedozwolone jest natomiast stosowanie ,,+” i,,-” podczas pisemnych
I ustnych egzaminow semestralnych.
Znakow ,,+7 1,,-” nie stosuje si¢ dla ocen celujacy i niedostateczny,
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przy ocenianiu biezagcym mozna stosowaé zapis cyfrowy ocen lub stowny

Z wykorzystaniem przyjetych skrotow, zapisow ocen semestralnych i koncowych nalezy

dokona¢ stownie w petnym brzmieniu.4) Szkota przyjeta szeSciostopniowg skale ocen

od oceny niedostatecznej do oceny celujacej, uwzgledniajac nastgpujace kryteria
oceniania:

stopien celujacy (6) — otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajgce na tworcze wykorzystanie ich
W rzeczywistos$ci codziennej oraz sytuacjach nietypowych, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania nietypowe.

stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje stuchacz, ktéry:

C) opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan 1iprobleméw z danego przedmiotu
nauczania.

stopien dobry (4) - otrzymuje stuchacz, ktory:

e) opanowal wiadomosci i umiejgtno$ci umozliwiajace rozumienie wigkszosci relacji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne.

stopien dostateczny (3) - otrzymuje stuchacz, ktory:

f) opanowatl podstawowe tresci programowe umozliwiajace postepy w dalszym uczeniu
si¢ tego przedmiotu,

g) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem z pomoca
nauczyciela.

stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje stuchacz, ktory:

h) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmioty w ciagu dalszej nauki,

1) rozwigzuje — czgsto z pomocg nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny (1) - otrzymuje stuchacz, ktory:

J) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci iumiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

K) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

5) Procedura uzasadniania oceny ustalonej przez nauczyciela:
a) uzasadnienie ocen nastepuje w trakcie zaje¢ lekcyjnych/konsultacji,
b) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

Na podstawie kryteriow ogolnych, nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
opracowujg na poczatku kazdego roku szkolnego szczegoétowe wymagania edukacyjne
na poszczegdlne stopnie, wynikajagce z realizowanych tresci programowych,
informujac o nich stuchaczy.

Formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, ich zakres i czgstotliwos$¢ (dotyczy
ksztalcenia w formie zaoczne;j)

a) w przypadku ksztalcenia w formie zaocznej ocenie podlegaja:

— praca kontrolna - obowigzkowa z kazdego przedmiotu przewidzianego
ramowym planem nauczania — minimum 1 w semestrze,

— prace kontrolne z poszczegdlnych przedmiotow nauczania nalezy zlozyé
prowadzacemu zajecia nie pozniej niz do 30 listopada w semestrze jesiennym
ido 30 kwietnia w Il semestrze - zimowym, a w przypadku semestru
programowo najwyzszego do 30 marca.

b) w przypadku ksztalcenia w formie stacjonarnej ocenie podlegaja wszystkie formy
pracy stuchacza:
— prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres§¢
catego dziatlu (lub duza czes$¢ dziatu);

—  testy;

— kartkowki z trzech ostatnich tematow;

— prace domowe;

— zadania i ¢wiczenia wykonywane przez stuchaczy podczas lekcji;

— r6znego typu sprawdziany pisemne;

— wypowiedzi ustne;

— praca w zespole;
Podstawg oceniania 1 klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne
przeprowadzone z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym programie nauczania.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢c w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, o ile w ciggu 7 dni przedstawi pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci.
Zasady oceniania prac pisemnych przy zastosowaniu punktacji:
procentowy udziat punktow:
a) niedostateczny 0 — 29%
b) dopuszczajacy 30 — 49%
c) dostateczny 50 — 69%
d) dobry 70 — 89%
e) bardzo dobry 90 — 95%
f) celujacy 96-100%
Terminy zwrotu prac kontrolnych i zasady ich udostepniania (dotyczy formy
zaocznej):
a) nauczyciel zobowigzany jest do zlozenia w sekretariacie szkoty poprawionych prac

w terminie 7 dni od ostatecznego terminu sktadania prac przez stuchaczy,
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b) kazdy stuchacz otrzymuje prace pisemne do wgladu wytacznie podczas konsultacji,
W obecnos$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
12) W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest

zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, druga prace kontrolng (dotyczy formy zaocznej):

13) Biezacg dokumentacj¢ dotyczacg oceniania stuchacza mozna $ledzi¢ poprzez dziennik
elektroniczny, po dostarczeniu opiekunowi klasy adresu e-mail.

Rozdzial 2.
Klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

§63.1. Oceny sa jawne dla stuchaczy, na prosbe shluchacza nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadnic.
2. O przewidywanych ocenach koncowych/semestralnych stuchacz jest informowany nie

p6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Informacje podaje si¢ poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
3. Egzamin semestralny i poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie
zaoczne] dopuszcza si¢ stuchacza, ktory wuczeszczal na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
W ramach wewnatrzszkolnego ocenia.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
oraz otrzymal z tych =zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
informujg stuchacza, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego potwierdzajac informacj¢ podpisem na indywidualnej karcie
dopuszczenia.

Stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu semestralnego z przyczyn
usprawiedliwionych zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z j. polskiego, j. obcego, matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ w formie pisemnej. Semestralng ocene klasyfikacyjna z j. polskiego,
J. obcego, matematyki, wustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu
semestralnego w formie pisemnej i ustnej. Egzamin semestralny w formie
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

pisemnej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
zestawOw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby shuchaczy
przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego z danych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu uzyskat ocene co
najmniej bardzo dobrg .

Zwolnienie, o ktorym jest mowa w pkt. 7) jest réwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem =z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemne;j
egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w styczniu po zakonczeniu semestru
jesiennego, jednak nie pozniej niz do konca lutego oraz w czerwcu po
zakonczeniu semestru wiosennego, jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informuja sluchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Stuchacz jest informowany o wynikach egzaminu semestralnego w dniu
egzaminu, a w przypadku egzaminu pisemnego tydzien po przeprowadzonym
egzaminie.

Uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich przedmiotow ujetych w planie
nauczania dla semestru decyduje o promowaniu sluchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczeniu szkoty.

W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch
egzaminow semestralnych stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego
1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Stuchacz zglasza si¢ osobiscie do nauczyciela przedmiotu lub do sekretariatu
szkoty w celu uzyskania zagadnien, ktéore musi opanowaé¢ na egzamin
poprawkowy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych stuchacz zdaje egzamin
poprawkowy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn. W tym przypadku Dyrektor
szkoly powoluje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

c) termin egzaminu;
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d) imig i nazwisko stuchacza, ktory przystgpit do egzaminu;

e) oceng klasyfikacyjng uzyskang przez stuchacza.

Na podstawie protokoldw egzamindw semestralnych dokonuje si¢ wpiséw do
arkuszy ocen.

17) Do protokotu dotacza sie:

a) prac¢ egzaminacyjng stuchacza — w przypadku egzaminu w formie
pisemnej;

b) wylosowany przez stuchacza zestawy zadah wraz ze zwig¢zlg informacija
0 odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

16) Decyzja egzaminatora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

17) Stuchacz, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy lub nie konczy szkoty. Dyrektor skresla stuchacza
z listy stuchaczy w drodze decyz;ji.

18) Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, o ile w ciggu 7 dni przedstawi pisemne
usprawiedliwienie niecobecnosci.

19) Stuchacz, ktory z przyczyn nieuzasadnionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy lub nie konczy szkoty.

20) Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych
odpowiednio w p. 1) (forma zaoczna), 2) (forma stacjonarna) i 11) nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

21) Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

22) Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio
pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjng, W przypadku zwolnienia
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

23) W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na
pisemny wniosek sluchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. Wniosek stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy

24) Stuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z przedmiotéw przewidzianych
ramowym planem nauczania.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchaczy przechodzacych z innej szkoty oraz dla
stuchaczy realizujacy indywidualny tok nauki przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej,
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1) Egzamin klasyfikacyjny komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

2) Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktorych uczeh moze przystagpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

3) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1,
c) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) pytania egzaminacyjne na czes¢ ustng i pisemng egzaminu,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna
5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci

1) Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢
zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2) W przypadkach, gdy ocena ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala ocen¢ z tych zajec.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu Dyrektor uzgadnia ze stuchaczem.

4) W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne,

5) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 4b moze zostaé
zwolniony zudzialu w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz wczesniej ustalona i jest
oceng ostateczng.
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7) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokoét,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko stuchacza;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotdéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 7 dotacza sie¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokotly
stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia

9) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

10) Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu
sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi. Dokumentacja udostepniana jest
W obecnosci opiekuna klasy.

11) Te same przepisy dotycza ocen uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
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DZIAL XII

Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w Szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogolne

§64. 1. Nad bezpieczenstwem stuchaczy czuwajg 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty

1)
2)

w czasie konsultacji/lekcji — nauczyciel prowadzacy konsultacj¢/lekcje,
w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel —
opiekun.

2. Szkota =zapewnia opieke nad shuichaczami w czasie wszystkich imprez
organizowanych przez szkote.

W szkole obowiazuja ponadto nastepujace zasady w zakresie bezpieczenstwa
stuchaczy:

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracownicy  niepedagogiczni  (techniczno-obstugowi) oraz pracownicy
pedagogiczni prowadzg biezacy monitoring pomieszczen i terenu szkoty w celu
natychmiastowe] reakcji na zmiany stwarzajace potencjalne zagrozenie
bezpieczenstwa. Budynki 1 teren szkolny objete sa réwniez nadzorem kamer
CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,

podstawowym obowigzkiem wszystkich stuchaczy w zakresie bezpieczenstwa
jest w szczeg6Olnosci: znajomo$¢ 1 przestrzeganie regulamindow szkolnych,
atakze przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych, w zakresie niezbednym dla bezpiecznego odbywania zaje¢,
Sciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzacego lekcje/konsultacje,
dotyczacych szczegodlnie dyscypliny pracy 1 przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa pozarowego,

zglaszanie nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci 1 sytuacji, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo osob
| obiektow placowki,

aktywne uczestnictwo we wszelkich dzialaniach zmierzajacych do poprawy
stanu bezpieczenstwa 1 eliminacji zagrozen, ktére moga potencjalnie wystapic¢
W czasie przebywania w obiektach szkoty,

przestrzeganie postanowien zawartych w zarzadzeniach wydawanych przez
Dyrektora szkoty dotyczacych bezpieczenstwa stuchaczy lub innych osob,
podczas konsultacji zbiorowych/lekcji zabrania si¢ uzywania bez zgody
nauczyciela wszelkiego rodzaju urzadzen rejestrujagcych dzwigk i1 obraz oraz
telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i1 schowane). Poza
zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajg¢ciach) telefon moze by¢
uzywany,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione rzeczy osobiste, w tym
telefony komorkowe i1 inne cenne przedmioty.

4. Budynek Szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
5. Szkota na stale wspolpracuje z policjg 1 strazg miejska.
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10.

11.

Stuchacze powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
stuchaczy z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez niego osoba powiadamia o wypadku
zaistnialym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe (W razie potrzeby).

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
| kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2.
Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia

§65.1.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoly znajduje si¢ stuchacz
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)
4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach opiekuna klasy;

odizolowuje stuchacza od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

zawiadamia si¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoty. O pozostaniu stuchacza w Szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
stuchacza 1 w porozumieniu z dyrektorem Szkoly.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej 0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Szkoly wzywa policjg;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
I przekazuje informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze stuchacz posiada przy sobie substancj¢
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (opiekun, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby stuchacz przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
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samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki stuchacza - jest
to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Szkoty

3) w przypadku, gdy stluchacz, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do stuchacza oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli shuchacz wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ jg do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i1 od kogo, stuchacz nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke
Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdzial 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa stuchaczy
§66.1. Dyrektor Szkoly 1 wszyscy pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie stuchaczy w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkola,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanieopiekinad shuchaczami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci stuchaczy na kazdej lekcji/konsultacji
I zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) uswiadomienie stuchaczom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa stuchaczy;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia stuchaczy

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoly, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, pracownie specjalistyczne wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

6. Pracownicy Szkoly, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat stuchaczy w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
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ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkOw pracy.

Rozdziat 4.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa sluchaczom
§67.1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty w zakresie
poprawy bezpieczenstwa w Szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa stuchaczy;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod stuchaczy;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i stuchaczy;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
2. Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.
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DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§68.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadah, niec mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
Z przepisami wykonawczymi do obowigzujacych przepisow.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
§69. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Szkofe;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.
§70. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.
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