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Zespot Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie

I.  Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 im.
H. Cegielskiego na rok szkolny 2018/2019 obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi rozwoju
zawodowego. System ten okre$la role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatah, czas i miejsce realizacji zadah, metody pracy. Adresatami programu sa
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces doradczy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany na rok szkolny 2018/2019
usprawni prace szkoty i przeptyw informaciji doradcze;.

Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla Branzowej Szkoty |
Stopnia Nr 2 im. H. Cegielskiego w Pleszewie opracowany zostat na podstawie
przygotowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji “Przyktadowego programu doradztwa
zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami’

Program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét zawiera:
I.  Podstawy prawne
Il.  Zalozenia ogdlne program doradztwa zawodowego
Ill.  Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV.  Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia uczniow
V.  Warunki | sposoby realizacji programu
VI.  Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VII.  Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIIl.  Ewaluacja programu
IX.  Stownik poje¢

. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w branzowych szkotach
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktérej zapisano, ze
system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
a takze wymieniajgc zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jako jedne =z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdétowe regulacje wprowadzajg
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

lll. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz
specyfike szkoly, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego, jako
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw Branzowej
Szkoty | Stopnia Nr 2 im. H. Cegielskiego w Pleszewie w procesie $wiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego bazuje na wybranych teoriach doradczych. Giéwnym
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kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu swiadomego ksztattowania
wiasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkujg realizacje tre$ci na danym etapie
edukacyjnym. Zadania stawiane doradztwu zawodowemu powinny by¢ dostosowane do
mozliwosci uczniow branzowych szkot. Jedng z teorii w ponizszym zestawieniu jest teoria
rozwoju psychospotecznego cziowieka autorstwa E.Eriksonal, prezentujgca bieg zycia
cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktdéw. Teoria ta stanowi ogdéing rame postrzegania
fenomenu pracy na roznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczo$ci przez
pracowitos¢ i kreatywnos¢ do rozczarowania versus poczucia spetnienia). Koncepcje
D. Supera i E.Ginzberga oraz A. Roe stanowig szczegdtowe ujecia uwarunkowan wyboru
zawodu i ksztattowania wiasnej kariery w $cistej korelacji z zadaniami rozwojowymi,
z uwzglednieniem posiadanych do$wiadczen uswiadomionych i niejawnych. Z kolei teorie
J.D.Krumboltza i A. S.Levina, M.Savickasa oraz V.Peav’ego opisujg pojecie zmiany
(tranzycji), ktére sg kluczowe we wspotczesnym modelu kariery konstruowanej
w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej rzeczywisto$ci. Taki dobdér podbudowy
teoretycznej do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewnia
Z jednej strony podgzanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi ucznidéw, z drugiej zas
uwrazliwia na dynamike zmian we wspdtczesnym $wiecie?

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszardéw: Poznawanie wlasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cafte zycie; Planowanie wfasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane
z tresciami ksztafcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego
sie uczg i jak rozwijajg swoje kompetencje, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

IV. Cel ogélny doradztwa zawodowego

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie uczniow
do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wiasnych
zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

V. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa
zawodowego:
1.Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
stron i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnos$ci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia
2.Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnoS¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji

1Erikson E, Dziecinstwo i spoteczenstwo, Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis,
Poznan 2004
2Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji
teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery
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iinnych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

m.in.:

planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania

doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

sporzgdza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawoddéw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze,
w ktérym sie ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw
0 prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;
przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1

3.2.

3.3.

korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;
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3.4. analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROzZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje réozne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobéw i wartosci oraz informaciji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyz;ji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach w branzowych szkotach. Umozliwia to
realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na
zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych i innych zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogolny oraz cele szczegdétowe programu branzowych szkét sg spojne z celami
preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-lll i klasy IV-VI szkoty
podstawowej) | doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoly podstawowej oraz
w szkotach ponadpodstawowych.

VI.  Warunki i sposoby realizacji programu
Okres$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planow
nauczania3;

b) podczas:

— zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

— wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcdédw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcy iinnych zajeciach, a takze w formie indywidualnych
porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli)*;

c) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nig, w szczegdélnosci:

— Tygodnia Przedsiebiorczosci,

—  Wizyt studyjnych w zaktadach partnerskich,
— Wielkopolskiego Festiwalu Rzemiosta,

— Pasowania na Czeladnika,

— Udziat w targach branzowych,

3Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703)

“Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 20017 r. w sprawie organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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— Szkolen specjalistycznych dla branzy fryzjerskiej i gastronomicznej w PSSE.
Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane
w ramach wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoty
i realizowane przez catg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub
osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkciji.

Powinny one obejmowac¢ tez rodzicow. Proponowane w programie zajecia grupowe majg na
celu m.in. pogtebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wlasnego dziecka,
przygotowanie rodzicbw do wspierania swoich dzieci w planowaniu Kkariery oraz
w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych. Program zawiera propozycje
majgce na celu wspieranie rodzicow w obszarze wspofczesnego rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentéw branzowych szkét. Zaproponowane w scenariuszach
formy warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujgcych stuzg wigczeniu rodzicéw
w dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Jednym z elementow realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
uczniow i rodzicéw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach
wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces nabywania kompetencji
i umiejetnosci zawodowych, podejmowania decyzji (psycholog, lekarz medycyny pracy itp.).
W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty Srodowiskowe, rodzinne,
socjalne, zdrowotne, kulturowe.
W realizacje programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét powinni zostac
wigczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy
placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzgdu terytorialnego (organy
prowadzgce szkoty), placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych oraz otoczenie
spoteczno-gospodarcze szkot, przez ktére nalezy rozumie¢ pracodawcow/przedsiebiorcow,
organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne oraz instytucje dziatajgce na rynku pracy
(np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy
ekonomiczne itp.
Branzowe szkoty powinny wspodtpracowac z pracodawcami w ramach realizowanych zadan,
w tym zadan dotyczgcych doradztwa zawodowego w celu jak najlepszego przygotowania
uczniow do wejscia i aktywnego poruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich
doswiadczenia zawodowego oraz realizacji wkasnej kariery zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

a) proaktywnych postaw ucznidw wobec pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na

zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;
b) sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wiasnych dziatan i sg zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypdw dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.
Planujgc dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym warto pamieta¢, ze uczniowie
w branzowych szkotach podjeli juz pewnie decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg
wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokonywaniu kolejnych wyboréw.
Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz celdw, jakie majg
by¢ osiggniete. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania i decyzje, argumentuje
itp. Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi konstruujg wiedze,
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uczg sie, jak sie uczyc. Metody aktywizujacessprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie,
podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do
zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Szczegdlnie rekomendowang metodg jest metoda
projektu polegajgca na poznawaniu przez uczniéw wybranego zagadnienia w ramach pracy
zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajgcy wiele dziedzin wiedzy).
Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie
formutujg temat, interesujgce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi i sposoby ich
prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajacg oprocz
ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji wkasnych dziatan.
Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:

a) tytutlub temat projektu,

b) pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,

c) termin realizacji,

d) sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e) harmonogram prac,

f) sposoby prezentacji wynikow,

g) sposoby oceny.
Uczenie sie przez doswiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji
personalnych i spotecznych, przygotowuje do samodzielnego, swiadomego podejmowania
decyzji.
Testy, m.in. predyspozycji i =zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje
wspomagajgca i by¢ omawiane indywidualnie.
Dziatania zwigzane 2z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in.
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co
zwiekszy atrakcyjnosS¢ zaje¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.
Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzgcych, jak
i ucznidbw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy
stajg sie srodkiem do realizacji jednego z celow dziatahn zwigzanych z doradztwem
zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.
Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat.
Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji
i preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje
postawe pracy polegajgcg na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich
konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztattowanie
kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.
W doradztwie zawodowym warto uwzgledni¢ role doradztwa réowie$niczego w ksztattowaniu
wyboréw edukacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym powinny zwrécic uwage i odnies¢ sie do
ambiwalentnej funkcji porad rowiesniczych:

a) pozytywna — uczeh uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/ow,

odnoszac jg do wilasnych zasobéw i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii

SPolecana literatura z zakresu metod aktywizujgcych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujgce metody
i techniki w edukaciji, Wydawnictwo: Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz
E., Jak aktywizowac uczniow, Oficyna Wydawnicza, Poznan 2000; 3) Brudnik E., Moszynska A,
Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnikpometodachaktywizujgcych,
Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2011
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podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b) negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez
réwiesnika/ow tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad
autonomig podmiotu).

VIl.  Weryfikacja efektow zajeé — zamiast oceniania
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniéw w wyborach zawodu
i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas
zaje¢ odwoltywaé sie do autorefleksji i samooceny uczestnikdw. Sprzyja to budowaniu
wiekszej otwartosci ucznidw, ich aktywnosci i zaangazowania, udzialu w dyskusjach
i wyrazania wiasnych opinii, sktania do refleksji. W programie zaktada sie weryfikacje
efektéw zaje¢ zastepujgcg tradycyjne ocenianie. Nalezy tez pamietac, ze niektore efekty
realizacji programu zostang zweryfikowane wsrdod ucznidéw dopiero w przysziosci.
Pozyskiwanie informaciji o efektach prowadzonych zaje¢ odbywa sie miedzy innymi poprzez:
— pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktére stuzy¢ majg m.in. wyciaggnieciu
wnioskow, refleksji ucznidw, co bylo przydatne dla ucznidw, w jaki sposdb mogg
wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci, zacheceniu ich do refleksji. Gromadzenie
informacji zwrotnych moze tez okaza¢ sie bardzo uzyteczne z punktu widzenia
doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy zawodowego/koordynatora
doradztwa zawodowego/nauczyciela realizujgcego program;
—analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajgcg wymierne
efekty zajeé;
—analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego
przez ucznia.

VIIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobow dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl
i wyszczegolnionych w Zatgczniku 1.

IX. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie
planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
powinna by¢ na biezgco monitorowana. Wskazane jest, by osoba realizujgca program
ewaluowata swojg prace poprzez pozyskiwanie od uczniéw informacji na temat przydatnosci
poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia zajec.

Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢),
analiza wytworéw uczniéw, analiza wynikow obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec.

X.  Stownik pojeé
Dla uzytkownikow programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujgcy stownictwo
uzywane w programie i scenariuszach zajec.
Moze on byc¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych plandéw dziatan doradczych
zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizacji zaje¢ itp.
Stownik stanowi Zatgcznik 2 do programu.
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ZALACZNIK 1

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2 IM. H. CEGIELSKIEGO
W PLESZEWIE
Nazwa zasobu Opis

Obszar: Poznawanie wiasnych zasobéw

Rozpoznawanie
predyspozyciji i
zainteresowan gwarancjg
Zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota
ponadgimnazjalna)

Opis: w skfad pakietu wchodza:

—testy w wersji PDF;

—Poradnik metodyczny zawierajgcy przyktadowe scenariusze lekciji;

-publikacja Moja Sciezka do kariery — krotkie poradniki zawierajgce
podstawowe informacje dotyczgce planowania kariery i
rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci od etapu
rozwoju na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66991

Od diagnozy do dziatania! —
metoda gier

Opis: produkty dla oséb dorostych uczeszczajgcych do szkét oraz
placowek systemu oswiaty; zestaw narzedzi w ramach metody gier
diagnostyczno-symulacyjnych (MGDS) —18 gier.

Zrédto dostepu: http://metodagier.pl/

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

Opis: e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym dla oséb, ktére nig
zdecydowaly jeszcze o wyborze Sciezki zawodowej i chciatyby
rozpozna¢ swoje predyspozycje zawodowe. Portal umozliwia
rozwigzywanie specjalistycznych testow predyspozyciji
zawodowych, ktére mogg zosta¢ poddane analizie przez nauczycieli
lub doradcow. Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych
oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sg materiaty|
skierowane dla ucznia, nauczyciela i doradcy zawodowego z
przyktadowymi scenariuszami (http://www.e-zamek.pl/biblioteka)
Zrédto  dostepu: www.e-zamek.pl; test w wersji papierowej:
http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/test-predyspozyciji-

zawodowych.pdf.
Aby modc korzysta¢ z wszystkich zasobow opublikowanych na
portalu, nalezy posiadac¢ aktywne konto.

Moj Zawod
Moja PrzysztoSc!

Opis:

Projekt ,Méj zawdd — moja przysztos¢” realizowany przez Synea
S.A. w partnerstwie z Fundacjg VCC.

Projekt zawiera innowacyjny materiat metodyczno-informacyjny,
wspomagajacy proces rozpoznawania predyspozyciji [
zainteresowan zawodowych.

Zrédto dostepu: ptyty DVD
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Perspektywy edukacyjno-
zawodowe — narzedzie
diagnozy, edukacji i
aktywizacji zawodowej

Opis: celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkof
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych narzedzi i materiatéw
metodycznych wspomagajacych swiadome ksztattowanie $ciezek
edukacyjno-zawodowych oraz podejmowanie decyzji w zakresie
dalszego ksztatcenia i zatrudnienia. Produkty projektu kierowane sg
takze do doradcéw zawodowych, nauczycieli oraz rodzicow.
Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego
oraz kompetencji przedsiebiorczych ucznidw oraz generujgca
rekomendacje zawodowe.

Zrédto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Obszar: Swiat zawodow i rynek pracy

Barometr zawodow

Opis: barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji W,
zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe. Barometr jest badaniem
jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie Il i IV kwartatu
spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych
zawodach.
Zrodto

badaniu

dostepu: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-

Strona internetowa
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Opis: Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia,
Centralna Baza ofert Pracy.
Zrédto dostepu: http://psz.praca.gov.pl

Portal Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Opis: zawiera baze ustug rozwojowych
finansowanych ze srodkéw unijnych.
7rédto dostepu: https://ustugirozwojowe.parp.gov.pl

(kurséw, szkolen)

Obszar: Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Platforma edukacyjna IBE
KRK

Opis: kursy dotyczgce kwalifikacji.
Zrédto dostepu: http://krk1.ibe.edu.pl/

Obszar: Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Krajowe Centrum Europass

Opis: w skfad Europass wchodzg: Europass — CV
Europass — Paszport Jezykowy Europass — Mobilnos¢
Europass — Suplement dla absolwentow szkdt wyzszych

Europass— dokumenty dla absolwentéw  ksztatcenia
zawodowego:

—~ Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego
Kwalifikacje Zawodowe

— Europass — Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego Iub
Swiadectwa Czeladniczego Zrédio dostepu:

http://europass.org.pl/o-programie/

Wyznaczanie celow wedfug
metody SMART —
scenariusz zajeé

Opis: scenariusz lekcji dotyczgcej wyznaczania celéw wedtug
metody SMART (specyficzne potrzeby edukacyjne)
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944

Wyznaczanie celow wedtug
metody SMART — zasoby
multimedialne

Opis: zasoby multimedialne do scenariusza lekcji dotyczacej
wyznaczania celéw wediug metody SMART (specyficzne potrzeby
edukacyjne)

Zrédio dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944
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ZALACZNIK 2

SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

motywacja stan gotowos$ci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatah
(np. motywacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w
wykonywanie danych czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji
mozliwe jest kontynuowanie dziatan pomimo napotykanych
trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne sg w duzej
mierze za realizacje postawionych przez podmiot celow.

osobowos¢é zespot  wzglednie  statych  cech  psychicznych  podmiotu
zapewniajgcy mu po- czucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli,
emocje i uczucia oraz zachowania. Rolg osobowosci jest zatem
regulowanie  relacji miedzy  poszczegdlnymi  zjawiskami
psychicznymi w taki sposob, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng
rownowage zyciowa. Zazwyczaj wyroznia sie dwa komponenty,
0sobowosci:

a) temperament — odnoszgcy sie do formalnej struktury
zachowania (np. w jaki sposéb zazwyczaj reagujemy na
bodzce o niskim/wysokim nasileniu? — bez wzgledu na ich
tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajgcy mo-
dyfikacjom;

b) charakter — odnoszacy sie do tresci zachowania (np.
pomocny, otwarty na zmiany), modelowany pod wptywem
oddzialywan spotecznych, podle- gajgcy procesom
wychowawczym. Osobowo$¢ petni wazng role w procesie
adaptacji podmiotu do miejsca pracy. Niski stopien
dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci
negatywnie oddziatuje zarbwno na samg postawe
podmiotu do pracy, satysfakcje zawodows, jak i osobowosc¢
(brak réwnowagi).

Poczucie wtasnej postawa wzgledem witasnej osoby, stosunek do samego siebie,
wartosci emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie wiasnej wartoscci
wyraza ocene podmiotu ukierunkowang na to, co wie i mysli o
sobie (samowiedza).

Zrodto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza
funkcjonalna rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniow w wieku|
9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

Predyspozycje wrodzone sklonnosci do efektywnego wykonywania danych
zawodowe czynnosci (zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje
mogg mie¢ charakter poznawczy (np. wysoka inteligencja),
osobowosciowy (np. bycie reaktywnym — cecha temperamentu)
lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe to
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zatem takie wiasciwosci podmiotu, ktére ufatwiajg mu radzenie
sobie z zadaniami charakterystycznymi dla danej profesji.
samoocena uogolniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie,
majgca istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i
zakresu podejmowanych dziatan
(motywacja).Samooceneopisujesiezazwyczaj w trzechwymiarach:

- poziomu, czyliniska — wysoka,

- statosci/trwato$ci, czyli niestabilna — stabilna,

- adekwatnosci, czyli zanizona — adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska ., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M.,
Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja skali SES M.
Rozenberga, Pracownia Testéw Psychologicznych, Warszawal
2008.

talent synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne
cztowieka determinujgce efektywnosS¢ wykonywania czynnoSci w|
specyficznej sferze jego dziatalno$ci. Talent ma charakter
kierunkowy, zwigzany jest z konkretng dziedzing, np. plastyczny,
muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia sg
jego osiggniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia talent” w
przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie
mozliwego do wykorzystania potencjatu podmiotu. Talent zatem to
przejawiane w zachowaniu (w postaci osiggnie¢c w danej
dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przykltad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie
zademonstrowaC posiadane uzdolnienia poprzez udziat w
koncercie, konkursie, recital.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce
efektywnos$¢ wykonywania czynnos$ci w specyficznej sferze jego
dziatalnoSci. Uzdolnienia majg zatem charakter kierunkowy,
zwigzane sg z konkretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne,
sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Lalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w
postaci osiggnie¢ (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci
podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie,
pomimo Ze do tej pory nie osiggngt ponadprzecietnych wynikow,
ale moze to uczyni¢ w przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd.Zak, Warszawa
1997

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych
sposobow postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug
stopnia ich waznosci. Wartosci czesto ujmowane sg jako cele do
realizacji przez podmiot (np. dgzenie do prawdy lub autonomii),
stad traktuje sie je jako element systemu motywacyjnego
cztowieka.

Zrodio: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd.Lechaa, Lublin
2015.
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zainteresowania zjawisko polegajgce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi

(mimowolneji Swiadomej) jednostki na okreSlone kategorie

obiektéw, czynnosci, standéw lub sytuacji. Zainteresowanie

zwigzane jest ze sklonnoscig (postawg) do pogtebionego
poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia
zaréwno wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudzal

pozytywny afekt), jak i zachowania (aktywnosci zwigzane z

zainteresowaniami). Wymiaryzainteresowan:

—  trese,

— zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub
tez jednostronny — wielostronny, tj. jedna dziedzina — wiele
dziedzin),

— sita,

— trwatosc.

Zrédto: Gagsiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych

— nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w
poradnictwie zawodowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne
Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby potencjat jednostki (ti. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan

zdrowia, osobowos¢), ktéry moze byé wykorzystywany przez nig

do zaspokojenia potrzebi realizacji celéow. W psychologii zasoby|
ujmowane sg czesto jako $rodki bedgce w dyspozycji podmiotu,
ktére mozliwe sg do zastosowania przez niego celem rozwigzania
problem. Zasoby mogg by¢ wewnetrzne (nalezace do jednostki)
lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg

rodzicow,rowiesnikéw).Ekwiwalenty: zasoby = potencjat =
wyposazeniepodmiotu.
zdolnosci 0g6lne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o

efektywnosci podej- mowanych przez nig dziatan. Najczesciej
utozsamia sie zdolnoéci z inteligencjg i podstawowymi procesami
poznawczymi, tj. percepcjg, uwaga, pamiecig, mysleniem i
wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajgca
informacje, szybko uczgca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy,
sprawnie analizujgca dostepne dane.

Zrédio: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznad i jak z nim
pracowac? GWP, Sopot 2011.

zdrowie stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomysinosci, stan
dobrego samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby,
defektow fizycznych czy niedomagan (definicja przyjeta przez
WHO — Swiatowg Organizacje Zdrowia). Dobrostan wyraza sie w
poznawczej i emocjonalnej ocenie wilasnego zycia jako
satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia|
istotnych potrzeb, i umozliwia samorozwéj w réznych obszarach
zycia, w tym w pracy zawodowe;.

Zrédto:  Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik
akademicki, Wydaw- nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku
walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego
dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji.

Zrédio: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

Klasyfikacja zawodéw |
specjalnosci

usystematyzowany zbior zawodow i specjalnosci wystepujacych
na rynku pracy. Stanowi ,spis z natury” zawoddéw
zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana
zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikaciji
Zawodow ISCO-08.

Zrodto: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow-i--specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukaciji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Zrédio: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéow kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram
kwalifikacji, o ktorych mowa w zatgczniku Il do =zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 z 06.05.2008, s 1),
sformutowany za pomocg ogoélnych charakterystyk efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zrédlo: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

Rynek pracy

ogot form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez
pracodawcow, a takze ogot instytucji, uwarunkowan oraz
czynnikbw negocjacji warunkéw zatrudnienia, pracy i ptac;
ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym rozgrywajg
sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN,
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy [dostep:

20.09.2017].
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji

opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub
branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg
odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zrédio: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

specjalnosé

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czesé
czynnoscio podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zrédio: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodoéw
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

standard kompetencji
zawodowych

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do
wykonywania zadan zawodowych wchodzgcych w sktad zawodu,
akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych i
branzowych, pracodawcow, pracobiorcow.

i innych kluczowych partnerow spotecznych.

Zrodto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonegj
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikaciji.

Zrodto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami  przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrodto dochodow.

Zrédio: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w  systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje witgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Zrédio: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

Dz.U.2016 poz.64.
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Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej
obowigzujg okredlone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji
oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowanial
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Zrodto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji,

Dz.U.2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja

0got procesow wychowawczo-dydaktycznych przebiegajgcych w
spoteczenstwie, tgcznie z procesami samoedukacyjnymi, {j.
obejmujgcymi samowycho- wanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T. W. , Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa
2000.

Edukacja formalna

ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz
inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty
systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych i kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych (tzn.
efektow ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
certyfikatem lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong
instytucje potwierdzajgcym uzyskanie zakladanych efektow|
ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie (tzn. wyodrebnionego w|
danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw ksztatcenia,
ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wg komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zrodta: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425)
oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,z
2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacjapermanentna

0got procesdéw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w|
réznych okresach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych
formach organizacyjno-programowych i sytuacjach
miedzyludzkich.W jejobszarzewyrdzniasie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowang w okresie wychowania W,
pierwszych latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska
réwiedniczego i zamieszkania;

2) edukacje szkolng, realizowang wstepnie przez przedszkole, &
nastepnie  przez rozne typy szkdét —  podstawowe,
ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacjeustawiczna.

Zrédto: Nowacki T. W. , Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawal
2000.

edukacjapozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktore
nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w
systemie edukacji formalne;j.

19



Zespot Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie

efektyuczeniasie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co
potrafi wykonaé, a takze to, do jakich zobowigzah jest
przygotowany. Poszczegolne efekty uczenia sie mogg miec
charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwersalny; mogag
np. odnosic¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogdlnozawo-
dowych.

Zrédio: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wiasnych doswiadczen.
Dlatego kompetencji nie mozna utozsamia¢ z efektami uczenia
sie. Termin kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze
oznacza¢ m.in.. zakres dzialania, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania
okreslonego zadania.

Zrodto:  Stownik  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji, IBE,
Warszawa, 2016.

kompetencjekluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencii
kluczowych, ktore stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i
rozwoju  osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.Nalezg do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne;

4) kompetencjeinformatyczne;

5) umiejetno$cuczeniasie;

6) kompetencjespoteczneiobywatelskie;

7) inicjatywno$ciprzedsigbiorczo$¢;

8) swiadomosciekspresjakulturalna.

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
jprocesie uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006.

osiggniecie

wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato
potwierdzone w walidacji, stanowigcy czes¢ wymagan dla dane;j
kwalifikacji rynkowe;.

Zrédio:  Stownik  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji, IBE,
Warszawa 2016, s. 38; Zalecenie Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z

08.07.2009 r.
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przenoszenieosiggnieé

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie
osiggnie¢ oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujgca
pozytywnego wyniku walidacji (poszczegoélnych zestawow efektow
uczenia sie), ktéra zostata przeprowadzona przez inne instytucje.
Zrodto:  Stownik  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji, IBE,
Warszawa 2016.

rynekedukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rownowage miedzy podazg
szkét i instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem
uczniow (studentow), ktére sg powszechne, uwazane przez
spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe i adekwatne. Rynek
obejmuje wszystkich kupujgcych i sprzedajgcych, ktérych decyzje
sg Wwzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz
wptywajgna poziom cen i jakosc ustug.

Zrodto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd.FOSZE, Rzeszéw
1997.

system edukacji

W szerokim ujeciu na system edukacyjny skfadajg sie: ludzie,
procesy i instytucje dziatajgce na rzecz ksztatcenia, doksztatcania,
adaptacji spotecznej i resocjalizacji. Jego elementami sg instytucje
edukacyjne, przepisy prawne, procesy dydaktyczne, nauczyciele,
uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponoszg
odpowiedzialno$¢ za wyposazenie absolwentéw szkét w wiedze,
umiejetnosci i postawy, ktére pozwolg im znalez¢ wiasciwe
miejsce na rynku pracy. W Polsce system edukacyjny jest
zarzgdzany przez dwie instytucje centralne: Ministerstwo Edukaciji
Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).
Zrodto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273
poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781 z p6zn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164
poz. 1365 z p6zn. zm.

uczeniesie

to proces, w ktéorym: na drodze poznania, doswiadczenia i
Cwiczenia powsta- jg nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i
postawy, czyli dokonuje sie pewna zmiana osoby.

Zrédlo: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Zak,
Warszawa 2003.

uczeniesienieformalne

uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez réznego rodzaju
aktywnos¢ poza edukacjg formalng i edukacjg pozaformalng, np.
samodzielne uczenie sie, uczenie sie w wyniku pracy zawodowe;j,
podczas wykonywania obowigzkéw domowych, realizujgc
zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta:  Stownik  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji, IBE,
Warszawa 2016, s. 47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cate
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujgca rozwodj indywidualny i rozwoj
cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach
— w systemie formalnym, tj. w szkotach, placowkach ksztatcenia
zawodowego, uczelniach i placowkach ksztatcenia dorostych, oraz
w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec w domu, w pracy i w
spotecznosci.
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Zrodto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education
Committee at Ministerial Level, 16—17 January 1996, OECD, Paryz
1996.

umiejetnosci przyswojone w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedziny
uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;.

Zrédio: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

Dz.U.2016 poz. 64.

wiedza zbior opisow obiektéow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk,
przyswojonychw procesie uczenia sie, odnoszgcych sie do
dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;.

Zrédio: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifika

Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

awanszawodowy

przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie
wyzszego szczebla w hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej
grupy osobistego zaszeregowania, a takze zwiekszenie
odpowiedzialno$ci za wykonywang prace, czestozwiekszenie
udziatu we wiadzach zakfadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci,
checi do pracy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych,
wiadomosci, odpowiedzialnosci, uznania przetozonych, checi
doskonalenia sie oraz umiejetnosci wspétdziatania i wspotzycia z
ludZmi.

Zrédto: Nowacki T. W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawal
2000.

catozycioweporadnictw
okariery

proces umozliwiajgcy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym
punkcie ich 2zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i
zainteresowan  potrzebnych  do  podejmowania  decyzji
edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza- dzanig
wiasnymi Sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo

kariery obejmuje catg game indywidualnych i grupowych
aktywnosci odnoszacychsie do udzielania informacji zawodowej,
doradzania, okre$lania kompetencji, wspierania i nauczania

podejmowanych  decyzji oraz ksztaltowania umiejetnosci
niezbednych do zarzgdzania karierg edukacyjno-zawodowa.
Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systemoéw
lporadnictwa przez cate Zycie.
Stosowaniewspolnycheuropejskichnarzedzireferencyjnych,
Luksemburg 2006.

decyzja

rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci
rozwigzania trudnosci.

Zrédto: Nowacki T. W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawal
2000.

doradztwozawodowe

uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIIl szkoty podstawowej i szkoh
ponadpodstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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dziatania zwigzane z
doradztwem
zawodowym

0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych
przez przed-szkole, szkote lub placowke, ktérych celem jest
przygotowanie i wspieranie ucznibw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one m.in. zajecia Z
zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspoétprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziatania te realizowane sg w:

- przedszkolachjakopreorientacjazawodowa;

- klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

- klasach VIl i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach
ponadpodstawowych i pla- coéwkach jako doradztwo
zawodowe.

karierazawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia,
wyznaczony ,$ciezkg awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem
do innego rodzaju pracy. Kariera lub droga zawodowa, W,
pofgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowi jedno z
podstawowych pojec teorii ksztatcenia zawodowego.

IAktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko — jako
og6t rél i zadan zyciowych podejmowanych przez cztowieka.
Odnosi sie zatem zaréwno do zycia zawodowego, jak i
osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejetnos¢ godzenia
tych dwoch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zrédto: Nowacki T. W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawal
2000.

orientacjazawodowa

ogot dziatan o charakterze  dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas |-VI szkoty
podstawowej pozytywnej i proak- tywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wila- snych zasobow|
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest
plan, stanowigcy koncowy etap do przygotowania przysztych
dziatan praktycznych.

Zrédto: Nowacki T. W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.,
Nowy sfownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawal
2000.

postawaproaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatan z wiasnej inicjatywy
warunkowana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych
obszarow/dziedzin  zycia; postawa  proaktywna  zaktada
odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmowane decyzje, w tym

decyzje edukacyjno-zawodowe.
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preorientacjazawodowa

0g6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczy- cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do Srodowiska pracy.

rozwojzawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej
pracy zawodowej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrodto:  Wotk  Z., Cafozyciowe poradnictwo  zawodowe,
Wydawnictwo Uniwersytet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

Srodowiskopracy

zespot czynnikdw materialnych, osobowych i spotecznych
opisujgcych i warunkujgcych prace podmiotu i/lub grupy. Praca
zas to szereg czynnosci podejmowanych przez cztowieka
wymagajgcych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego (WSDZ)

celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania
zwigzane z doradz- twem zawodowym podejmowane przez dang
szkote lub placéwke, zaplanowa- ne na caty cykl ksztatcenia.

zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego

zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII szkoty|
podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum
ogolnoksztatcgcego i technikum (ustawa Prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w  sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

zajecia zwigzane
z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu

zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy|
psychologiczno-pedagogicznej (ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia|
14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w|
publicznych przedszkolach, szkotfach i placowkach).
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ZAYACZNIK 3
TEMATYKA DZIALAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Modut Tresci programowe Proponowane tematy lekcji
MODUL | Uczen: Bilans zasobow, czyli moje

Poznawanie wtasnych
zasobow

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow
na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju
edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnoéci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)
w kontekscie

planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartosci, w
tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

mocne i stabe strony.

Bilans kompetencji
zawodowych i spotecznych —
o co chodzi?

Moje portfolio, czyli
gromadze zasoby.

Czy mam predyspozycje, aby
zostaé przedsiebiorca?

Moje zasoby w kontekscie
wybranego zawodu.

Zespot — czy razem znaczy
skuteczniej?

Moje zainteresowania i
uzdolnienia, czyli co lubie i w
czym jestem dobry.

Kwalifikacje a kompetencje,
czyli wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne.

Co jest dla mnie wazne?

MODUL I

Swiat zawoddw i
rynek

pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okres$la zawody i stanowiska pracy,
dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania rynku
pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i
mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w
obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzKki

Wspéltczesny rynek pracy —
dlaczego warto go sledzi¢?

Méj zawdd bazg do rozwoju.

Zaczynasz prace — poznaj
swoje prawa.

Oczekiwania pracodawcéw,
czyli moje zasoby a wymagania
rynku pracy.

Praca sama nas nie znajdzie.
Moja wizytéwka zawodowa,
czyli dokumenty aplikacyjne

(czesc | - CV).

Moja wizytéwka zawodowa,
czyli dokumenty aplikacyjne

26




Zespot Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie

pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku

pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje
mozliwosci odbycia stazu zawodowego
lub zdobycia zatrudnienia z
wykorzystaniem

dostepnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania
siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje
wspomagajgce planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

(czese II- List motywacyijny).

Zdobywam prace, czyli
skuteczna rozmowa
kwalifikacyjna.

Od pomystu do realizacji, czyli
rejestruje firme.

MODUL 11l

Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate
zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informac;i
dotyczgcych dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania,
poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego

i europejskiego systemu kwalifikacj;
3.3 okresla korzysci wynikajgce z
uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania
nauki

Zrédta informaciji o
mozliwosciach uczenia sie po
branzowej szkole, czyli skad
czerpaé wiedze?

System kwalifikacji w Polsce i
UE, czyli nowe wyzwania
edukacyjne.

Co motywuje mnie do nauki,
czyli korzysci z uczenia sie
przez cate zycie.

Lifelong learning — uczenie sie
przez cate zycie — moda czy
koniecznos¢ w obecnych
czasach?

Mozliwosci ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego.

Jak, gdzie i od kogo warto sie
uczy¢? — rézne formy edukaciji.

MODUL IV
Planowanie wtasnego
rozwoju i
podejmowanie decyzji

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania
w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan
dziatania — planuje ré6zne warianty
Sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu

wiasnych zasobow i wartosci oraz

Kariera — co to takiego?

Moj indywidualny plan
dziatania.

Podejmuje kolejne decyzje
edukacyjno-zawodowe

Calozyciowe doradztwo
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informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.

kariery jako wsparcie w
profesjonalnym rozwoju.

Wyttuszczonym drukiem wyrézniono tytuty scenariuszy rekomendowanych do realizacji w
ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Pozostate tematy moga by¢ realizowane
podczas lekcji przedmiotowych, godzin z wychowawca, zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, porad indywidualnych.

Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 16 sierpnia
2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz przyktadowego programu doradztwa

zawodowego dla branzowych.
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ZALACZNIK 4

PLAN | HARMONOGRAM DZIALAN WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2018/2019

DLA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2 IM. H. CEGIELSKIEGO

Osoba
Obszar / modut Zadanie odeW|e_d2|a_Ina Odbiorcy Termin realizacji MeFody__l fo_rmy’
za realizacje realizacji dziatan
dziatan
Obszar 5 Zapoznanie Rady Dyrektor szkoty Cztonkowie Wrzesien 2018 Rada Pedagogiczna
Pedagogicznej z Rady
Wewnatrzszkolnym Pedagogicznej
Systemem Doradztwa
Zawodowego
Obszar 5 Zapoznanie Rodzicéow | Wychowawcy klas Rodzice Zgodnie z Spotkanie z rodzicami
z WzZDZz uczniow harmonogramem
spotkan z
rodzicami
Obszar 5 Spotkanie Doradca Nauczyciele Zgodnie z Wymiana doswiadczen
wychowawcow klas — zawodowy/ harmonogramem
wymiana ciekawych pedagog spotkan Rady
éwiczen i scenariuszy Pedagogicznej
lekcji z zakresu
rozwijania kompetenciji
miekkich
Obszar 3 Prowadzenie zaje¢ z Doradca zawodowy | Uczniowie Minimum 10 Zajecia grupowe
doradztwa Branzowej godzin w catym prowadzone metodg
Modut 1 zawodowego (zgodnie Szkoty | okresie nauczania | warsztatowg
Poznanie wiasnych z Rozporzgdzeniem Stopnia
zasobow; MEN).
Modut 2
Swiat zawodow i
rynek pracy;
Modut 3
Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez
cate zycie,
Modut 4
Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Obszar 3 Realizacja cyklu zaje¢ | Wychowawcy klas Uczniowie Zgodnie z planem Zajecia grupowe
Modut 1 dotyczgcych rozwoju pracy prowadzone metodg
Poznanie wiasnych zawodowego podczas wychowawcy klasy | warsztatowg
zasobow; godzin z wychowawca
Modut 4
Planowanie
wiasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
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Osoba
Obszar / modut Zadanie odp0W|e_d2|a.Ina Odbiorcy Termin realizacji MeFody__l fo_rmy’
za realizacje realizacji dziatan
dziatan
Obszar 3 Realizowanie Nauczyciele Uczniowie Zgodnie z planem | Zajecia grupowe
Modut 2 elementéw doradztwa nauczania
Swiat zawodow i zawodowego na poszczegdinych
rynek pracy zajeciach przedmiotéw
przedmiotowych z
uwzglednieniem
specyfiki danego
przedmiotu (zgodnie z
podstawg
programowg)
Obszar 3 Udziat uczniow w Nauczyciele Zainteresowani | Zgodnie z Udziat w zajeciach
Modut 1 zajeciach prowadzacy zajecia | uczniowie harmonogramem rozwijajgcych zainteresowa-
Poznanie wtasnych | rozwijajgcych rozwijajgce zajeC nia
zasobow; zainteresowania zainteresowania rozwijajgcych
Modut 3 zainteresowania
Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez
cate zycie
Obszar 3 Tworzenie sytuacji Wychowawcy/ Uczniowie Zgodnie z planem Udziat w
Modut 1 sprzyjajgcych nauczyciele pracy konkursach, przygotowanie
Poznanie wtasnych poznawaniu wtasnych | przedmiotéw wychowawcy klasy | okreslonych zadan na
zasobow; zasobow zajecia przedmiotowe,
Modut 3 Zgodnie z planem | udziat w organizowaniu
Rynek edukacyjny i nauczania uroczystosci i imprez
uczenie sie przez poszczegdinych szkolnych
cate zycie przedmiotéw
Obszar 3 Praktyczna nauka Pracodawcy/ Uczniowie Zgodnie z umowa Udziat uczniow w zajeciach
Obszar 5 zawodu rodzice zawartg pomiedzy | praktycznej nauki zawodu
Modut 1 pracodawca a prowadzonych u
Poznanie wtasnych rodzicami/ pracodawcow, na zasadach
zasobow prawnymi dualnego systemu
Modut 2 opiekunami ucznia | ksztatcenia
Swiat zawodow i
rynek pracy;
Modut 4
Planowanie
wiasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Obszar 3 Realizacja zaje¢ w Nauczyciele Uczniowie Zgodnie z Zajecia w ramach
Modut 2 ramach teoretycznych | teoretycznych harmonogramem ksztatcenia zawodowego w
Swiat zawodow i przedmiotéw przedmiotéw teoretycznych formie zaje¢ zwanych
rynek pracy zawodowych zawodowych przedmiotow teoretyczne
zawodowych przedmioty zawodowe
Obszar 1 Udziat w projekcie pt. Wicedyrektor/ Zainteresowani | Zgodnie z Udziat uczniéw w stazach
Obszar 3 "Podréze ze smakiem" | zespot nauczycieli uczniowie harmonogramem zagranicznych
Obszar 5 realizowanym jez. obcych wyjazdow
Modut 2 w ramach programu i informatyki
Swiat zawodow i Erasmus +
rynek pracy
Modut 3
Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez
cate zycie
Obszar 1 Inspirowanie do Nauczyciele Zainteresowani | Zgodnie z Udziat w bezptatnych
Obszar 3 zdobywania nowych teoretycznych , petnoletni harmonogramem kwalifikacyjnych kursach
Modut 3 umiejetnosci poprzez przedmiotéw uczniowie zaje¢ KKZ zawodowych
Rynek edukacyjny i udziat w dodatkowych zawodowych
uczenie sie przez zajeciach
cafe zycie zawodowych
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Osoba
Obszar / modut Zadanie odp0W|e_d2|a.Ina Odbiorcy Termin realizacji MeFody__l fo_rmy’
za realizacje realizacji dziatan
dziatan
Obszar 5 Organizowanie Dyrektor szkoty/ Uczniowie Zgodnie z Zajecia grupowe
Obszar 1 spotkan z przedstawiciele harmonogramem prowadzone metodg
Obszar 4 przedstawicielami instytucji imprez i warsztatowg
Modut 3 instytucji rynku pracy zwigzanych z przedsiewzie¢
Rynek edukacyjny i m. in. z CWRKDiZ rynkiem pracy/
uczenie sie przez wybrani
cate zycie nauczyciele
Modut 2 Swiat
zawodow i rynek
pracy
Obszar 5 Zwigkszenie szans Dyrektor szkoty/ Uczniowie Zgodnie z Wizyty studyjne w Tek nig,
Obszar 3 na rynku pracy dzieki przedstawiciele harmonogramem Nestle, praktyki zawodowe
Modut 2 Swiat wspotpracy z przedsigbiorstw imprez i
zawodow i rynek wiodgcymi przedsiewzie¢
pracy przedsiebiorstwami:
Teknia, Nestle
Obszar 3 Pomoc w organizaciji i Dyrektor szkoty/ Uczniowie Maj 2019 Zapoznanie uczniow z
Modut 2 Swiat udziat uczniéw w wychowawcy/ ofertami lokalnego rynku
zawodow i rynek Wielkopolskim pracodawcy pracy. Zaangazowanie
pracy Festiwalu Rzemiosta uczniéw w przygotowanie
stoisk rzemiesIniczych
Obszar 1 Udziat w targach Nauczyciele Uczniowie Zgodnie z Woycieczki szkolne
Obszar 4 branzowych przedmiotéw harmonogramem
Modut 2 Swiat zawodowych ogdlnopolskich i
zawodow i rynek miedzynarodowyc
pracy h targéw
Modut 4 branzowych
Planowanie
wiasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Obszar 3 Organizowanie Nauczyciele Uczniowie Zgodnie z Udziat w konkursach
Modut 1 konkursow przedmiotéw harmonogramem
Poznanie wtasnych zawodowych i zawodowych imprez i
zasobow przygotowanie przedsiewzie¢
Modut 4 uczniéw do konkurséw szkolnych oraz wg
Planowanie pozaszkolnych harmonograméw
wiasnego rozwoju i zewnetrznych
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Obszar 3 Stosowanie metod Nauczyciele Uczniowie Zgodnie z planem | Zajecia grupowe z uzyciem
Modut 4 aktywizujacych (np. nauczania metod aktywizujgcych
Planowanie metoda projektow, poszczegdlnych
wlasnego rozwoju i symulacja) przedmiotéw
podejmowanie wptywajgcych na
decyzji edukacyjno- | zwigekszenie
zawodowych zaangazowania
uczniéw i
samodzielnosci w
planowaniu kariery
Obszar 1 Informowanie o ofercie | Wychowawcy/ Uczniowie/ Zgodnie z planem Zajecia z wychowawca,
Modut 3 ksztatcenia po doradca zawodowy | rodzice pracy spotkania z
Rynek edukacyjny i ukonczeniu szkoty wychowawcy przedstawicielami szkét dla
uczenie sie przez branzowej dorostych, przedstawienie
cate zycie Zgodnie z oferty edukacyjnej ZSUG dla
Modut 4 harmonogramem dorostych
Planowanie spotkan z
wiasnego rozwoju i rodzicami
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych
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Osoba
Obszar / modut Zadanie odp0W|e_d2|a.Ina Odbiorcy Termin realizacji MeFody__l fo_rmy’
za realizacje realizacji dziatan
dziatan

Obszar 4 Udostepnianie Bibliotekarze/ Uczniowie Zgodnie z Zachecanie uczniéw do
Modut 4 materiatow dyrektor szkoty/ programem zapoznania sie z
Planowanie multimedialnych (np. doradca zawodowy/ edukacji materiatami edukacyjnymi
wlasnego rozwoju i gier edukacyjnych, nauczyciele czytelniczo-
podejmowanie filméw i innych e medialnej i
decyzji edukacyjno- | -zasobdw) planami nauczania
zawodowych utatwiajgcych poszczegdinych

poruszanie si¢ po przedmiotéw

rynku pracy i rynku

edukacyjnym,

planowanie wtasnej

dziatalnosci

i samopoznanie.

Udostepnianie

informacji

edukacyjnych i

zawodowych (miedzy

innymi poprzez:

biblioteczke publikaciji,

strone www szkoty,

szkolne konto

Facebooka, tablice

informacyjne, e-

dziennik).
Obszar 1 Inspirowanie i doradca zawodowy | Uczniowie Zgodnie z Zajecia projektowe
Obszar 3 pomaganie w harmonogramem
Modut 1 przygotowywaniu zaje¢ z doradztwa
Poznawanie przez uczniéw zawodowego

wiasnych zasobow
Modut 4
Planowanie
wiasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Indywidualnych
Planéw Dziatania

Obszar 3/ Poznanie
wiasnych zasobow;
Swiat zawodéw i
rynek pracy; Rynek
edukacyjny i
uczenie sie przez
cate zycie,
Planowanie
wiasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-

Indywidualne porady i
konsultacje w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Wychowawcy/ Wszyscy
doradca zawodowy/ | uczniowie wg
pedagog potrzeb

Minimum raz na
pot roku

Indywidualne konsultacje
iporady

zawodowych
Obszar 1 Indywidualneporadyik doradca zawodowy/ | Wszyscy W(g potrzeb, Indywidualne konsultacje
onsultacje pedagog rodzice wg zgodnie z iporady
potrzeb harmonogramem
spotkan z
rodzicami i
dyzuréw
nauczycieli
Obszar 1 Przedstawienie wychowawcy klas Rodzice Zgodnie z Spotkanie z rodzicami
rodzicom procedur harmonogramem
przeprowadzania spotkan z
egzaminu rodzicami
potwierdzajgcego
kwalifikacje w
zawodzie
Obszar 1 Zajecia informacyjne: wychowawcy klas Uczniowie Zgodnie z planem Wyktad

Omowienie procedur
egzaminu
potwierdzajgcego
kwalifikacje w
zawodzie

pracy
wychowawcy
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Osoba
odpowiedzialna

Metody i formy

Obszar / modut Zadanie A Odbiorcy Termin realizacji A
za realizacje realizacji dziatan
dziatan
Obszar 1 Zajecia dla uczniow — Pedagog / Uczniowie Zgodnie z planem | Warsztaty podczas zajeé
okietzna¢ stres na wychowawcy klas pracy grupowych z pedagogiem i
egzaminie wychowawcy, w lekcji z wychowawcy
ramach zaje¢ z
programu
wychowawczo-
profilaktycznego
Obszar 1 Dokonanie ewaluaciji doradca zawodowy/ | Dyrektor szkoty | Czerwiec 2019 Przygotowanie pisemnej
WSDEZ wychowawcy klas informacji o wynikach
ewaluacji
Obszar 1 Przeprowadzenie doradca zawodowy/ | Uczniowie/ VI 2019 Ankiety dla 3 grup
diagnozy potrzeb z wychowawcy klas rodzice/ odbiorcow
zakresie doradztwa nauczyciele
zawodowego na
kolejny rok szkolny
Obszar 1 Opracowanie wynikéw | doradca zawodowy | Dyrektor szkoty | VI 2019 Przygotowanie informacji na

diagnozy

temat potrzeb zwigzanych z
doradztwem zawodowym na
kolejny rok szkolny

*Efekty zostang przedstawione po dokonaniu ewaluacji.
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ZALACZNIK 5
PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI
DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Cech Rzemiost Réznych Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Pleszewie,
Pracodawcy, rzemieslnicy, u ktorych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu,
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pleszewie,

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Pleszewie,

Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie,

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu,
Teknia Kalisz Sp. z 0. 0. (Teknia Automotive),

Nestlé Polska S.A. Oddziat w Kaliszu
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