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Sposoby wdrazania wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego
2019/2020

L.p. Whiosek: Sposéb realizacji: Dotyczy:

1 Zaréwno w pracy zdalnej, jak | Pracujac zdalnie, jak i tradycyjnie, | Wszyscy
i w tradycyjnej pracy szkolnej | precyzyjnie formutowa¢ polecenia | nauczyciele
nalezaloby zwroci¢ wigksza uwage na | i zadania, zachgca¢ uczniow do
precyzyjne formulowanie = polecen | racjonalnego planowania wlasnej pracy
izadan oraz polozy¢ mnacisk na | i efektywnego wykorzystywania czasu
racjonalne planowanie wlasnej pracy | pracy na lekcji.
przez uczniow. Jasno formutowa¢ kierowane do

uczniéw polecenia

2 Zadania przygotowywane dla uczniow | Przygotowywac dla uczniow Wszyscy
powinny by¢ bardziej zroéznicowane, | zréznicowane, interesujace zadania. nauczyciele
zgodnie z indywidualnymi potrzebami | Dostosowywa¢ tre$¢ zadania do
i mozliwo$ciami uczniow mozliwosci ucznia.

3 Nalezy przeanalizowa¢é treSci | Przeanalizowaé podstawg programowsg | Wszyscy
programowe, w zwiazku z pandemig, nie | i programy nauczania | nauczyciele
wszystkie zagadnienia mozna bylo | z poszczeg6lnych przedmiotow | Wychowawcy
w pelni  zrealizowaé, dlatego trzeba | i zmodyfikowaé, uzupetni¢ w procesie | klas
ustali¢ co w przyszlym roku szkolnym | nauczania te treSci programowe, ktore
nalezy powtorzy¢, co uzupelni¢, a by¢ | nie zostaly zrealizowane podczas
moze co zrealizowaé ponownie nauczania zdalnego lub omoéwié je

ponownie.

4 Nauczyciele W niewystarczajacym | Zwickszy¢ czgstotliwos$¢ stosowania na | Wszyscy
stopniu  wykorzystujg  atrakcyjne, | lekcjach aktywizujacych metod i form | nauczyciele
interesujace dla uczniéw aktywizujace | nauczania.
metody i formy pracy podnoszace ich
poziom kompetencji osobistych
i spolecznych

5 Nalezy ksztalci¢ kompetencje (wiedza, | Zwigkszy¢ nacisk na rozwijanie | Zespoty
umiejetnosci, praktyka), dawaé uczniom | kompetencji  kluczowych  uczniow | przedmiotowe
przestrzen do zadawania pytan, wlaczaé¢ | podczas zajel lekcyjnych i | Wszyscy
zaciekawienie, otwarto$¢, projekty, | pozalekcyjnych poprzez stosowanie | nauczyciele
zrezygnowaé¢ z odtwarzania wiedzy, | réznych metod i form pracy =z
przepisywania podrecznikow, czy | uczniami. Szczego6lng uwage zwrocic
tekstow z Internetu. na nauke iwykorzystywanie przez

uczniow kompetencji
technologicznych.

6 Na przedmiocie Informatyka, | Zapozna¢ ucznidow klas 1 z pakietem | Nauczyciele
dostosowa¢  realizowane tre§ci do | Microsoft  Office365, szczegdlnie | informatyki/
faktycznych potrzeb, niech to bedzie | z aplikacjami  Teams i  Forms. | wychowawcy
edukacja refleksyjna (uczy¢ tego co | Doskonali¢ umiejetnosci uczniow klas
ciekawe ipotrzebne w zyciu) Teams, | Il i Il w zakresie pracy z uzyciem
Forms, Sway, One Note, umiejetno$¢ | wymienionych aplikacji.
korzystania z GPS, Minecraft, | Podczas zajeé wykorzystywaé
Endomondo i innych aplikacji aplikacje utatwiajace funkcjonowanie
ulatwiajacych dzisiaj funkcjonowanie | w Swiecie technologii oraz motywowac
w $wiecie technologii uczniéw do korzystania z nich w zyciu

codziennym

7 Uczniowie przejawiaja niski poziom | Ksztalci¢ samodzielno$¢  uczniow | Wszyscy
samodzielnosci  w dochodzeniu  do | podczas pracy. Rozwija¢ podczas lekcji | nauczyciele
rozwiazania problemow | myslenie wizualne, przestrzenne.
matematycznych Uczy¢ zasad matematycznego myslenia

w sytuacjach zycia codziennego.

8 Maja trudnosci z logicznym mys$leniem i | Podczas zaje¢ lekcyjnych ksztaltowaé | Wszyscy

rozumowaniem w matematyczny | nawyk matematycznego i logicznego | nauczyciele




sposob, mysleniem wizualno - | rozumowania. Uczy¢ zasad
przestrzennym, a takze stosowaniem | matematycznego myslenia w
glownych zasad i procesow | sytuacjach zycia codziennego.
matematycznych w codziennych

sytuacjach.

9 W edukacji realizowanej w sposob | Wykorzystywaé elementy zdalnego | Wszyscy
tradycyjny, wykorzystaé zdobyte | nauczania w edukacji stacjonarnej, | nauczyciele
doswiadczenia podczas nauki zdalnej | szczegélnie aplikacje takie jak: Teams,
(wykorzystanie aplikacji Teams, Forms, | Forms, Sway, Quizizz, Kahoot,

Sway, Quizizz, Kahoot, LearningApps, | LearningApps, Edpuzzle. Refleksyjnie
Edpuzzle i innych) podchodzi¢ do potrzeb uczniow.

10 Nauczyciele zglaszaja potrzebe | Doskonali¢ warsztat pracy w zakresie | Wszyscy
poszerzenia warsztatu pracy w zakresie | wykorzystania technik informacyjno — | nauczyciele
technik  nauczania oraz  metod | komunikacyjnych w procesie
aktywizujacych nauczania oraz metod aktywizujacych

ucznia.

11 Wymagane do poprawy konsekwencja | Przekazywa¢ uczniom informacj¢ | Wszyscy
w dotrzymywaniu terminéw, réwniez | zwrotna, zgodnie z  ustalonym | nauczyciele
wobec uczniow, przekazywaniu | terminem. W  wigkszym  stopniu
kompletnej informacji zwrotnej | motywowac uczniow do
i wzmacnianie motywacji uczniéw systematycznej pracy.

12 Nauczyciele w  wiekszym stopniu | Zapozna¢ wuczniow z technikami | Wszyscy
powinni wspomagaé uczniéw w procesie | skutecznego uczenia sie. | nauczyciele
skutecznego uczenia si¢, stosujgc | Systematycznie wspomagac uczniéw w
swiadome i przemyslane strategie | procesic efektywnego uczenia sig,
dobrego nauczania, np. strategie | stosowa¢ $wiadome i przemyslane
oceniania ksztaltujacego, lekcji | strategie dobrego nauczania stosujac
odwroconej metody  oceniania  ksztattujacego

i lekcji odwrdcone;.

13 Wprowadzmy wiecej ekologii do pracy | Zadba¢ o ekologie wykorzystujac | Wszyscy
szkoly - mniej drukuj, mniej | walory nowoczesnych technologii | nauczyciele
kopiowania, (oszczedzaj papier, tusz | informacyjno -  komunikacyjnych.
energie) za to korzystaj z aplikacji. Mniej drukowac¢, udostepnia¢ materiaty

uczniom do pracy za pomocg
poznanych aplikacji.

14 Postarajmy si¢ wspolnie, by mnasza | Rownolegle z tradycyjnymi metodami | Wszyscy
szkola byla bardziej technologiczna ale | nauczania wykorzystywa¢ nowosci | nauczyciele
wedlug indywidualnych zainteresowan | technologiczne z  uwzglednieniem
odbiorcow (tak jak potrawa wymaga | indywidualnych zainteresowan
przypraw  wedlug  indywidualnych | odbiorcow.
smakow), czyli tyle ile potrzeba dla
kazdego.

15 W dalszej pracy nalezy kontynuowaé | Integrowaé zespoly klasowe po | Wszyscy
dzialania wspierajace uczniow, | nauczaniu zdalnym. Zachegca¢ uczniéw | nauczyciele
integrujace zespoly Kklasowe icala | do zglaszania swoich inicjatyw,
spolecznos¢ szkolna, szczegolnie po | motywowaé uczniow do aktywnosci.
powrocie do szkoly w tradycyjnej | Uczniom klas pierwszych przedstawic
formule pracy oferte zaje¢ pozalekcyjnych, a uczniom

klas drugich i trzecich przypomnieé¢
ofert¢ 1izachgci¢ do uczestnictwa.
Budowac¢ relacje z uczniami, wzmocnié
kontakty z rodzicami.

16 Podczas realizacji nauczania zdalnego | Podczas realizacji nauczania zdalnego | Wszyscy
nalezy uwzgledni¢ spotkania online | stosowaé ,Zasady organizacji zadan | nauczyciele

Z uczniami, a nie tylko realizacj¢ zadan
na podstawie przeslanych przez
nauczycieli ré6znych materialow.

ZSUG zwigzane z
Czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly w zwiazku z
Covid-19, w tym zasady organizacji

mozliwoscia




zaje¢  z  wykorzystaniem technik
i metod ksztalcenia na odleglo$¢”.

17 W zakresie prowadzenie dokumentacji | Systematycznie prowadzi¢ | Wszyscy
szkolnej, na biezaco wykonywaé¢ swoje | dokumentacje szkolna, na biezgco | nauczyciele
zadania, komunikaty i zarzadzenia | wykonywa¢ powierzone  zadania,
czyta¢ ze zrozumieniem, w przypadku | czyta¢ ze zrozumieniem komunikaty
niejasnosci - pytac. (nalezy | i zarzadzenia.
uporzadkowaé arkusze ocen uczniéw w
niektorych klasach )

18 W sytuacji, gdy uczen w ciggu roku | W ciggu 7 dni od opuszczenia przez | Wychowawcy
szkolnego opuszcza szkole, wychowawca | ucznia szkoty zakoficzy¢ arkusz ocen i | /opiekunowie
ma 7 dni na uzupelnienie i zakonczenie | ztozy¢ w sekretariacie szkoty. oddziatow
arkusza ocen, ktéry nastepnie nalezy
zlozy¢ w sekretariacie szkoly.

19 W kolejnym roku szkolnym | Kontynuowaé zadania | Wszyscy

kontynuowag, te zadania | i przedsiewzigcia, ktore stuza | nauczyciele
i przedsiewziecia, ktore rzeczywiScie | rozwojowi Szkoty 1 uczniow.
stuza rozwojowi Szkoly i Uczniow. | Przygotowaé  harmonogram  pracy
Wspoélnie budujmy system, ktory sie | szkoly z uwzglednieniem rekomendacji
uczy, podejdZzmy do przygotowania | MZ, GIS, MEN.
planéw pracy na nowy rok szkolny
refleksyjnie, zastanéwmy si¢ : Po co to
robimy? Jaki jest cel naszych dzialan?
(nie odtwarzanie rzeczy rok po roku,
zZwroécenie uwagi na dzialania,
inwentaryzacja zycia szkolnego, ktore
wydarzenia majgq zostaé, Kktore sa
niepotrzebne, ""bezsensowne')

Glowne zadania do realizacji przez dyrektora i nauczycieli w roku szkolnym 2020/2021

Glowne wytyczne do pracy dyrekeji szkoly i nauczycieli w roku szkolnym 2020/2021 zostaty

okreslone z uwzglednieniem kierunkow polityki oswiatowej MEN, wynikéw 1 wnioskow

Z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkoty 1 statutowych

zadan placowki o§wiatowej okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

1. Aktualizacja wymagan edukacyjnych i rozktadoéw (planéw zaje¢) na rok szkolny

2020/2021 ze wzgledu na nieodbyte zajecia z powodu zawieszenia zajeé i realizacji
zdalnego nauczania oraz z uwzglednieniem stopnia opanowania wiadomosci
I umiejetnosci  wskazanych w  podstawie programowej dla poszczegdlnych
klas/oddziatow — uzupelnienie brakéw o tresci niezrealizowane, a konieczne do
wyksztalcenia umiejetnosci 1 nabycia wiadomosci zakreSlonych w podstawie
programowej oraz wnioskOw z analizy egzaminéw zewngtrznych.

Opracowanie planu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2020/2021 — termin do 15
wrze$nia 2020 r. oraz zaplanowanie sposoboéw realizacji doradztwa zawodowego
W biezacej pracy nauczycieli na wszystkich edukacjach przedmiotowych.
Ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie korzystania z zasobow internetowych

w procesie edukacji, samoksztalcenia, rozwoju 1 poglgbiania zainteresowan oraz jako




10.

sposobu komunikacji z zyciu spolecznym. Wspomaganie procesu nauczania
technikami informatyczno-komunikacyjnymi oraz dostosowywanie pracy domowej
uczniow do wspierania si¢ przy jej wykonywaniu tymi technologiami.
Zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych uczniow w $rodowisku szkolnym, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Aktualizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego z uwzglednieniem wynikoéw
diagnozy czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

Realizowanie wsrdd uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych programéw zalecanych w ramach Systemu
rekomendacji programéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego,
0 ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdzialania Narkomanii okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
0 zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2237 i 2371), zwanej dalej ,,ustawag
0 zdrowiu publicznym”; dobor odpowiedniego programu uzaleznia si¢ od celu
profilaktycznego, ktory wynika z uprzednio przeprowadzonej diagnozy, o ktorej mowa
w pkt 5.

Kontynuowanie 1 wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia
procesow edukacyjnych, a w szczegdlnoSci w zakresie ewaluacji programow
nauczania (kwalifikacje trzyliterowe) oraz organizacji ksztalcenia zawodowego we
wspolpracy z pracodawcami.

Nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorcami, zaktadami pracy na rzecz wspomagania
ksztalcenia zawodowego oraz organizacji praktyk zawodowych. Nawigzanie
wspolpracy z innymi szkolami/ osrodkami egzaminacyjnymi w celu przeprowadzania
wybranych egzamindéw praktycznych.

Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia os6b dorostych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoly (obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej, organizacja
dozywiania, organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej) do wytycznych GIS,
MZ, MEN, wymogoéw higieny 1 bezpieczenstwa oraz przepisOw prawa, po
konsultacjach z organami szkoly i po zdiagnozowaniu potrzeb i oczekiwan samych

uczniéw oraz uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych szkoty.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podejmowanie skuteczniejszych dziatan angazujacych rodzicow w proces pomocy
psychologiczno-pedagogiczny wlasnemu dziecku.

Budowanie otwartego Srodowiska szkolnego na wlaczanie edukacyjne uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tak, by zapewnia¢ uczniowi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi mozliwos$¢ spetniania zadan rozwojowych, funkcjonowania
w wigkszej spoleczno$ci i poczucia przynaleznosci do niej przy jednoczesnym
zapewnieniu poczucia przynaleznosci do spoleczno$ci szkolnej i zabezpieczeniu
koniecznego dla nich wsparcia (technicznego, metodycznego, psychospotecznego,
organizacyjnego) wynikajacego z niepelnosprawnosci.

Opracowanie w  zespotach  nauczycielskich planu realizacji  projektow
interdyscyplinarnych wraz z harmonogramem dziatan, oceng 1 prezentacja
realizowanych projektéw. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci
uczniow, w szczegdlnosci w edukacji przyrodniczej 1 matematyczne;.

Ksztaltowanie i1 upowszechnianie prozdrowotnych zachowan ws$roéd mlodziezy.
Wychowanie do umiejetnego wykorzystania czasu wolnego.

Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, w tym:

a) poglebianie umiej¢tno$ci nauczycieli w zakresie organizacji wycieczek
szkolnych i krajoznawstwa (szkolenia, wzory dokumentow, Regulamin
wycieczek, Regulamin Bezpieczenstwa postgpowania w sytuacjach trudno
wychowawczych, etc),

b) wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz
metod ksztalcenia na odleglos¢. Bezpieczne iefektywne korzystanie
z technologii cyfrowych.

c) zwigkszanie skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole, w szczegolnosci
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zar6wno w Swiecie realnym, jak
I w Internecie,

d) przeciwdzialanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez ucznidéw.
Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami w formie szkolen zewngtrznych, e-szkolen i WDN-u. Wyposazenie
nauczycieli w wiedze 1 umiejetnosci do:

a) prowadzenia jakosciowej i ilo$ciowej analizy i oceny efektywnoS$ci nauczania;

b) dokonywania ewaluacji pracy wiasnej,

c) wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji,



d) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,
e) stosowania pozytywnej pedagogiki, w tym budowanie u uczniow poczucia
wlasnej wartosci.

17. Modyfikowanie, w trakcie realizacji, procesu edukacyjnego i procesow wspomagania
rozwoju i edukacji do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz ich
mozliwo$ci, w oparciu o wyniki obserwacji ucznia, diagnozy s$rodowiskowej
| systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych oraz
autoewaluacji pracy wiasnej przez nauczycieli.

18. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych,
w tym przez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Wskazoéwki do pracy z uczniami:

1. Zaleca si¢ wprowadzenie takich strategii pracy z uczniami, ktore w toku nauczania
beda wykorzystywac ich zréznicowane zdolnosci, a tym samym pozwola budowaé
kompetencje w oparciu o mocne strony oraz rozwijac te, ktore sa stabsze. Wiaze sie
z koniecznos$cig stosowania zroznicowanych metod nauczania i stawianiem uczniow
przed zroznicowanymi zadaniami, ktore wykorzystywa¢ beda kreatywno$¢ uczniow
oraz ich codzienne do$wiadczenie. Istotna jest takze taka organizacja procesu
nauczania i1 pracy uczniow, ktora z jednej strony uwzglednia¢ bedzie ograniczenia
ucznidéw w zakresie samokontroli, a z drugiej strony pozwoli je trenowac. Wzigwszy
pod uwage zr6znicowanie ucznidw w tym zakresie, wymaga to zindywidualizowania
stawianych przed uczniami zadan i wymagan oraz weryfikowania czynionych przez
nich postgpow.

2. Zaleca si¢ takie organizowanie $srodowiska szkolnego i klasowego, by nie zawieralo
silnie lekotworczych czynnikdéw oraz wspierato rozwdj motywacji wewnetrznej, przy
jednoczesnym tworzeniu warunkow do rozwijania kompetencji emocjonalnych,
atakze rozwijanie inteligencji emocjonalnej ucznidéw (empatii, zdolnosci
samokontroli, zapalu, wytrwatosci 1 zdolno$ci motywowania si¢), w tym przez
podnoszenie samooceny.

3. Wspolnym zadaniem Rady Pedagogiczne] jest kreowanie wspierajacego,

zintegrowanego S$rodowiska szkolnego, budowanie dobrych relacji pomigdzy



nauczycielami i uczniami, zapobieganie stygmatyzacji i odrzuceniu oraz ustalenie

jasnych zasad postepowania wobec ucznidéw.

Cele nadzoru pedagogicznego.

Nadzor pedagogiczny sprawowany w Zespole Szkot Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie

ma na celu:

1.

10.

Oceng poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegdlnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
obowigzku dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, indywidualizacja procesu ksztatcenia, zasad organizacji i $wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Monitorowanie realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogolnego i zawodowego
oraz ich realizacji zgodnie z zaleconymi warunkami, a takze podejmowanie dziatan
w przypadku zagrozenia niezrealizowania.

Nadzoér nad realizacja statutowych zadan szkoty.

Monitorowanie  przebiegu procesOw  zachodzacych w  szkole, zardéwno
wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego, a w przypadku naruszen
prawidtowosci ich przebiegu podejmowanie dziatan naprawczych.

Wspomaganie pracy nauczycieli w réznorodnych formach po uprzednim
diagnozowaniu potrzeb: organizowanie szkolen, narad, Kierowanie nauczycieli na
zewngtrzne formy doskonalenia, prowadzenie lekcji pokazowych i kolezenskich,
organizowanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, itp.
Diagnozowanie 1 ocenianie efektywnosci ksztatcenia w szkole oraz rozwoju kazdego
ucznia.

Analizowanie/ badanie osiggnig¢ uczniow na egzaminach zewngtrznych oraz
planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu ksztatcenia.

Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych,
koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoly, do wprowadzania innowacji,
stosowania nowoczesnych metod ksztatcenia skutkujacych podniesieniem jakosci
pracy i efektywnosci nauczania.

Formutowanie na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego oceny pracy
nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego, w przypadku awansu zawodowego.
Zaplanowanie 1 realizacja dzialan shuzacych lepszej organizacji procesOw

edukacyjnych, stuzacych rozwojowi uczniéw z wykorzystaniem wnioskow z nadzoru



11.

12.

13.

14.

pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan i analiz,
oceny efektywnosci nauczania, wychowania i opieki.
Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka
| praw ucznia.
Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz umiejgtno$ci pracy z uczniem
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Dokonywanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci szkoty w celu podejmowania
dziatan zmierzajacych do ich polepszania.
Zbieranie pelnych informacji o dziatalnosci szkoly, dokonywanie badan oczekiwan
I potrzeb ucznidw 1 rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji
szkoty, opracowania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.
Zrédla informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:
Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2019/2020 -
sprawozdanie dyrektora szkoty.
Uchwata Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikéw z nadzoru

pedagogicznego z dnia 31.08.2020 r.

3. Wyniki egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wlasne;

© o N o

Program Rozwoju Zespotu Szkot Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie.
Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2019/2020.
Podstawowe Kkierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021.
Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2019/2020.
Raport z ewaluacji wewnetrznej
Wyniki kontroli Kuratorium Oswiaty w Kaliszu .
Formy nadzoru pedagogicznego
Podstawowe procedury nadzoru:

a) Ewaluacja— proces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji
na temat wartos$ci dziatah podejmowanych w szkole; wyniki ewaluacji sa
wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ich
efektow; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez dyrektora szkoly

we wspdtpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole;



V.

b) Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny Stanu przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

c) Wspomaganie - dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie
i intensyfikowanie procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu dziatan
w szkole, ukierunkowanych na rozwo6j uczniow.

d) Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub
procesOw obejmujaca zbieranie 1 analize¢ informacji o dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoly.

e) Obserwacja — bezposredni oglad dzialan nauczycieli na zajeciach
organizowanych w szkole; obserwacje moga by¢ planowane i dorazne.

Obszary podlegajace szczegélnemu nadzorowi w biezacym roku szkolnym

Uwaga! W roku szkolnym 2020/21 szczegoélnemu nadzorowi podlegaé bedzie:

1.

Wdrazanie nowej podstawy programowej w Szkole ze szczegblnym uwzglednieniem
edukacji przyrodniczej i matematycznej, na roznych przedmiotach. Rozwijanie
samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywno$ci uczniow. Stosowanie przez nauczycieli
metod 1 form oceniania sprzyjajacych ksztalceniu umiejgtnosci kluczowych.
Dokumentacja i organizacja ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach ujetych w ramowych planach nauczania
oraz w formach sprawowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w biezacej
edukacji przedmiotowej przez nauczycieli i wychowawcg.

Zgodno$¢ dziatan wychowawczych z programem wychowawczo- profilaktycznym, w tym
w szczegllnosci wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm
spotecznych.

Organizacja wsparcia psychologiczno — pedagogicznego dla uczniow z uwzglednieniem
zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie,
realizacja, analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

Monitorowanie pracy zespotowej nauczycieli.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa os$wiatowego w praktyce

szkolnej, a w szczegdlnosci: stosowanie kar porzadkowych, informowanie rodzicow
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W wymaganym zakresie, przestrzeganie uzasadniania ocen, zachowanie motywujacego

charakteru ocen szkolnych.

Ewaluacja wewnetrzna

Przedmiotem ewaluacji jest: Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne

W tym w szczegdlnosci wychowanie do warto$ci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm

spotecznych.

Termin przeprowadzenia ewaluacji: kwiecien - czerwiec 2021

Zespol doradczy dyrektora, liderzy: Piotr Liskowski, V. Ryzek, Magdalena Liskowska,

Izabela Mikstacka- Mikuta, Sabina Guz, Sylwia Jopp- Bugajna, Dorota Stacherska

Kontrole planowe

tematyka

terminy

kontrolowani

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach
ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie
samodzielnos$ci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

Pazdziernik 2020-
Kwiecien 2021

Nauczyciele zgodnie
z planem obserwacji

Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztatcenia 0séb dorostych.
Dokumentacja i organizacja ksztatcenia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Listopad- grudzien 2020

Nauczyciele
realizujacy zajecia
kkz

Zgodno$¢ dziatan wychowawczych =z programem | Marzec 2021 Wychowawcy klas
wychowawczo-profilaktycznym.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i | pazdziernik 2020- Nauczyciele zgodnie
zasobow cyfrowych, podczas zajec. maj 2021 z planem obserwacji

Kontrole stale:

1. kontrola dokumentacji przebiegu nauczania — dzienniki lekcyjne i inne — co

najmniej 2 razy w roku szkolnym (wrzesien-listopad, czerwiec);

2. Kkontrola obowiazku nauki — co najmniej dwa razy w roku szkolnym (pazdziernik-

listopad, marzec- kwiecien);

3. zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych,

kontrola dyzurow miedzylekcyjnych- co najmniej 1 raz w miesigcu

4. kontrola tematyki spotkan z rodzicami, dokumentacja wychowawcy klasowego

w zakresie wspélpracy z rodzicami— co najmniej raz w roku szkolnym (wrzesien —

pazdziernik);
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kontrola realizacji podstawy programowej — podczas obserwacji lekcji i zadan oraz
w rozmowach poobserwacyjnych caly rok szkolny, arkusz realizacji podstawy
programowej na koniec roku szkolnego;

kontrola wyjs¢ grupowych i wycieczek, systematycznos¢ rejestrowania wyjs¢ grup
uczniowskich poza szkote¢ oraz wycieczek szkolnych- minimum raz w potroczu;
poprawno$¢  opracowania  Indywidualnych  Programow  Edukacyjno-
Terapeutycznych- pedagog szkolny, wrzesien/pazdziernik;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci 1 potrzeb ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i opiniami i indywidualizacja procesu

nauczania ( r6znicowanie zadan)- podczas obserwacji zajec.

Uwaga! Kontroli doraZnej podlegajg wszystkie dzialania statutowe nauczycieli i nie sq zapowiadane.

Wspomaganie nauczycieli

Diagnoza, Planowanie i prowadzenie dzialan rogwojowych, w tym _motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

organizowanie szkolen

narad, dofinansowanie doskonalenia

nauczycieli.

tematyka

termin

odpowiedzialni

Wsparcie dla nauczycieli
realizujacych kolejne stopnie
awansu zawodowego

Na biezaco

Dyrektor/wicedyrektor

Praca z wykorzystaniem aplikacji
Microsoft Teams.

W miare¢ potrzeb

Mikstacka- Mikuta I.- MIEE

Wnhioski wynikajace ze
Sprawowanego nadzoru — praca
zrada pedagogiczna.

Styczen/czerwiec

Dyrektor szkoty

Przedstawianie zmian

W przepisach prawa o$wiatowego
W miar¢ potrzeb, m.in. wytyczne
i procedury zwigzane z COVID-
19.

Na biezaco

Dyrektor szkoty

Szkolenia, warsztaty dla grup
nauczycieli, m.in. w zakresie
bezpieczenstwa w sieci,
doskonalenia kompetencji
wychowawczych i cyfrowych,

Na biezaco

Dyrektor

12



W miarg zglaszanych potrzeb
i mozliwo$ci organizacyjnych.

Dofinansowanie indywidualnych
form doskonalenia nauczycieli
(wedtug potrzeb zgtaszanych
przez nauczycieli, zgodnie

Z potrzebami szkoty),

W szczeg6lnosci zwigzanych

z wdrazaniem nowej podstawy
programowej, pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

i ksztalceniem zawodowym.

W miar¢ posiadanych srodkow

dyrektor

Wsparcie indywidualne
nauczycieli

Na biezaco

Dyrektor/wicedyrektor
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Plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych oraz innych zaje€ i czynnoS$ci wynikajacych z dzialalnoS$ci statutowej szkoly
w roku szkolnym 2020/2021

Czes$é obserwaciji moze byé prowadzona bez zapowiedzi — nie jest to zaplanowane w terminarzu.

Tematyka obserwacji pazdziernik listopad grudzien styczen marzec kwiecien maj
Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne V.Ryzek D. Stacherska |R. Kry$
uczniéw z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Warsztat pracy nauczyciela — m.in. planowanie |R. Kry$ M. Kaseja M. Drzymata G. Kwiatek M. Chudzynska |S. Jopp- K. Wojtynia
zajec, realizacja celow, przebieg zajeé, ) Bugajna
ocenianie, aktywnos¢/zaangazowanie U., P. Halamunda | B. Lukowska- L. Hyzyk
indywidualizacja pracy, uczenie uczenia si¢. Bartoszek
Organizacja ksztalcenia na odlegtos¢.( jesli
zajdzie taka konieczno$¢)
Dziatania wychowawcze szkolty. Wychowanie | Wychowawcy | Wychowawcy Wychowawcy
do wartosci, ksztaltowanie postaw i klas 1 klas 2 klas 3
respektowanie norm spotecznych.
Wykorzystanie w procesach edukacyjnych D. D. Stacherska | M. Liskowska |R. Kuzdub M. Rzepka S. Guz I. Miskstacka-
narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod Chudzinska - Mikuta
ksztatcenia na odleglos¢. Bezpieczne i Nurska
efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
Wdrazanie nowej podstawy programowej w P. E. Czajczynska |K. P. Lis J. Sobisch M. Zarnowski
szkotach ponadpodstawowych ze szczegdélnym | Dziatkiewicz- Wojciechowska
uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i Kuczkowska

matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci,
innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.
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Uwaga! Plan i harmonogram lekcji otwartych/koleZenskich i pokazowych
Kazdy zespot do konca wrzesnia zaproponuje ze swojego grona 1 lekcje pokazowg:

Tematyka do wyboru:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlny
m uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci,
innowacyjnosci 1 kreatywnosci uczniow.

2. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod

ksztatcenia na odlegto$¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych

Monitorowanie pracy szkoly

Zakres Termin

Bezpieczenstwo mtodziezy na Na biezaco
terenie szkoly.

Dziatania szkoty na rzecz Wrzesien — kwiecien 2020/2021
bezpieczenstwa w sieci.

Udziat uczniéw w ksztalceniu na W sytuacji przej$cia w ksztatcenie zdalne.
odlegtosé

Obszary podlegajgce szczegolnej obserwacji zajeé¢ w roku szkolnym 2020/2021

1. Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

a) gromadzenie informacji o0 pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

b) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

c) wzajemne dzielenie si¢ wiedzg, umiej¢tnosciami i do§wiadczeniem;

d) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

e) ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejgtnosci, postaw i prezentowanej wiedzy
uczniow;

2. Obserwacji moga podlegaé:

a) obowiazkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

b) spotkania z rodzicami;

c) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;

d) wycieczki szkolne.

3. Obserwacji w szczegolnosci w roku szkolnym 2020/21 podlegac bedzie:
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b)

d)

f)
9)
h)

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze
szczegblnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie
samodzielnos$ci, innowacyjnosci i kreatywnos$ci uczniow.

Stosowanie technologii komunikacyjno-informatycznej w trakcie zajeé 1 jej
wykorzystywanie przez ucznidow w procesie nauczania,

Przestrzeganie zasad bhp w trakcie lekcji lub zaje¢;

Sposéb realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty w szczegdlnoSci
w zakresie Wychowania do wartosci, ksztaltowania postaw i respektowania norm
spotecznych;

Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych;

Informowanie uczniéw o celach lekcji;

Uzasadnianie ocen biezacych;

Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnigciu celow zajec;

Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zaje¢ w szczegodlnosci wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne uczniow z uwzglednieniem zréznicowania ich

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
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Zalacznik 1

do planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021

Plan zebran Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2020/2021

Termin

Tematyka /cel

Odpowiedzialny

30.08.2020

Konferencja inaugurujaca nowy rok szkolny:

e przydzial godzin obowigzkowych i ponadobowigzkowych,

e przydzial wychowawstw,

e zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny,
e przygotowanie szkoly do nowego roku szkolnego,
e  przedstawienie informacji z narady w kuratorium,
e przydziat sal lekcyjnych do opieki.

Dyrektor

14.09.2020

Konferencja :

e przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego,

e przedstawienie planéw pracy zespolow przedmiotowych,
e plan wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

o ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego

Dyrektor

23.11.2020

Konferencja $rodroczna:
Zmiany w przepisach prawa

Sprawy biezace

29.01.2021

Konferencja klasyfikacyjna

o Kilasyfikacja potroczna uczniow,
o Kilasyfikacja semestralna stuchaczy

Wicedyrektor/Dyrektor

02.02.2021

Konferencja podsumowujaca

Podsumowanie pracy wychowawczej, ppp, doradztwa zawodowego,

nauczycielskich zespotow przedmiotowych.

Whioski z nadzoru pedagogicznego i rekomendacje do pracy na Il
potrocze

Wicedyrektor/Dyrektor

26.04.2021

Konferencja klasyfikacyjna LOZ

Klasyfikacja stuchaczy koncowa.

Wicedyrektor/Dyrektor

18.06.2021

Konferencja klasyfikacyjna
Klasyfikacja koncoworoczna uczniow.

Klasyfikacja semestralna stuchaczy.

Wicedyrektor/Dyrektor

29.06.2021

Konferencja plenarna:

e podsumowanie pracy szkoty w roku szkolnym 2020/2021,

e przedstawienie wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego,

e whnioski i zalecenia do pracy w kolejnym roku szkolnym.

Dyrektor
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Zalacznik 2

do planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

Zespotu Szkol Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie w roku szkolnym 2020/2021

Podstawa prawna:

Plan Pracy Zespotu Szkét Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie na rok szkolny 2020/2021.

Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli.

Priorytety w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie wielkopolskim na

2020/2021 rok.

Ustala si¢ na rok szkolny 2020/2021 plan doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot

Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie

Lp. Forma Nazwa kierunku/szkolenia | Nazwisko i imi¢ Termin Rodzaj
kwalifikacji/doskonalenia nauczyciela ksztalcenia uzyskanych
kwalifikacji
1. |Studia podyplomowe Z zakresu przedmiotow nauczyciele 2020/2021 kwalifikacje do
zawodowych pracy,
Doradztwo zawodowe
2. | Kursy kwalifikacyjne Metodyka pracy nauczyciela | Nauczyciele 2020/2021 doskonalenie
i doskonalace i inne wynikajace z planéw warsztatu pracy
indywidualnych rozwoju
zawodowego nauczycieli
3. |Seminaria, warsztaty lub | Metody pracy nauczycielai |Nauczyciele wg |2020/2021 doskonalenie

inne formy doskonalenia
wynikajace z biezacych
potrzeb szkoly i polityki
oswiatowej panstwa

wzbogacanie warsztatu
pracy- w zwiazku z
realizowanymi w szkole
projektami i priorytetami.

Szkolenia z zakresu zmian
W prawie oswiatowym.

Podstawa programowa w
branzowej szkole I 1 11
stopnia.

Szkolenia z zakresu
wykorzystania
nowoczesnych technologii
komputerowych w edukacji

zainteresowan i
potrzeb

wlasnych metod
i warsztatu

pracy
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tradycyjnej i zdalnej

Szkolenie cztonkéw Rady
Pedagogicznej

Szkolenie z zakresu
umiejgtnosci
indywidualizacji pracy z
uczniami oraz metod pracy
opiekunczo
wychowawczych oraz
doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli, w
szczegolnosci:

Szkolenia branzowe
nauczycieli.

Szkolenia z pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozwijanie kompetencji
kluczowych

Zgodnie z
propozycjami
zespotu
doradczego- z
uwzglednieniem
wnioskow z
nadzoru
pedagogicznego z
roku 2019/2020
oraz priorytetami
MEN- zgodnie z
zapotrzebowaniem

Na biezaco
2020/2021
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Zalacznik 3

do planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021

Plan badan edukacyjnych w roku szkolnym 2020/2021

Zakres Prowadzacy Termin Metody i Narzedzia Sposob
badania techniki badawcze dokumentowania
Diagnoza uczniéow ,,na | Nauczyciele do 25 09.2020 | Pomiar Testy Raport z
wejsciu”- klasy | poszczegodlnych dydaktyczny [sprawdzajace | poszczegdlnych badan
przedmiotow wraz ze wskazaniem
najstabiej i najlepiej
opanowanych
umiejetnosci
Badanie kompetencji Nauczyciele Do (Fj’o(rjnilfr Testy o Raport z bzdaﬁ )
; aktyczny | sprawdzajace rzeprowadzonyc
Matematyczno- matematyki, | 30,09, 2021 ydaktyczny | sp A P or (')F\)zvnaw 70 (zv
- biologii, geografii p _
przyrodniczych ku do d
(Klasy 11 po sp) stosunku do diagnozy
na wejscie klasach
pierwszych)
Do Pomiar Testy Raport z badan
Z zakresu sprawdzajace | przeprowadzonych
Przedsigbiorczosci Nauczyciele 30.04.2021 dydaktyczny porownawczo w
przedsigbiorczo$ci stosunku do diagnozy
(klasy Il po na wejscie w klasach
gimnazjum) pierwszych )
Analizy pordbwnawcze | Nauczyciele w Wrzesien Analiza Raport przedstawiony
wynikdw egzaminu zespotach 2020 dokumentow w zespotach
zewnetrznego z przedmiotowych przedmiotowych
ocenianiem szkolnym
Egzaminy prébne,
zagvvodowZ)p C s m.cH o Arkusze
' Kwiecien egzaminacyjne
Zespol nauczycieli | 2021 Raport przedstawiony
przedmiotow w zespotach
zawodowych przedmiotowych
(maturalne) Nauczyciele — VR
RK Styczen 2021 Arkusze Raport przedstawiony
egzaminacyjne |V ZeSpo_laCh
przedmiotowych
Sprawdziany
»dyrektorskie”, . W miar
¢ L
wynikajace z Etgrrektor/ wicedyre potrzeb Whioski z nadzoru

wnioskow biezacego
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nadzoru

pedagogicznego.

pedagogicznego

Uwagal!

1.

Plan badan edukacyjnych zostanie uzupekliony po przedstawieniu harmonogramu
| zakresu badan przez przewodniczacych zespoléow przedmiotowych oraz uzyskaniu
informacji o terminach egzamin6w/ sprawdzianéw prébnych przez OKE.

Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w sytuacjach
wyniklych z nadzoru pedagogicznego (skargi, liczne nieobecnosci nauczyciela na

zajeciach, przy ewentualnych zmianach uczgcego nauczyciela).
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Zalacznik 4

do planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021

arkusze obserwacji, monitorowania, kontroli

ARKUSZ OBSERWACJI

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Przedmiot/edukacja

Oddziat

Data obserwacji

Temat

Uwagi, np. cel, zajgcia otwarte,
obserwacja (nie)zapowiedziana

Zakres

Uwagi (na podstawie obserwowanych zajeé,
dokumentacji i rozmowy z N.)

1. Znai wlasciwie realizuje podstawe
programowa

(tresci, kompetencje kluczowe, zalecane warunki
i sposoby realizacji...).

2. Planuje prace dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

3. Odpowiednio organizuje proces
dydaktyczno-wychowawczy na zajeciach.

4. Metody i formy pracy dobiera adekwatnie do
zaplanowanych celow i realizowanych tresci,
poszukuje i wykorzystuje rézne metody i
formy pracy.

5. Terminowo i poprawnie dokumentuje
realizowane zadania.

6. Jezyk, ktorym si¢ postuguje, jest poprawny i
adekwatny do sytuacji i odbiorcy.

7. Efektywnie i celowo wykorzystuje rozne
srodki dydaktyczne, w tym TIK; dba
0 bezpieczenstwo w sieci.

8. Indywidualizuje prace z U. biorac pod uwage
ich potrzeby i mozliwosci.

9. Znai realizuje zalecenia i ustalenia
wynikajace z organizowanej w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Prowadzi ewaluacj¢ wiasnej pracy, korzysta
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przy tym z réznych metod i zrodel, formutuje
whnioski i wykorzystuje do doskonalenia
wilasnej pracy.

11. Zna $rodowisko U., ich problemy, wiedzg t¢
wykorzystuje organizujac dziatania na rzecz
rozwoju ucznia.

12. Przestrzega zasady bhp.

Inne uwagi obserwujacego

Podpis nauczyciela

Podpis dyrektora
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ARKUSZ OBSERWACJI — KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Przedmiot/edukacja/czynnosci

Oddziat

Data obserwacji/czas obserwacji

Temat

Uwagi, np. cel, zajgcia otwarte,
obserwacja (nie)zapowiedziana

Jako$¢ materiatow/przekazu

Aktywnos¢ N iU

Interakcje N i U

Informacja zwrotna dla U;
ocenianie

Materiaty do pracy samodzielnej
dla U. — uwagi (adekwatnos¢ do
mozliwosci U., indywidualizacja
itp.)

Ewaluacja zaje¢

Dziatania N. na rzecz
cyberbezpieczenstwa

Inne uwagi

Uwagi nauczyciela

Podpis dyrektora/ Podpis
nauczyciela
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ARKUSZ MONITOROWANIA/KONTROLI PRACY PEDAGOGA

Uwaga: Np. Arkusz otrzymuje pedagog, by w wyznaczonym czasie uzupetnic¢ pustqg kolumne konkretnymi zadaniami

potwierdzajgcymi realizacje obowigzkow zapisanych w lewej kolumnie, wskazuje tez ewentualng dokumentacje

potwierdzajgcq realizacje. Tak wypelniony arkusz kontroluje w wybranym zakresie i w wybrany sposéb dyrektor,

np. 5 wskazanych zadar, rozmowa z pedagogiem, dokumentacja.

Imie i nazwisko

Okres podlegajacy kontroli

Obowigzki wynikajace z § 24 Rozp. MEN z dnia 9
sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 7 2020 r. poz. 1280)

Opis realizacji (konkretne zadania) w tym
w trakcie edukacji zdalnej/ dokumentacja

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu  uczniow, w tym  barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki

diagnozowanie sytuacji wychowawczych
W przedszkolu, szkole Iub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan =z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie  zaburzeniom  zachowania  oraz
inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej.

Inne obowiazki (ich katalog zalezy od podziatu
zadan w konkretnej szkole)

Opis realizacji (konkretne zadania)/
dokumentacja

Nadzoér nad prowadzeniem indywidualnych teczek
ucznibw  objetych  pomocg  psychologiczno-
pedagogiczng § 7/9Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne  przedszkola,  szkoly i  placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej [ opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

Koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — spotkania zespotéw nauczycielskich,
ustalanie grup ucznidw na zajecia specjalistyczne,
monitorowanie zaje¢ z ppp, prowadzenie zajec,
dokumentowanie — monitoring.

Obowiazek szkolny — monitorowanie nieobecno$ci
uczniow we  wspllpracy z  wychowawcami,
upomnienia, wezwania.

Praca komisji stypendialnej

Nadzoér nad praca Zespotu Wychowawczego
(wychowawcy klas).

Realizacja zadan zwigzanych z Niebieska Karta.

Praca w zespotach zadaniowych.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i innymi instytucjami, np. MOPS,
Policja.

Wspotpraca w ramach CAL.

Prowadzenie diagnozy — zgodnie z §6 Rozp. MEN
z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz.
1449)

Program wychowawczo-profilaktyczny —
monitorowanie i ewaluacja

Dziatania edukacyjno-informacyjne kierowane do
rodzicow — szkolenia, warsztaty (prowadzone
samodzielnie lub zorganizowane przez osoby
zewnetrzne).

Doskonalenie zawodowe.
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Uwagi kontrolujgcego:

Data i podpis nauczyciela: Podpis dyrektora:
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ARKUSZ MONITOROWANIA/KONTROLI PRACY NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA

Uwaga: Np. Arkusz otrzymuje nauczyciel bibliotekarz, by w wyznaczonym czasie uzupetni¢ pustq kolumne
konkretnymi zadaniami potwierdzajqcymi realizacje obowigzkow zapisanych w lewej kolumnie, wskazuje tez
ewentualng dokumentacje potwierdzajgcq realizacje. Tak wypelniony arkusz kontroluje w wybranym zakresie
i W wybrany sposéb dyrektor, np. 5 wskazanych zadan, rozmowa z nauczycielem, dokumentacja.

Imie i nazwisko

Okres podlegajacy kontroli

Opis realizacji (konkretne zadania)/
dokumentacja/czynnosci realizowane podczas
pracy zdalnej

opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny
czytelnictwa

udostgpnianie ksigzek i1 innych zrdédet informacii,
udzielanie informacji bibliotecznych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
materialow bibliotecznych

edukacja czytelniczo — medialna

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowy i spoleczna,

tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania i  wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania sie
technologig informacyjna

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢

wspoéldzialanie z pedagogiem szkolnym i innymi
nauczycielami w celu uzyskania wszechstronnego
wsparcia dla uczniow

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli

prowadzenie dziatan na rzecz czytelnictwa

informowanie rodzicow/prawnych opiekunow
uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade
pedagogiczna o wynikach pracy biblioteki/ucznidw

ep'ellfa .' ald. Internetowym—Centrum—Informacti

aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,
W zespotach wychowawczych, zadaniowych,
samoksztatceniowych,

doskonalenie zawodowe

zadania na rzecz bezpieczenstwa w szkole (bhp,
COVID...)
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Uwagi kontrolujgcego:

Data i podpis nauczyciela: Podpis dyrektora:
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