Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza z w szkole policealnej - technik
bezpieczenstwa i higieny pracy sg prace kontrolne i egzaminy semestralne.
Prace kontrolne

1.

2.

Praca kontrolna jest obowigzkowa z kazdego przedmiotu przewidzianego
ramowym planem nauczania — minimum 1 w semestrze,

Prace kontrolne z poszczegolnych przedmiotow nauczania nalezy ztozyc
prowadzgcemu zajecia nie pozniej niz do 30 listopada w | semestrze i do
30 kwietnia w Il semestrze.

Nauczyciel zobowigzany jest do ztozenia w sekretariacie szkoty
poprawionych prac w terminie 7 dni od ostatecznego terminu sktadania
prac przez stuchaczy,

Kazdy stuchacz otrzymuje prace pisemne do wgladu wytgcznie podczas
konsultacji, w obecnosci nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej
jest zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

Egzamin semestralny i poprawkowy

1.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje
oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego ocenia. Nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego potwierdzajgc
informacje podpisem na indywidualnej karcie dopuszczenia.

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych,
w formie pisemnej, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przy czym egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

Stuchacz, ktéry nie przystgpit do egzaminu semestralnego z przyczyn
usprawiedliwionych zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do kohca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie w styczniu po zakonczeniu
semestru jesiennego, jednak nie pozniej niz do konca lutego oraz w
czerwcu po zakonczeniu semestru wiosennego, jednak nie pdzniej niz do
31 sierpnia.



8. Nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach
egzamindw semestralnych.

9. Stuchacz jest informowany o wynikach egzaminu semestralnego w dniu
egzaminu, a w przypadku egzaminu pisemnego tydzien po
przeprowadzonym egzaminie.

10.Uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich przedmiotow ujetych w planie
nauczania dla semestru decyduje o promowaniu stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczeniu szkoty.

11.Stuchacz, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w
terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, o ile w ciggu
7 dni przedstawi pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.

12.W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch
egzamindw semestralnych, na wniosek ztozony na pismie do Dyrektora
szkoty, stuchacz moze zdawacC egzamin poprawkowy.

13.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

14.Stuchacz zgtasza sie osobiscie do nauczyciela przedmiotu lub do
sekretariatu szkoty w celu uzyskania zagadnien, ktére musi opanowac na
egzamin poprawkowy.

15.0 przewidywanych ocenach koncowych/semestralnych stuchacz jest
informowany nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Informacje podaje sie poprzez wpis do indeksu.

16.Wymagania edukacyjne sg spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi
w podstawie programowej:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Stuchacz:

1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadanh zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm

cztowieka;
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;



10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy

oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Stuchacz:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

4) rozréznia przedsiebiorstwa iinstytucje wystepujgce w branzy
i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;

6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia zroéznymi przedsiebiorstwami
Z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbednag do uruchomienia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe

wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej;

11) optymalizuje  koszty iprzychody prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Jezyk niemiecki zawodowy

Stuchacz:

1) postuguje sie zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych,

gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych
realizacje zadah zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli iwyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania
typowych czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie izrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacii.

Kompetencje personalne i spoteczne

Stuchacz:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5)

potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7
8)
9)

przestrzega tajemnicy zawodowej;
potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;



10)wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy matych zespotéow

Stuchacz:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne iorganizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

6) komunikuje sie ze wspoétpracownikami.

Podstawy ksztatlcenia w zawodzie

Stuchacz:

1) okresla istote procesow psychicznych i ich role w zyciu cztowieka;

2) okresla wptyw procesdw emocjonalno-motywacyjnych na sprawno$c¢
dziatania cztowieka;

3) wyjasnia regulacyjng role osobowosci cziowieka w stosunkach
Z otoczeniem;

4) przestrzega zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej;

5) charakteryzuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia;

6) dobiera metody komunikowania sie i negocjacji w réznych sytuacjach
spotecznych;

7) okresla przyczyny stresu oraz stosuje konstruktywne sposoby radzenia
sobie ze stresem i zapobiegania wypaleniu zawodowemu;

8) okresla procesy zachodzgce w zyciu spotecznym oraz interpretuje
zachowania spoteczne zbiorowosci i jednostki;

9) okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;

10)postuguje sie rysunkiem technicznym,;

11)postuguje sie terminologia zwigzang z eksploatacjg obiektéw
technicznych;

12)rozpoznaje zagrozenia wynikajgce z uzytkowania maszyn i urzgdzen
mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej i reaguje na
nie;

13)rozpoznaje zagrozenia wynikajgce z prowadzenia prac budowlanych
i transportowych i reaguje na nie;

14)stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Podstawy prawa pracy

Stuchacz:

1) okresla obowigzki iodpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika
w obszarze bezpieczenhstwa i higieny pracy;

2) nadzoruje stosowanie przepiséw ochrony pracy dotyczgce Kkobiet,
mtodocianych i niepetnosprawnych;

3) ocenia odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika z tytutu naruszenia
przepisow prawa pracy;

4) formutuje wnioski z przeglgdéw obiektdw, pomieszczen i stanowisk
pracy pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) opracowuje regulaminy iinstrukcje stanowiskowe pod wzgledem
zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;



6) wykonuje czynnosSci zwigzane zKkontrolg maszyn iurzadzen
technicznych pod kagtem przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy;

7) kontroluje przydziat i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnych oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Ergonomiczne warunki pracy

Uczen:

1) odrdéznia dziatalno$é ergonomiczng koncepcyjng od korekcyjnej;

2) wyjasnia skutki zdrowotne ograniczonej aktywnosci fizycznej
pracownika,

3) ocenia obcigzenie psychiczne pracownika na stanowisku pracy;

4) dobiera do pracy pracownikow odpowiednich pod wzgledem wydolnosci
psychofizycznej;

5) charakteryzuje role narzgdéw zmystéw w odbiorze informaciji;

6) okresla wptyw aktywnosci ruchowej na uktad kostno-stawowy;

7) opisuje relacje zachodzgce w uktadzie cztowiek — maszyna -
Srodowisko;

8) postuguje sie dokumentacjg do projektowania i korygowania elementow
stanowisk pracy.

Ocena ryzyka zawodowego

Stuchacz:

1) stosuje przepisy prawa dotyczgce oceny ryzyka zawodowego;

2) rozroznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne
wystepujgce w srodowisku pracy;

3) identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne;

4) wykonuje badania i pomiary czynnikdéw srodowiska pracy;

5) ocenia poziom ryzyka zawodowego;

6) wskazuje metody redukcji ryzyka zawodowego;

7) sporzadza dokumentacje analizy i oceny zagrozen.

Wypadkoznawstwo

Stuchacz:

1) stosuje przepisy prawa dotyczgce wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych;

2) okresla obowigzki pracodawcy w razie wystgpienia wypadku przy pracy
i choréb zawodowych;

3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy;

4) sporzgdza dokumentacje powypadkows;

5) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych.

Dydaktyka w szkoleniu bhp

Stuchacz:

1) okresla warunki sprzyjajgce uczeniu sie dorostych;

2) analizuje irdznicuje cele ksztatcenia w kategoriach  wiedzy,
umiejetnosci i postaw;

3) okresla cele ogdlne iszczegdtowe szkolen z zakresu bezpieczenstwa
I higieny pracy;

4) dobiera tresci, metody nauczania i srodki dydaktyczne do okreslonych
celow szkolenia oraz do specyfiki grupy szkoleniowej;



5) stosuje aktywizujgce metody prowadzenia szkolen i wykorzystuje
nowoczesne Srodki przekazu, zasady andragogiki i metodyki szkolenh
0s6b dorostych;

6) opracowuje materiaty popularyzujgce problematyke bezpieczenstwa
I higieny pracy.

Zajecia praktyczne

Stuchacz:

1) okresla obowigzki iodpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nadzoruje stosowanie przepisow ochrony pracy dotyczgce Kkobiet,
mtodocianych i niepetnosprawnych;

3) ocenia odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika z tytutu naruszenia
przepisow prawa pracy;

4) formutuje wnioski z przeglgdéw obiektéw, pomieszczen i stanowisk
pracy pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) opracowuje regulaminy iinstrukcje stanowiskowe pod wzgledem
zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) wykonuje czynno$Sci zwigzane zKkontrolg maszyn iurzadzen
technicznych pod kagtem przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy;

7) kontroluje przydziat i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnych oraz
odziezy i obuwia roboczego.

8) stosuje przepisy prawa dotyczgce oceny ryzyka zawodowego;

9) rozréznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne
wystepujgce w srodowisku pracy;

10)identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne;

11)wykonuje badania i pomiary czynnikow srodowiska pracy;

12)ocenia poziom ryzyka zawodowego;

13)wskazuje metody redukcji ryzyka zawodowego;

14)sporzagdza dokumentacje analizy i oceny zagrozen.

15)stosuje przepisy prawa dotyczgce wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych;

16)ustala okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy;

17)sporzadza dokumentacje powypadkows;

18)okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych.

17.0ceny z egzamindw semestralnych ustala sie w stopniach, wedtug

nastepujgcej skali:

Ocena Proc_:entowy )
udziat punktéow

niedostateczny 0-30%

dopuszczajacy 31-50%

dostateczny 51-70%

dobry 71-85%

bardzo dobry 86-100%

Kryteria zwigzane z poziomem wymagan.
1. Ocena dopuszczajgca:



stuchacz ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych
w podstawach  programowych. Wymagania obejmujg wiadomosci
umozliwiajgce kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania, tzn.:
stuchacz zna pojecia, terminy, prawa zasady, reguty, tresci, zasady
dziatania (potrafi je nazwac¢, wymienic, zdefiniowac¢ wyliczy¢, wskazac), ma
elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci i nie powinien ich myli¢
miedzy sobag, potrafi wykona¢ elementarne czynnosci praktyczne wg
wskazowek nauczyciela.

. Ocena dostateczna:

stuchacz opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych.
Wymagania obejmujg wiadomosci, umiejetnosci stosunkowo tatwe do
opanowania, uzyteczne, tzn.: stuchacz potrafi przedstawi¢ wiadomosci w
innej formie niz je zapamietat, potrafi wyttumaczy¢é wyjasnié, strescic,
zroznicowac, zilustrowac¢ wiadomosci, zinterpretowac je i uporzgdkowac,
uczyni¢ je podstawg prostego wnioskowania, samodzielnie wykonuje
podstawowe czynno$ci praktyczne.

. Ocena dobra:

stuchacz opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu zawarte w
podstawach  programowych. Wymagania obejmujg  wiadomosci,
umiejetnosci o srednim stopniu trudnosci, pogtebione i rozszerzone w
stosunku do wymaga podstawowych, stosuje je w sytuacjach typowych;
tzn.: opanowanie przez stuchacza umiejetnosci praktycznego postugiwania
sie wiadomosciami wedlug podanych mu wzoréw (potrafi zadanie
rozwigza¢, zastosowaé, poréwnac, sklasyfikowaé okresli¢, obliczyc,
skonstruowaé, scharakteryzowaé); umie stosowaé wiadomosci w
sytuacjach podobnych do analizowanych na zajeciach edukacyjnych

. Ocena bardzo dobra:

stuchacz opanowat peten zakres tresci okreslonych programem. Posiada
wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan danym
przedmiotem oraz umiejetno$¢ korzystania z réoznych zrodet. Wymagania
obejmujg: opanowanie przez stuchacza umiejetnosci formutowania
probleméw, dokonywania analizy i syntezy zjawisk (potrafi udowodnic,
przewidzie¢, ocenia¢, wykry¢, zanalizowac¢, zaproponowac, zaplanowac),
umie formutowaé plan dziatania, potrafi prawidtowo okreslic poprawnosé
swoich dziatan.

. Ocena celujgca:

stuchacz wykazuje specjalne zainteresowania, zas zaséb jego wiedzy
obejmuje wiedze i umiejetnosci objete podstawg programowg w danym
semestrze oraz tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy. Proponuje
nowatorskie i twdrcze podejscie do zagadnienia. Wykazuje sie
samodzielnoscig myslenia - identyfikowania i rozwigzywania problemow;
tworzy oryginalne rozwigzania.



