Zalacznik nr 1

do Regulaminu Oceniania Nauczycieli w
Zespole Szkot Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy nauczyciela stazysty:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

I. Poprawnosé merytoryczna
i metodyczna prowadzonych
zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych

Nauczyciel:

1) zna podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego - zadania szkoty
oraz cele ksztalcenia, tre$ci nauczania, warunki i sposéb
realizaciji;

2) wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie
programéw nauczania;

3) planuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

4) poprawnie organizuje proces dydaktyczny, wychowawczo-
opiekunczy np. formufowanie i osigganie celéw, zarzgdzanie
czasem, uwzglednianie niezbednych elementéw zajec;

5) dokonuje wyboru metod, form i $rodkdéw adekwatnych do
zaplanowanych celow i tresci;

6) prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej
specjalnosci;

7) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem np. wyniki
klasyfikacji, promocji, wyniki zewnetrznych egzaminéw, inne —
zwigzane ze specyfikg wykonywanych zadari;

8) diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniéw;

9) postuguje sie poprawng polszczyzna, skutecznie komunikuje sie
Z uczniami.




Il. Dbatos¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

Nauczyciel:

1) Stosuje obowigzujgce w  szkole procedury dotyczace
bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ realizowanych przez
szkofe;

2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na ryzykowne
zachowania czfonkéw spotecznosci szkolnej,  probuje im
zapobiegac, rozwigzuje problemy;

3) realizuje zapisy  statutu i programu wychowawczo—
profilaktycznego w zakresie bezpieczenhstwa;

4) peini dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem.

[ll. Znajomos$¢ praw dziecka,
w tym Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. z1991r.
poz. 526), ich realizacja oraz
kierowanie sie dobrem ucznia
i troskg o jego zdrowie
Z poszanowaniem godnosci
osobistej

Nauczyciel:

1) w swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia i troskg o jego
zdrowie;

2) respektuje prawa dziecka, prawa ucznia np. poprzez zapewnienie
przyjaznej atmosfery do nauki;

3) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole,
rodzinie;

4) zna instytucje i organizacje wspomagajgce dziecko i rodzine;

5) zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka np. procedury
wewnagtrzszkolne;

6) upowszechnia wiedze o prawach dziecka.

IV. Wspieranie kazdego ucznia,
w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego

Nauczyciel:

1) podejmuje dziatania adekwatne do  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan ucznia; buduje
u uczniéw poczucie witasnej wartosci poprzez motywowanie do

dalszego rozwoju;

2) stosuje motywujgcy sposob oceniania, w tym udziela informacji
zwrotnych;

3) inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentéw;

4) podejmuje dziatania wigczajgce ucznidw z niepetnosprawnosciami
lub trudnosciami.

V. Ksztaltowanie u uczniéw
szacunku do drugiego
cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez
wiasny przyktad nauczyciela

Nauczyciel:

1) zacheca uczniow do podejmowania dziatan  spoteczno-
obywatelskich, patriotycznych;

2) prowadzi zajecia wychowawcze promujgce wartosci spoteczno-
obywatelskie, patriotyczne;

3) wigcza sie w prace kota wolontariatu/ dziatania wolontarystyczne;

4) uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej;

5) prezentuje wysoka kulture osobista.




VI. Wspotpraca z innymi
nauczycielami

Nauczyciel:
1) bierze udziat w pracach rady pedagogicznej;
2) uczestniczy w pracach zespotéw wewnatrzszkolnych;

3) konsultuje swojg prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami i specjalistami;

4) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych nauczycieli;

5) uczestniczy w realizacji projektéw oraz organizacji imprez,
uroczystosci szkolnych;

6) wspotpracuje w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow;

7) dba o wtasciwe stosunki miedzyludzkie.

VII. Przestrzeganie przepiséw
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w szkole,
w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony

Nauczyciel:

1) stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem;

2) zna statut szkoty, odwotuje sie do jego zapiséw;

3) wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne;
4) przestrzega regulaminy obowigzujgce w szkole;

5) przestrzega porzgdku pracy;

6) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolnag.

VIIl. Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:
1) okre$la swoje mocne i stabe strony;

2) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy;

3) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nhauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢;

4) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole w ramach WDN oraz w szkoleniach zewnetrznych
zgodnie z potrzebami szkoty.

IX. Wspotpraca z rodzicami

Nauczyciel:
1) rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich uczniéw i ich problemy;

2) inicjuje spotkania z rodzicami, w tym integracyjne np. wycieczki,
wieczorki, pikniki rodzinne;




3)
4)
5)

6)

podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow;
udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia;
pozyskuje rodzicéw do wspétpracy;

prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i

opiekunczg we wspétpracy z rodzicami.

X. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
stazysty dokonywanej po zakoriczeniu
stazu na stopien nauczyciela

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig
wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

kontraktowego)




