REGULAMIN OCENIANIA NAUCZYCIELI W ZESPOLE SZKOL USLUGOWO-
GOSPODARCZYCH W PLESZEWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.967).

2. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z
2017 r., poz. 2203)

3. Ustawa z 14 grudnia 2916 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 29 maja 2018r.
w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu

oceniajgcego(Dz. U. z 2018 r. poz. 1133).

§1
Praca nauczyciela podlega ocenie po zakonczeniu stazu na kazdy kolejny stopien
awansu zawodowego, po zakoniczeniu stazu dodatkowego a takie po osiggnieciu

danego stopnia awansu, co 3 lata pracy w szkole.

§2
1.0cena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz

po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej,

1) zinicjatywy dyrektora szkoty,

2) na wniosek:

a) nauczyciela;

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;

c) organu prowadzgcego szkote;

d) rady szkoty;

e) rady rodzicow.



2. W przypadku gdy termin, oceny pracy nauczyciela uptywa w okresie odbywania
przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny

stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakoriczeniu tego stazu.

3. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 3

miesigce, termin oceny pracy nauczyciela ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

4.W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana
nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin oceny

pracy nauczyciela ktérym ulega odpowiednio przedtuzeniu.

5 Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia ztozenia wniosku przez nauczyciela, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z
wilasnej inicjatywy oraz w przypadku, uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego — w okresie nie dfuiszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia

nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

6.Do trzymiesiecznego okresu nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych
wynikajgcych z przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktdérych nie sg przewidziane ferie szkolne —
okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni

kalendarzowych.

7. W przypadkach, zakoniczenia stazu na kolejny stopien awansu zawodowego oraz
zakonczenia dodatkowego stazu, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania planu rozwoju

zawodowego.

8. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony

przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania, zawarte w rozporzadzeniu.



§3

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakorczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§4

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicdw, z wyjatkiem szkot i placowek, w ktdrych nie tworzy sie
rad rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiegnac opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wilasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w
przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych — opinii

opiekuna naukowo-dydaktycznego.

2. Rada rodzicéw oraz podmioty, do ktdrych zwrdcit sie dyrektor, przedstawia pisemna
opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez te podmioty nie wstrzymuje

dokonywania oceny pracy.

3. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy K. N -la, oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z

dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.



4. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego

dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny

pracy dokonanej przez dyrektora wifasciwej placéwki doskonalenia nauczycieli, w

zakresie dotyczgcym wykonywania zadan doradcy metodycznego.

§5

1.Dyrektor w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegdlne
kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego
nadzoru pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela

obowigzkéw zawodowych i statutowych zadan s3:

1) arkusze obserwacji zajec¢

2) arkusze samooceny rocznej, sprawozdania

3) protokoty kontroli, zebran, rad pedagogicznych, zespotéw nauczycielskich

4) karty monitorowania

5) wpisy w e- dziennik, na strone www

6) programy nauczania, dostosowania wymagan edukacyjnych,

7) Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy
doskonalenia zawodowego

8) dokumentacja potwierdzajgca wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym

9) dokumentacja potwierdzajgca udziat w przygotowaniu ucznidw do konkursdw,
turniejéw, zawodoéw itp.

10) opracowania badan wynikéw nauczania, ankiet

11) dokumentacja innowacji lub eksperymentu

12) publikacje

W przypadku dokonywania oceny na zakoriczenie stazu na kolejny stopierr awansu
zawodowego dodatkowo:

13) opinie opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego

14) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z

dokumentacjg potwierdzajgcg wykonanie zaplanowanych dziatan

§6

1.Dyrektor ustala ocene pracy po zapoznaniu nauczyciela z pisemnym projektem, oraz



po wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

2. Nauczyciel moze zgtosi¢, w formie pisemnej, uwagi i zastrzezenia do projektu oceny
pracy, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z
projektem oceny.

3. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

4. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej kopie witgcza
do akt osobowych nauczyciela.

5. Przepisy dotyczace ustalenia lub odwotania od oceny stosuje sie odpowiednio do
nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek
uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwg witadze

koscielna.

§7

1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:
1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli
placéwek doskonalenia nauczycieli — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem
dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi
placéwki doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo ztozenia wniosku o ponowne

ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory te ocene ustalit.

2. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespét

oceniajacy.



3. Organ, rozpatrujgcy odwotanie, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo
whniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zesp6t oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, ktéry ocen ustalit,
oraz ustala nowg ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, ktdry ocen ustalit
oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy

zostata dokonana z naruszeniem prawa.

4.0cena pracy ustalona przez organ, rozpatrujgcy odwotanie, w wyniku odwotfania albo
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pisemne;j i

zawiera uzasadnienie.

5. Ocena pracy ustalona przez organ, rozpatrujgcy odwotanie jest ostateczna.

§8

Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego,
gdy odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie

byto sprzeczne z dobrem wychowanka dziecka, albo dobrem publicznym.

§9

1. Podczas oceny pracy nauczyciela dyrektor ocenia stopien spetniania wskaznikdéw
oceny pracy nauczyciela na poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego
ustalonych do podanych w rozporzadzeniu szczegétowych kryteridéw , uwzgledniajgc

specyfike szkoty.

1) Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw.
2) Gdzie liczbe przyznanych punktéw rozumie sie jako ;

0- pkt nauczyciel nie spetnia kryterium
1- pkt nauczyciel spetnia kryterium w niepetnym zakresie/ cze$ciowo
2- pkt nauczyciel spetnia kryterium w petnym zakresie



3- pkt nauczyciel spetnia kryterium w sposdb ponadprzecietny/ bardzo
skutecznie/

3)Poziom spetniania kryteridéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

wie K +Xp+e+ Xy

x 1009
v %o

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
X1, X2, ... Xn - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdlne
kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez

nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela na

poziomie:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajgcay;
2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;
3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§10

1. Szczegdtowe wskazniki opisane do kryteriéw nauczyciela stazysty zawiera

zatgcznik nr 1.

2. Szczegotowe wskazniki opisane do kryteridw nauczyciela kontraktowego zawiera

zatacznik nr 2.



3. Szczegbtowe wskazniki opisane do kryteridw nauczyciela mianowanego zawiera
zatacznik nr 3.
4. Szczegotowe wskazniki opisane do kryteriéw nauczyciela dyplomowanego zawiera

zatacznik nr 4.

§11
1. Regulamin oceny pracy nauczyciela zaopiniowano na zebraniu rady pedagogicznej
w dniu 21 sierpnia 2018 r.

2. Regulamin oceny pracy nauczyciela zaopiniowaty zwigzki zawodowe w

3. Regulamin oceny pracy nauczyciela wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018r..



