Aneks
z dnia 2 stycznia 2017r.
do Regulaminu pracy
Zespolu Szkél Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie

1. W regulaminie pracy zostaja wprowadzone nastgpujace zmiany:

We wstepie Regulaminu Pracy ulega zmianie podstawa prawna:

Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 20l6r.,, poz. 1666 z po6zn. zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 z podzn. zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1632).

Pozostata tre$¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

Aneks wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci na tablicy

ogloszen.

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

Piotr Kowalik

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Katuzna



Pleszew, dnia 04.01.2017r.

Aneks
do zarzadzenia nr 2/K/2009 z dnia 12.01.2009r. w sprawie wprowadzenia zmian w
»Obowiazkowej informacji dla pracownikow dotyczacej réwnego traktowania w
zatrudnieniu” w Zespole Szkol Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 4 stycznia 2017r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

W § 1 ulega zmianie podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. z 2016r., poz. 1666 z p6zn. zm.)

Pozostata tres¢ ,,Obowigzkowej informacji dla pracownikow dotyczacej rownego traktowania

w zatrudnieniu” pozostaje bez zmian.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 4 stycznia 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 16.01.2017r.

Aneks
do Regulaminu Wynagradzania z dnia 1 maja 2009r.

Od dnia 16 stycznia 2017r.

Aneks wprowadza zmiang:

We wstepie Regulaminu Wynagradzania ulega zmianie podstawa prawna:

Na podstawie art. 77%kp i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

oraz ulega zmianie:

§ 3, ktory otrzymuje brzmienie:

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym na podstawie
art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. z 2015r., poz. 2008 z pézn. zm.)

Aneks obowigzuje od dnia 16 stycznia 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 16.01.2017r.

Aneks
do procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Zespole Szkol Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 16 stycznia 2017r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

Ulegaja zmianie I podstawy prawne, ktore otrzymuja brzmienie:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 902 z p6ézn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1666 z pdzn. zm.)

Pozostata tre§¢ pozostaje bez zmian.

Aneks niniejszy obowiazuje od dnia 16 stycznia 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 23.01.2017r.

Aneks
do zarzadzenia dyrektora Zespotu Szko6l Uslugowo — Gospodarczych w Pleszewie
nr 1/K/2007 z dnia 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie wdrozenia systemu ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych oraz
wprowadzenia regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
Zespotu Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

§1
W zarzadzeniu ulega zmianie podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 902 z pdzn. zm.), w ktdrej art. 27 1 art. 28 reguluja przeprowadzanie oceny pracownikow
samorzadowych.

§2
W § 3 Regulaminu ulega zmianie tre$¢ punktu 6, ktory otrzymuje brzmienie:
Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika samorzadowego z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkow
okreslonych w art. 24 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.)
oraz
ulega zmianie § 5 Przepisy koncowe, ktory otrzymuje brzmienie:
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 201lé6r.,
poz. 902 z pdzn. zm.).

Pozostata tre$¢ zarzadzenia pozostaje bez zmian.
Aneks niniejszy wchodzi w zycie z dniem 23.01.2017r.

Dyrektor Zespotu Szkoét Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 26.01.2017r.

Aneks
do pisemnego zestawienia zakresu obowiazkow i uprawnien na poszczegélnych
stanowiskach pracy w Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 26 stycznia 2017r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

§ 1
W podstawie prawnej ulegaja zmianie punkty 1-4, ktore otrzymujg brzmienie:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 z p6zn.
zm.)
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1666 z pdzn. zm.)
3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2016r., poz. 902 z p6Zn. zm.)
4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 201ér.,

poz. 1943 z pdzn. zm.)

i ulega zmianie podstawa prawna w punkcie 1 Pedagog jest odpowiedzialny za:
1. Realizacje praw mlodziezy do: ksztatcenia si¢, wychowania i opieki zgodnie z Ustawg o

systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1943 z p6zn. zm.)

oraz w zakresie obowigzkoéw nauczyciela — bibliotekarza zostaje usunigty punkt 7.

Pozostala tre§¢ pozostaje bez zmian.

Aneks niniejszy obowiazuje od dnia 26 stycznia 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkét Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Katuzna



Pleszew, dnia 22.02.2017r.

Aneks
do procedury przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw w Zespole Szkot
Uslugowo — Gospodarczych w Pleszewie z dnia 01.04.2015r.

Od dnia 22 lutego 2017r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

§1
W podstawie prawnej ulegajg zmianie punkty 1-5, ktére otrzymujg brzmienie:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.1666 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 2067)

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006r. w sprawie sposobu i trybu
wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownic¢ w cigzy lub karmigca dziecko piersia
(Dz. U. z 2006r. Nr 42, poz. 292)

4. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1184 z
pozn. zm.)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 z p6zn.
zm.)

oraz ulega zmianie zalacznik do procedury (skierowanie na badania lekarskie), ktory stanowi

zalacznik nr 1 do aneksu.

Pozostala tre§¢ pozostaje bez zmian.

Aneks niniejszy obowiazuje od dnia 22 lutego 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Zalacznik nr 1

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502,
z pozn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig™.........cooi i s nr PESEL™ .. ..

ZamieSZKAtEGO/ZAMIESZKAIG™ ......cueii ittt ettt e et e e nhr e erb e e nree e anbeeas ,
(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong* lub podejmujgcego/podejmujgca* prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy,
z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych
na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i wielkos¢/wielkosci narazenia™***:

I. Czynniki fizyczne:

. Pyty:

Ill. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Niekorzystne czynniki psychospoteczne

Zagrozenia wynikajgce ze statego duzego | TAK NIE Praca zmianowa/ nocna TAK | NIE
doptywu informaciji i gotowosci do odpowiedzi
Zagrozenia  wynikajgce z pracy na|TAK | NIE Praca fizyczna z wydatkiem energetycznym na | TAK | NIE
stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z prace powyzej 1500kcal/8 godzin lub 3 kcal/min
odpowiedzialnoscig dla mezczyzn i powyzej 1000 kcal/8 godz. lub
ponad 2 kcal/min dla kobiet
Zagrozenia wynikajgce z narazenia zycia TAK | NIE Praca w wymuszonej pozycji TAK | NIE
Zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy TAK | NIE Praca wymagajgca ruchéw monotypowych | TAK | NIE
konczyn
Prace wymagajace peinej sprawnosci| TAK | NIE Praca wymagajgca statego i dtugotrwatego | TAK | NIE
psychoruchowej wysitku glosowego
Praca na wysokosci Praca polegajgca na kierowaniu pojazdem
Do3m TAK | NIE Do 3,5 ton TAK | NIE
Powyzej 3 m TAK | NIE Powyzej 3,5 ton TAK | NIE
Obstuga maszyn szczegolnie | TAK | NIE Praca przy obstudze woézkéw jezdnych, | TAK | NIE
niebezpiecznych widtowych, tadowarek
Praca fizyczna wymagajgca duzego wysitki do | TAK | NIE Praca zwigzana z obstugg monitoréw | TAK | NIE
ilukg .......... ekranowych liczba godzin ............ / na dobe

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze
sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)




Objasnienia:

*) Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, a w
przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

***) Opisac¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.

****¥) Opis warunkoéw pracy uwzgledniajgcy w szczegolnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)
b)
<)
d)

e)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw
biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014r. poz. 1512) dotyczgce dawek
granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana
na badania.



Pleszew, dnia 02.03.2017r.

Aneks
do Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow
Zespolu Szkél Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 16 marca 2017r.

Aneks wprowadza zmiang:

We wstepie Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow Zespolu Szkoét Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie ulega zmianie
podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 2016r., poz. 2217 z p6zn. zm.).

Pozostata tre$¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

Aneks obowigzuje od dnia 16.03.2017r.

Dyrektor Zespotu Szkét Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 04.05.2017r.

Aneks
do Regulaminu Wynagradzania z dnia 1 maja 2009r.

Od dnia 20 maja 2017r.

Aneks wprowadza zmiang:

W Regulaminie Wynagradzania ulega zmianie § 3, ktory otrzymuje brzmienie:
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym na podstawie

art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2017r., poz. 847)

Aneks obowigzuje od dnia 20 maja 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

lwona Kaluzna



Pleszew, dnia 8 czerwca 2017r.

Aneks
do Zarzadzenia Nr 1/K/2009 z dnia 02.01.2009r. w sprawie wyznaczenia pracownika
do udzielania pierwszej pomocy oraz odpowiedzialnego za ewakuacje¢ i ochrong
przeciwpozarowa w Zespole Szkol Uslugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 8 czerwca 2017r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

Ulega zmianie podstawa prawna w §1, ktora otrzymuje brzmienie:

Zgodnie z art. 209'§ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1666 z pdzn. zm.).

Pozostala tre$¢ pozostaje bez zmian.

Aneks niniejszy obowiazuje od dnia 8 czerwca 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Aneks nr 1/S/17
z dnia 31 marca 2017r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 1 kwietnia 2017r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

§ 13 otrzymuje brzmienie:
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie odrgbne
przepisy, miedzy innymi:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 800 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z

pozn. zm.)

Pozostata tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017r.

Przedstawiciel zwigzkow zawodowych:

Piotr Kowalik
Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 14.06.2017r.

Aneks
do regulaminu przeprowadzania oceny pracy hauczyciela
w Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 14 czerwca 2017r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

W § 2 podstawy prawne ulega zmianie punkt 1 i 2, ktore otrzymujg brzmienie:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016r. w sprawie kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postegpowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2016r. poz. 2035)

2. Art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. z 2016r. poz. 1379 z

pozn. zm.)

Pozostata tre$¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2017r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



