Pleszew, dnia 05.01.2016r.

Aneks
do Regulaminu Wynagradzania z dnia 1 maja 2009r.

Od dnia 20 stycznia 2016r.

Aneks wprowadza zmiang:

W Regulaminie Wynagradzania ulega zmianie § 3, ktory otrzymuje brzmienie:
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym

na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prac¢ (Dz. U. z 2015r., poz. 2008).

Aneks obowigzuje od dnia 20 stycznia 2016r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Katuzna



Pleszew, dnia 08.01.2016r.

Aneks
do Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw
Zespolu Szkél Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 8 stycznia 2016r.
Aneks wprowadza zmiang:

We wstepie Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow Zespolu Szkét Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie ulega zmianie
podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 2013r., poz.1144 z p6zn. zm.)

oraz ulega zmianie § 2 ust. 3 f), ktory otrzymuje brzmienie:

f) korzystania:
- Z urlopu wychowawczego
- z urlopu macierzynskiego
- z urlopu ojcowskiego
- z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
- z urlopu dla poratowania zdrowia
- przez nauczyciela urlopu do celow ksztatcenia zawodowego
- z urlopu rodzicielskiego

Aneks obowigzuje od dnia 08.01.2016r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Katuzna



Pleszew, dnia 08.01.2016r.

Aneks
do regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow na
stanowiskach pomocniczych i obshlugi
Zespolu Szkél Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie
z dnia 28 pazdziernika 2011r.

W zwigzku z odejSciem na emerytur¢ pracownika obstugi zatrudnionym na
stanowisku konserwatora ulega zmianie zalacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania
okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Zespotu Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie i otrzymuje brzmienie:

Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi w Zespole Szkol Ustugowo — Gospodarczych w
Pleszewie:

1. Sekretarka

2. Pomoc techniczna

3. Sprzataczka

4. Robotnik do pracy lekkiej

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Katuzna



Aneks nr 2/S/16
z dnia 8 czerwca 2016r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkél Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 8 czerwca 2016r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

w § 13 ulega zmianie podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 800)

Pozostata tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 8 czerwca 2016r.

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych:

Piotr Kowalik

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 27.06.2016r.

Aneks
do Regulaminu Wynagradzania z dnia 1 maja 2009r.

Od dnia 12 lipca 2016r.
Aneks wprowadza zmiang:
We wstepie Regulaminu Wynagradzania ulega zmianie podstawa prawna:

Na podstawie art. 77%kp i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902) zarzadzam, co nastgpuje:

Aneks obowiazuje od dnia 12 lipca 2016r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 29.06.2016r.

Aneks
do zarzadzenia dyrektora Zespolu Szkél Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie
nr 1/K/2007 z dnia 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie wdrozenia systemu ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych oraz
wprowadzenia regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
Zespotu Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

§1
W zarzadzeniu ulega zmianie podstawa prawna:
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.,

poz. 902), w ktoérej art. 27 1 art. 28 reguluja przeprowadzanie oceny pracownikow
samorzadowych.

§2
W § 3 Regulaminu ulega zmianie tre$¢ punktu 6, ktory otrzymuje brzmienie:
Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika samorzagdowego z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkow
okreslonych w art. 24 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902)
oraz

ulega zmianie § 5 Przepisy koncowe, ktory otrzymuje brzmienie:

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., p0z.902).

Pozostata tre$¢ zarzadzenia pozostaje bez zmian.
Aneks niniejszy wchodzi w zycie z dniem 29.06.2016r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Pleszew, dnia 30.06.2016r.

Aneks
do pisemnego zestawienia zakresu obowigzkow i uprawnien na poszczegélnych
stanowiskach pracy w Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 30 czerwca 2016r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

§ 1
W podstawie prawnej ulegaja zmianie punkty 3-4, ktore otrzymujg brzmienie:
3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r., poz. 902)
4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2015r,

poz. 2156 z pdzn. zm.)

oraz ulega zmianie podstawa prawna w punkcie 1 Pedagog jest odpowiedzialny za:
1. Realizacje praw mlodziezy do: ksztatcenia si¢, wychowania i opieki zgodnie z Ustawg o

systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z pdzn. zm.).

§2
W zwiazku z odejsciem pracownika na emeryturg zostaje usuniety z pisemnego zestawiania
zakresu obowigzkow 1 uprawnien na poszczegolnych stanowiskach pracy w Zespole Szkot
Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie zakres obowiazkéw na stanowisku konserwatora, a

dodany zakres obowiazkéw na stanowisku sprzataczki Il.

Sprzataczka Il - wspolpracuje z dyrektorem szkoly i pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu mtodziezy oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny
pracy. Sprzataczke powinna cechowaé sumienno$¢ i punktualno§¢ w wykonywaniu
obowigzkow, troska o tad i porzadek oraz dbato$§¢ o nalezyty stan mienia szkolnego,
zabezpiecza¢ przed kradzieza, oraz dalszym zniszczeniem. Czas pracy wynosi 30 godzin

tygodniowo.



OBOWIAZKI CODZIENNE:

utrzymacé W czystosci 1 porzadku pomieszczenia szkolne, w szczegdlnosci:

- salg gimnastyczng (budynek C)

- wywietrzy¢ sale po zajeciach

- zamies$¢ podlogi i przetrze¢ na mokro

- wytrze¢ Kurz na sprze¢cie sportowym

- przetrze¢ parapety na mokro

- oczysci¢ kosze ze $Smieci,

utrzymac czysto$§¢ w toaletach szkolnych, w szczegdlnosci:

- wymy¢ sedesy i pisuary goraca woda oraz wydezynfekowa¢ srodkami

chemicznymi

- wymy¢ posadzki, muszle i przeprowadzi¢ dezynfekcje

-codziennie uzupetni¢ srodki czystos$ci w toaletach uczniowskich i
nauczycielskiej/mydto w ptynie, papier toaletowy, reczniki papierowe

Dodatkowo nalezy réwniez :

sprawdzenie, czy wszedzie zostaly zamknigte okna, sprawdzenia kurkéw
wodociggowych, wylaczenie wszystkich zbednych Zrodet $wiatta i
elektrycznosci;

zamknigcie obiektu szkolnego oraz bramy;

dokonanie dezynfekcji sprzetu sportowego- /raz na tydzien/-(materace, kozty
itp.) zabieg odnotowaé w zeszycie rejestru dezynfekcji

Sprzatanie okresowe (raz w miesiacu), w szczegolnosci:

- omiecenie szczotka sufitdw i Scian

- wytarcie kurzy z przedmiotow wiszacych (obrazy, godta, gabloty)

- przetarcie na mokro stolarki (drzwi)

- umycie okien, jezeli jest taka potrzeba, szyb w gablotach

- usuni¢cie plam z tawek, mebli

- mycie podtogi mechaniczne, zaciagnigcie pasta

- wymycie muszli, sedesOw 1 pisuardw oraz przetarcie ptytek podtogowych,
$ciennych oraz zabrudzonych powierzchni olejnych;

Sprzatanie generalne (ferie zimowe i letnie), w szczegolnoSci:

- omiecenie wszystkich sufitow 1 scian we wszystkich pomieszczeniach
szkolnych

- odkurzenie na mokro wszystkich obrazow, tablic wiszacych na Scianach

- przetarcie na mokro wszystkich powierzchni olejnych

- wysprzatanie gruntowne szafek uczniowskich

- mechaniczne mycie wszystkich podtdg, zaciagnigcie politurg 1 wyfroterowanie
- wymycie wszystkich okien 1 parapetow

- gruntowne posprzatanie sanitariatow

Dodatkowo:

codzienna dbatosci o czystos¢ posesji szkolnej, a w szczegdlnosci zamiatanie
chodnikéw, grabienie lisci na terenie szkolnym, wlacznie z chodnikami
przylegtymi do posesji oraz parkingiem, a takze oproznianie zewngtrznych koszy
na $mieci znajdujacych si¢ na terenie posesji;

pranie odziezy sportowej w miar¢ potrzeb



e dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy

e dbatos¢ o konserwacje 1 wtasciwg eksploatacje powierzonych narzgdzi

e pomoc innym pracownikom w sytuacjach tego wymagajacych

e wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, a zleconych
przez dyrekcje szkotly

Podczas pracy odpowiada za majatek znajdujacy si¢ na terenie szkoly i zobowigzana jest do
oszczednego gospodarowania srodkami czysto$ci.

Sprzataczka II — Wykaz pomieszczen, za ktore w szczego6lnosci odpowiada-Budynek C:
sala sportowa, dwie szatnie (przebieralnie), silownia, trzy toalety, natryski, zaplecze
sprzetu sportowego, kantorek nauczycielski, przylegajace korytarze i klatka schodowa.

Pozostata tre§¢ pozostaje bez zmian.

Aneks niniejszy obowiazuje od dnia 30 czerwca 2016r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Katuzna



Pleszew, dnia 1 lipca 2016r.

Aneks
do zarzadzenia nr 2/K/2012 z dnia 16.04.2012r. w sprawie wprowadzenia
w Zespole Szkol Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie
»Systemu zastepstw pracownikow niepedagogicznych
Zespotu Szkél Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie”

od dnia 1 lipca 2016r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

§ 2 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

System wyznacza zasady postgpowania pracownikdéw niepedagogicznych tutejszego
zespolu w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw, w razie nieobecnosci,
ktoregos z pracownikow niepedagogicznych zespotu. Zastgpstwo wystepuje w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci, czyli w trakcie okresow urlopowych lub w przypadku
nieobecnosci spowodowanej choroba.

W razie niemoznosci pelnienia obowigzkow stuzbowych przez:

1) robotnika do pracy lekkiej — zastgpstwo obejmuje robotnik do pracy lekkie;j,
sprzataczka

2) sprzataczke - zastepstwo obejmuje robotnik do pracy lekkiej, sprzataczka

3) pomoc techniczng — zastgpstwo obejmuje robotnik do pracy lekkiej, sprzataczka,

4) sekretarke — zastepstwo obejmuje specjalista ds. finansowych, starszy specjalista ds.
kadrowych

5) specjaliste ds. finansowych — zastepstwo obejmuje sekretarka, starszy specjalista ds.
kadrowych, gléwny ksiggowy

6) starszego specjaliste ds. kadrowych — zastepstwo obejmuje specjalista ds.
finansowych, sekretarka

7) gtdbwnego ksiggowego — zastepstwo obejmuje specjalista ds. finansowych

Pozostata tre§¢ pozostaje bez zmian.

Aneks niniejszy obowiazuje od dnia 1 lipca 2016r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



Aneks
z dnia 18 lipca 2016r.
do Regulaminu pracy
Zespolu Szkél Ustlugowo — Gospodarczych w Pleszewie

1. W regulaminie pracy zostaja wprowadzone nastgpujace zmiany:

We wstepie Regulaminu Pracy ulega zmianie podstawa prawna:

Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1502 z po6zn. zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r, poz. 191 =z podzn. zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014r.,

poz. 1632)

oraz w § 19 ust. 1 ulega zmianie czas pracy nastepujacego pracownika:

Gtéwny ksiegowy od poniedziatku do piatku w godz. 7 *°-15% - 40 godzin tyg.

i tre$¢ dotyczaca funkcjonowania szkoty:

Szkota jest otwarta od poniedziatku do piatku w godzinach: od 7% —do 21%
Natomiast w tygodniu, w ktorym sg prowadzone zaj¢cia w szkotach dla dorostych szkota jest

réwniez otwarta w sobote w godzinach: od 7%~ do 20%°

réwniez ulega zmianie tres¢ § 29, ktory otrzymuje brzmienie:

Urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego i wychowawczego oraz innych
uprawnien  zwigzanych z  rodzicielstwem  udziela  pracodawca ~w  oparciu
0 przepisy art. 176-189" Kodeksu pracy (pracownikom niepedagogicznym) i art. 67a-67c
Karty Nauczyciela (nauczycielom) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015r. w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotaczanych do takich

wnioskow (Dz. U. z 2015r., poz. 2243)



1 ulega zmianie § 32, ktory otrzymuje brzmienie:

Pracownicy (pracownikowi) wychowujacej(cemu) przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje, po ztozeniu odpowiedniego o§wiadczenia, a nastgpnie wniosku w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, a w przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze

Czasu pracy - proporcjonalnie do wymiaru.

Pozostala tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

Aneks wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci na tablicy

ogloszen.

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych:

Piotr Kowalik

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Katuzna



Pleszew, dnia 19.07.2016r.

Aneks
do procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Zespole Szkol Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Od dnia 19 lipca 2016r.

Aneks wprowadza nast¢pujace zmiany:

Ulegaja zmianie I podstawy prawne, ktore otrzymuja brzmienie:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 902)
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1502 z pdzn. zm.)

Pozostata tre§¢ pozostaje bez zmian.

Aneks niniejszy obowiazuje od dnia 19 lipca 2016r.

Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowo-
Gospodarczych

Iwona Kaluzna



