SAMOOCENA NAUCZYCIELA
- arkusz pomocniczy przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela



Pobudzanie aktywnosci klasowej do
udziatu w konkursach szkolnych;
klasa, ktorej jest wychowawcg
uzyskuje wysokie wyniki w

rankingach i konkursach szkolnych.

Szczegblna aktywno$¢ w
organizowaniu i wyposazaniu

pracowni.

10.

Aktywny udziat w réznych formach

doskonalenia zawodowego,

11.

Wprowadzanie innowacji
pedagogicznych, nowoczesnych
rozwigzan metodycznych,

stosowanie aktywnych metod pracy,

12,

Podejmowanie prac organizacyjnych
w radzie pedagogicznej i zespotach
nauczycielskich, udziat w realizacji

projektow,

13.

Dzielenie sie wiedza i
umiejetnosciami z innymi
nauczycielami - prowadzenie lekgji

otwartych, szkolen dla nauczycieli.

14.

Umiejetnos¢ organizacji wspotpracy
z rodzicami i angazowania ich do

dziatan na rzecz szkoty

Data, czytelny podpis

nauczyciela




KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela ....................
2.Data urodzenia......................
3.Wyksztalcenie.....................

4.Staz pracy pedagogicznej.................
5.Nazwa szkoly .......

6.Zajmowane stanowisko (funkcja)..................
7.Stopien awansu zawodowego............ceveneene.
8.Data rozpoczgcia pracy w danej szkole.........
9.Forma nawiazania stosunku pracy.................
10.Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole .....................
11.Data dokonania poprzedniej oceny pracy....
12.0cena pracy i jej uzasadnienie™®

13. Stwierdzenie uogo6lniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

(data) (podpis oceniajacego)
14. Z treScia oceny 1 przystugujacym mi prawem do odwotania ** - zlozenia wniosku

o ponowne ustalenie oceny ** - w ciagu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)



ARKUSZ OCENY PRACY NAUCZYCIELI

w...

Cel oceny

Ocena wynikow pracy jest procesem majqcym na celu pomaganie pracownikowi w osiqganiu przez

niego doskonatosci zawodowej. Zapewnia mu regularny doptyw informacji zwrotnych 1 fachowa pomoc

W procesie samodoskonalenia.

Imig i nazwisko nauczyciela i zajmowane stanowisko ..............
Staz pracy pedagogicznej i data rozpoczgcia pracy w szkole ...................

Data przeprowadzenia ostatniej 0ceny .............cc........

CZESC1
Skala ocen.
Ocena pracownika przeprowadzona bedzie przez postawienia znaku x w odpowiednim okienku

tabeli.

Nie dotyczy| A|B|C|{D|E| F

A - ocena bardzo wysoka, oznacza, ze wszystkie czynnosci sa realizowane zgodnie z opisem
czynnosci.

B - ocena wysoka, oznacza, ze zdecydowana wigkszo$¢ czynnosci jest realizowana zgodnie
Z opisem czynnosci.

C - ocena satysfakcjonujaca, oznacza, ze wigkszo$¢ czynnosci jest realizowana zgodnie z opi-
sem czZynnosci.

D - ocena przecigtna, oznacza, ze czg$¢ czynnosci nie jest realizowana zgodnie z opisem
czynnosci.

E - ocena staba, oznacza, ze zdecydowana wigkszo$¢ czynnosci nie jest realizowana zgodnie
Z opisem czynnosci.

F - ocena nieodpowiednia, oznacza, ze pracownik nie przejawia zachowan zgodnych z przyjg-
tym kryterium.

Nie dotyczy - kryterium oraz zachowania w nim opisane nie dotycza pracownika,
np. z uwagi na zbyt krotki okres zatrudnienia, zmiang specjalnos$ci w okresie

oceniania.



Kompetencje zawodowe

1. Umiejetnosci zawodowe - pracownik posiada wiedz¢ i umiejgtnosci zawodowe
potrzebne na zaymowanym stanowisku oraz stosuje je w pracy.

2. Podnoszenie kwalifikacji - pracownik systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe, doskonali warsztat pracy zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Znajomosc techniki informatycznej - pracownik obsluguje komputer w stopniu
potrzebnym mu do pracy zawodowej, przeprowadza lekcje z wykorzystaniem
techniki komputerowe;.

4. Organizacja pracy wlasnej - pracownik systematycznie planuje i koordynuje prace
wiasne 1 podlegtych mu oséb, przestrzega terminowosci, egzekwuje jakos¢ pracy,
rzetelnie dokumentuje pracg.

5. Ustalanie priorytetow - pracownik potrafi ustali¢ wlasciwa hierarchi¢
wykonywanych zadan, realizujacych zalozone cele, skupia swoja aktywno$¢ na
najbardziej istotnych obszarach.

6. Inicjatywa- pracownik inicjuje pomysty, proponuje rozwigzania problemow,

wzbogaca swoja pracg, czuwa nad realizacja pomyshu do konca.

Nie
1| Waga A| B| C| D| E| F
dotyczy

Nie
2 | Waga A| B| C| D| E| F
dotyczy

Nie
3| Waga A| B| C| D| E| F
dotyczy

Nie
4 | Waga A| B| C| D| E| F
dotyczy

Nie
5| Waga A|B| C|D| El F
dotyczy

Nie
6 | Waga A| B|C|D| E| F
dotyczy

[723)
()}

Osobowo



7.Kultura osobista - pracownik jest kulturalny i taktowny w stosunku do innych o0sob,
dostosowuje swoj wyglad do ogélno przyjetych wymogdéw i wykazuje dbatos¢ o sposob
wystawiania sig.
8.Opanowanie i odpornos¢ na stres - pracownik prawidtlowo reaguje na niespodziewane
sytuacje.
9.Kreatywnos¢ - pracownik che¢tnie podejmuje nowe zadania, a w ich realizacji wykazuje si¢
samodzielnoscia i tworcza inwencja.
10.0twartos¢ na zmiany - pracownik tatwo adaptuje si¢ do zmian, dostrzega pozytywne
rozwigzania, cechuje go wiara w powodzenie (optymizm zawodowy).
11.Umiejetnosci przywodcze - pracownik potrafi integrowaé grupg wokot celow i1 zadan,
wlasciwie przydziela zadania, deleguje uprawnienia jako wychowawca, nauczyciel, lider
grupy zadaniowe;.
12.Komunikacja interpersonalna - pracownik utrzymuje otwarta komunikacj¢ z
nauczycielami, rodzicami, uczniami, aktywnie stucha, nie okazuje zniechgcenia, kreuje
atmosfer¢ otwartej, pozytywnej komunikacji, posiada umiejgtnos¢ wzajemnego

porozumiewania si¢ 1 przekazywania posiadanej wiedzy

Nie
7 | Waga A|B|C|D| E| F
dotyczy

Nie
8 | Waga A|B|C|D|El F
dotyczy

Nie
9 | Waga A| B|C|D| E| F
dotyczy|

Nie
10| Wagal A| B|C|D| E| F
dotyczy

Nie
11| Waga Al B|C|D| El F
dotyczy|

Nie
12| Wagal Al B|C|D|El F
dotyczy




Relacje interpersonalne

13.Wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, dyrektorem i innymi instytucjami -
pracownik stwarza i utrzymuje dobre relacje zaréwno z podwtadnymi jak 1 przetozonymi oraz
zeSrodowiskiem, potrafi wspotpracowa¢ w zespotach, Radzie Pedagogicznej 1 innych
instytucjach pozaszkolnych dla dobra placéwki.

14.Stosunek do ucznia - pracownik zapewnia podmiotowy stosunek do ucznia, potrafi
rozwiazywac sytuacje sporne w sposOb satysfakcjonujacy strony zaangazowane w konflikt,
kreuje analogiczne postawy wsrod wspotpracownikow.

15.Planowanie rozwoju ucznia - pracownik zna poziom intelektualnego, emocjonalnego,
merytorycznego, psychomotorycznego przygotowania ucznia, rozpoznaje stabe i mocne strony
ucznia, wyznacza (planuje) wtasciwe kierunki jego rozwoju.

16.Motywowanie i ocenianie - pracownik na biezaco dokonuje kontroli podlegtych
pracownikow, uczniow, egzekwuje efekty pracy, potrafi doceni¢ indywidualny wktad pracy

ucznia w rozwiazanie zadania, nagradza jego postepy, motywuje.



Identyfikacja z celami placowki, znajomos¢ przepisow prawnych

17.Znajomos¢ obowiqzujqcych aktow prawnych zewnetrznych
i wewnetrznych - pracownik zna ustawg o systemie o$wiaty,
Karte Nauczyciela, Kodeks Pracy, Konwencj¢ Praw Dziecka,
statut szkoty, obowiazujace w placowce programy, regulaminy
1 instrukcje, stosuje si¢ do nich, przestrzega ich postanowien i
wdraza je.

18.Znajomos¢ celow placowki - pracownik zna misjg, wizje,
plan strategiczny placowki, posiada wiedz¢ na temat ich
realizacji, potrafi ustali¢ cele operacyjne na podstawie
przyjetych celow taktycznych wypetniajac zatozona strategie.
19.Promocja szkoly w srodowisku lokalnym - pracownik we
wszystkich sytuacjach korzystnie wypowiada si¢ na temat
placéwki, jest promotorem swojej szkoty w jej $rodowisku,
informujac ojej osiagnigciach, prowadzonych dziataniach,
efektywnie wspolpracuje z osrodkami 1 instytucjami
srodowiska.

20.Dyspozycyjnos¢ - pracownik wykazuje gotowos$¢ do
dodatkowej pracy w sytuacjach tego wymagajacych, nie
uchyla si¢ od pracy po godzinach dydaktycznych lub w dni
swiateczne, jezeli wymaga tego interes lub sytuacja placowki.



CZESC N

OCENA NAUCZYCIELA

Tabela stuzaca do zamiany oceny literowe na wartos¢ liczbowa, celem otrzymania oceny
pracownika.
Lp| Kryterium. Wartosé W  [Wartos¢ liczbowa
liczbowa aga. |oceny
oceny uwzgledniajaca
literowej. wage kryterium.
-1- -2- -3- -4- -5-
1. | Umiejetnosci zawodowe.
2. | Podnoszenie kwalifikacji.
3. | Znajomos$¢ techniki informatyczne;.
4. | Organizacja pracy wilasne;j.
5. | Ustalanie priorytetow.
6. | Inicjatywa.
7. | Kultura osobista.
8. | Opanowanie i odporno$¢ na stres.

9. | Kreatywnos¢.

10.| Otwartos¢ na zmiany.

11.| Umiejetnosci przywodcze.

12.| Komunikacja interpersonalna.

13.| Wspolpraca z uczniami, nauczycielami,...

14.| Stosunek do ucznia.

15.| Planowanie rozwoju ucznia.

16.| Motywowanie i ocenianie.

17.| Znajomos¢ obowiazujacych aktow prawnych

18.| Znajomos¢ celow placowki.

19.| Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

20.| Dyspozycyjnos¢.

Suma

wag i suma wartosci liczbowe;.

Sposob obliczania oceny koncowe| pracownika.

1.Zamiana oceny literowej na wartos¢ liczbowq. Do kolumny 3 tabeli nalezy wpisac liczby
odpowiadajace ocenom literowym przydzielonym kryteriom wedlug ponizszego
klucza: A-6 B-5 c-4

p-3 E-2 F-1.
2. Wyliczenie wartosci liczbowej oceny uwzgledniajqce wage kryterium. Aby uzyska¢ wartos¢
liczbowa oceny uwzgledniajaca wage kryterium, nalezy dokona¢ przemnozenia
wartosci wagi (kolumna 4) przez wartos¢ liczbowa oceny literowej (kolumna 3) i1
wynik umiesci¢ w kolumnie 5.
3.Kolumny 4 i 5 nalezy zsumowac¢ 1 wynik umie$ci¢ w zaznaczonym polu.



4 Wyliczenie catkowitej oceny liczhowej. Aby uzyska¢ catkowita oceng liczbowa nalezy
podzieli¢ sume wartosci liczbowej (z kolumny 5) przez sumg wartosci wag ( z kolumny
4).

5.Zamiana catkowitej oceny liczbowej na literowq odbywa sie wedtug nastepujqcego

klucza:

6,00 - ocena A WYROZNIAJACA
5.4
5,39 - ocena B
4,7
4,69-3,9 ocena C DOBRA
3,89 - ocena D
3,0
2,99 - ocenak NAGANNA
2,0
1,99-1,0 |ocena F




CZESC M
ROZMOWA OCENIAJACA
1. Wspdlna analiza mocnych i stabych stron pracownika w oparciu o arkusz.

Mocne strony pracownika. Stabe strony pracownika.

2. Wspdlne ustalenie sposobow wzmocnienia stabych stron pracownika.
3. Ustalenie planu rozwoju zawodowego pracownika.

4. Ustalenie oceny pracownika:
Podpis nauczyciela: dnia....

Podpis dyrektora:



