Zarzadzenie Nr 2/2014
Dyrektora Zespolu Szkél Uslugowo-Gospodarczych w Pleszewie

z dnia 11 wrze$nia 2014 r.

w sprawie ustalenia form i zasad kontroli wewnetrznej w roku szkolnym 2014/2015

w Zespole Szkol Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie

Na podstawie:

art. 39 ust. 1. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.

u.

z 2009 r. Nr 168, poz. 1324), oraz § 3 pkt. 1 statutu poszczegodlnych typow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

zarzadzam co nastepuje:

§l.

Kontrole wewnetrzng realizowang w szkole stanowi:

1)

2)

Kontrola zarzadcza- prowadzona na podstawie art. 53 w zw. z art. 69 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

Nadzoér pedagogiczny- sprawowany na podstawie § 20 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr
168, poz. 1324).

§2.

Zasady i tryb prowadzenia kontroli wymienionej w § 1 ust. 1 okreslaja zasady kontroli
zarzadczej wprowadzone odrgbnym zarzadzeniem.

Szczegdtowe zasady oraz tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego okresla plan
nadzoru pedagogicznego opracowany na rok szkolny 2014/2015 dla ZSUG w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku 1 do niniejszego zarzadzenia.

Zobowiazuje pracownikow do zapoznania si¢ z wymienionymi w ust. 1 1 2 dokumentami,
potwierdzenia faktu podpisem oraz stosowania przyjetych w nich uregulowan.

§3.

Zobowiazuje osoby upowaznione do prowadzenia kontroli wewngtrznej na podstawie

wymienionych w § 2 dokumentéw do niezwtocznego przektadania na pismie:

1) informacji o wszelkich nieprawidtowosciach, stwierdzonych podczas Sprawowanej
kontroli biezacej,

2) sprawozdan potrocznych z przeprowadzonych zgodnie z planem kontroli okresowych,

3) wnioskéw pokontrolnych.



2. Zobowiazuj¢ osoby sprawujace kontrole wewnetrzng do skladania wnioskow
ukierunkowanych na stale podnoszenie jakos$ci pracy Szkoty poprzez podnoszenie sprawnosci
organizacyjnej i eliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci.

§4.

W przypadku wystgpienia konieczno$ci zlecenia kontroli doraznej pracownikowi
niewymienionemu w zasadach kontroli zarzadczej- do jej przeprowadzenia zostanie wydane
upowaznienie na pismie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

(podpis Dyrektora Szkoty)



