Regulamin Wynagradzania

Regulamin Wynagradzania

Na podstawie art. 77° kp i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (DzU.2008.223.1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” wustala warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca.

§2
Postanowienia  regulaminu  maja  zastosowanie do  wszystkich  pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie.

§3

Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym na podstawie art.
2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.2002.200.1679).

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty,

2. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania okreslone w Rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2009.50.398)

3. szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie.

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okres§lonego w umowie o praceg.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia.

3. Maksymalna warto$§¢ wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania
okreslona jest procentowo w stosunku do kwoty bazowe;j.

4. Kwot¢ bazowa stanowi przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

5. Przecigtne wynagrodzenie miesi¢gczne, o ktorym mowa w ust. 3, oglasza Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

6. Ustala si¢ nastepujace maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne dla danego stanowiska obowiazujace w szkole:

Stanowisko Wyksztalcenie Maksymalne wynagrodzenie
Gléwny ksiggowy Wyzsze mgr 200 % kwoty bazowej
Starszy specjalista WyZsze mgr 175 % kwoty bazowej
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Specjalista $rednie 150 % kwoty bazowe;j

Pomoc techniczna srednie 120 % kwoty bazowej
Konserwator zasadnicze zawodowe 100 % kwoty bazowe;j

Robotnik do prac cigzkich podstawowe 100 % kwoty bazowej

Robotnik do pracy lekkiej podstawowe 100 % kwoty bazowe;j

§6

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwiazanym z kierowaniem zespotem

§8

"

moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny zostaje zmniejszony proporcjonalnie w zwiazku z usprawiedliwiona
nieobecnos$cia w pracy.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prac¢ zwany ,,dodatkiem za wystuge
lat”.

Dodatek za wysluge lat przysluguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Prawo do dodatku i jego wysoko$¢ uzaleznione sa od okresu zatrudnienia.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

Do tego okresu wlicza si¢ rowniez inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia podstawowego, bez
wzgledu na to czy dodatkowe zatrudnienie ma miejsce w tym samym czy innym zaktadzie

pracy.

. Dodatek za wysluge lat przystluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie.

Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasiek z ubezpieczenia spolecznego, zasitek macierzynski i1 $wiadczenie
rehabilitacyjne.

Wyptata dodatku za wystuge lat dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé

pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtluzszy niz rok, w wysokosci
nieprzekraczajacej 50 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu:

1. okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych,

2. powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu  zlozonosci lub

odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany réwniez na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.
Dodatek specjalny zostaje zmniejszony proporcjonalnie w zwiazku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia w pracy.

§9

1. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych — oprocz normalnego wynagrodzenia — przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

- wnocy,

- w niedziele 1 §wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w
niedziele lub w $§wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

2) 50 % wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecig¢tnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére przystuguje pracownikowi prawo do dodatku
w wysokos$ci okre§lonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkow okreslonych w ust. 1 obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagrodzenia — 60 % wynagrodzenia.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli:

1) w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy,

2) udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany Ww godzinach
nadliczbowych nastapito bez wniosku pracownika, najpozniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o poloweg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych.

Udzielenie pracownikowi czasu wolnego w wymiarze o potowe¢ wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy.

5. Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§10

1. Pracownikowi, ktorego pracodawca zobowiazat do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, czyli tzw. Dyzur,
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przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie =zostal wyodrebniony przy okre§laniu warunkow
wynagrodzenia — 60 % wynagrodzenia.

2. Swiadczenia okre§lone w ust. 1 nie przystuguja pracownikowi, jezeli dyzur byt petiony
przez niego w domu albo, gdy do pelnienia dyzuru zostal zobowiazany pracownik
zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§11

W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 10
ust. 1 Regulaminu, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym wymiar 8 godzin na dobg i
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

§12

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl
gotow do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze
za czas niezawinionego przez niego przestoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od najnizszego
wynagrodzenia, okre§lone na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w § 3 Regulaminu.

§13

Pracownikowi delegowanemu sluzbowo do zaje¢ poza siedziba szkoly, w ktorej jest
zatrudniony, przystuguja: zwrot kosztoéw podrézy, zakwaterowania oraz diety na zasadach
stosowanych przy podrozach stuzbowych.

§ 14

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy —100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

5. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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7.

10.

11.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg tg
wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli do dnia wej$cia w zycie przepisOw wprowadzajacych prawo zaliczania do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresoOw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigecej nagrdd,
pracodawca wyptaca mu tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9 ma
okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
roznic¢ migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

Przepisy ust 9 1 10 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od
tego dnia.

§ 15

. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy — w wysoko$ci dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy— w wysokosci trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy— w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Do okresu pracy w urzedach wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy na

zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdélowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku za wieloletnia pracg, a takze wypadki 1 warunki, w jakich do okresu
pracy w urzedach panstwowych wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe emerytalna lub rentowa, nie moze ponownie naby¢ do

niej prawa.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

§16
Pracownikowi przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w
ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§17

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwiazaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna na warunkach 1 wysokos$ci okreslonej w art. 93 kp.
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§18

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

3. Szczegblowe zasady przyznawania nagrod okre§lone sa w regulaminie pracy
obowiazujacym w Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody moze wynie$¢ 50 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w § 5
pkt4i5.

5. Nagrody nie sa pomniejszane za czas nieobecno$ci pracownika w pracy.
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